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Emberi eréforrasok alapképzési szak

1. A szakfelels adatai

Név: Dr. Bogdany Eszter
Telefon: 88/624-185
E-mail:  bogdany.eszter@gtk.uni-pannon.hu

BSc in Human Resource Management

1 Details of the Leader of the Program

Name: Dr. Eszter Bogdany
Phone: 88/624-185
E-mail: bogdany.eszter@gtk.uni-pannon.hu

2. A Szakteriileti Bizottsag tagjai

A Szaktertuleti Bizottsag tagjait és mikodésének maodjat az adott szak szaktertleti bizottsaganak
tgyrendje hatarozza meg.

2 Members of the Special Board

The members of the Special Board and the way it operates are determined by the regulations of the Spe-
cial Board of the specific program.

3. Aképzés alapvetd jellemz6i

3.1. A képzés célja

A keépzes célja a gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkészilt, megfelel6 szakmai és
altalanos muveltseggel rendelkez6 gazdasagi szakemberek képzese, akik tarsadalomtudomanyi,
kozgazdasagi, uzleti és menedzsment ismereteikre tdmaszkodva képesek az emberieréforras-
gazdalkodas funkcionalis teriileteinek elldtdsara, a munkaerd piacok elemzésére, az érdekegyez-
tetési folyamatok koordindlasara. Képesek az érintett tertileteken tervezési, szervezeési, elemzési,
dontés-eldkészitési es szolgaltatasi feladatok megoldasara, kisebb gazdalkodo szervezetek embe-
rier6forras-gazdalkodasanak iranyitasara, illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy reszte-
rilet onallo ellatasara, iranyitasara, valamint projektekben valo hatékony kozremukodesre. Fel-
késziltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

3 The main characteristics of the program
3.1 The aims of the program

To train professionals who are not only highly qualified in economics but are also very well prepared for
making detailed analyses of the labour market through their mastery of methodology, management,
business, law, sociology and communication. Graduates are also able to fulfill the various HR functions,
operate and coordinate various HR systems. By applying up-to-date HR methodology they are able to
analyse and plan specific decision making processes. Further aims are: based on the requirements of the
two or more cyclic training programs graduates should be provided with the possibility to study in our

Master program.
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3.2. A képzésiidd, a kreditek szama
A képzésiidd a modell tanterv szerint: 7 félév (amelybdl az 6sszefliggd szakmai gyakorlat 1 féelév)

A megszerzendo kreditek szama: 210 (180+30) Az intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati kép-
zés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a szakdolgozat készitéséhez rendelt kredit: 10
kredit.

3.2 Length of study, credit number
The length of study based on the model curriculum: 7 semesters

Total credit number: 180+30 (20 credit points for the internship and 10 credit points for the Thesis).

3.3. Végzettségi szint, szakképzettség, a diploma megnevezése
Az alapképzési szak megnevezése: emberi eréforrasok (Human Resource Management)
A végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

A szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése: kozgazdasz emberi eréforrasok alapképzési
szakon

A szakképzettség angol nyelvli megjelolese: Economist in Human Resource Management

3.3 Level of education, qualification, the description of the degree

The title of the bachelor level study: Human Resource Management

The level of education: BSc (bachelor).

Qualification and the title of the degree: Economist in Human Resource Management

Description of qualification as in the degree: BSc in Human Resource Management

3.4. Az elsajatitandd szakmai kompetencidk

3.4.1. Emberi eréforrasok alapképzési szakon a kdzgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerep-
16kre, funkciokra es folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro es makro szervezddési szintjeinek alapvetd elmeleteit €s jel-
lemzdit, birtokaban van az alapvetd informacié-gyUjtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egytttmikodés, a
projekt vezetés szabadlyait és etikai normait.

- Ismeri az er6forrasokkal, ezen belll az emberi eréforrasokkal valo gazdalkodas fogalmait,
osszefliggeseit, korszer( eljarasait, tervezési, elemzeési és értekelési modszereit.

- Ismeri az emberieréforras-gazdalkodas szervezeti és informacios rendszerét, azok miikodé-
sét, dontés-el6készitésben jatszott szerepét, és kapcsolodasat a tobbi funkcionalis tertilethez.
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Ismeria kompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatasat,
az emberi tOkebefektetések és hozamok vizsgalatat.

Ismeri és erti a gazdasagpolitika €s az emberierdforras-gazdalkodashoz kapcsolodé szakpo-
litikak alapvet6 céljait, funkcioit és osszefliggeseit.

Ismeri a munkaer6-piaci, érdekegyeztetési €s emberierdéforras-fejlesztési folyamatok elem-
zését és koordinaldsat, az ezzel kapcsolatos dontés-elékészitési feladatok megoldasat a gaz-
dasag minden tertletén.

Ismeri az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok valtozasait, eze-
ket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

b) képességei

Gazdasagi tevékenyseget, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szerve-
zetet, iranyit és ellen6riz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alap-
vetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észre-
vételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és rész-
ben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi tzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika €s a
szakterulet szerint relevans, kapcsolédo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hata-
sait, ezeket figyelembe veszi elemzéseli, javaslatai, dontései soran.

Képes az emberieréforras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit 6nalléan megérteni és
munkadja soran alkalmazni.

Képes a gazdasag kiilonbozd tertuletein mikodd szervezetekben, illetve vallalkozasokban az
emberi er6forrasok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezeési, szervezési, iranyi-
tdsi és ellendrizési feladatok elldtasara.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon szdban és irasban anyanyelven és idegen nyel-
ven kommunikaljon, prezentaljon.

c) attitidje

A mindségi munkavegzés erdekében problémaeérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, pro-
jektben, csoportos feladatvegzes eseten konstruktiv, egytittmiikodd, kezdeményezo.

Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és moédszertanokra, nyi-
tott az Uj, 6nallo és egytuttmiikodést igényld feladatok, felel6sségek vallalasara. Torekszik tu-
dasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytittmiiko-
désre.

Nyitott és befogad¢ az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos 1j ismeretek és valtoza-
sok irant.

Dontéseinél - a jogszabalyi eléirdsok betartasan tul - figyelembe veszi ez etikai normakat, em-
patikusan jar el, és szem el6tt tarja a tarsadalmi felel6sségvallalas szempontjait.

Elkotelezett multikulturalis kornyezetben torténd meghizhatd, minéségi munkavégzés irant.

Torekszik a szakmai és szemeélyes kompetencidinak fejlédését szolgalo onkepzesre.
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d) autondémidja és felel§ssége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett énalléan végzi és szervezi a munkakori lefrdsban meg-
hatarozott feladatokat. Onalldan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért fe-
lel¢sséget vallal.

- Onalldan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsopor-
tot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelésséget vallalva a szervezetért és
a munkatarsakert.

- Szakmai feladatai megoldasa soran onalléan valasztja ki és alkalmazza a megfelelé mddsze-
reket.

- Kapcsolatat szaktertletének kepzett szakembereivel €s a tobbi szervezeti egyseég vezetdivel,
tagjaival az egyuttmuikodes és felel6sseg jellemzi.

- Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlédését.

3.4. Professional Competencies to be Acquired
3.4.1. In the Bachelor’s Programme in Human Resources, the Economist
a) Knowledge

Possesses knowledge of the fundamental and comprehensive concepts, theories, and facts of economics,
including national and international economic interrelations, with particular regard to relevant economic
actors, functions, and processes.

Has acquired the basic theories and characteristics of the micro- and macro-level organization of the econ-
omy, and is proficient in fundamental methods of information gathering, as well as mathematical and sta-
tistical analysis. Is familiar with the rules and ethical standards of cooperation in projects, teams, and work
organizations, including the principles of project management.

Is familiar with the concepts, interrelationships, and modern procedures of resource management, includ-
ing human resource management, as well as its planning, analytical, and evaluation methods.

Understands the organizational and information systems of human resource management, their operation,
their role in decision preparation, and their connections to other functional areas.

Is aware of the impact of competence development on individual and organizational capabilities, and un-
derstands the examination of investments in human capital and their returns.

Knows and understands the fundamental objectives, functions, and interrelationships of economic policy
and sectoral policies related to human resource management.

Is familiar with the analysis and coordination of labour market processes, interest reconciliation mecha-
nisms, and human resource development processes, as well as the related decision-preparatory tasks
across all sectors of the economy.

Is knowledgeable about legislation related to human resource management, monitors its changes, and
takes these into account in analyses, proposals, and decision-making.

b) Skills

Plans, organizes, manages, and supervises economic activities and projects, and directs and controls small
enterprises or business organizations. By applying acquired theories and methods, explores, systematizes,
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and analyses facts and fundamental relationships; formulates independent conclusions and critical obser-
vations; prepares decision-support proposals; and makes decisions in routine and partly unfamiliar domes-
tic and international environments.

Monitors and interprets global economic and international business processes, as well as changes in eco-
nomic policy, relevant sectoral policies, and legislation; assesses their impacts and incorporates them into
analyses, proposals, and decisions.

Is capable of independently understanding and applying the latest professional knowledge in human re-
source management.

Is able to perform planning, organizing, directing, and controlling tasks related to the utilization and devel-
opment of human resources in organizations and enterprises operating in various sectors of the economy.

Is capable of communicating and presenting professionally and appropriately, both orally and in writing, in
the mother tongue and in at least one foreign language.

c) Attitudes

Demonstrates a problem-sensitive and proactive approach in the interest of high-quality work perfor-
mance; acts constructively, cooperatively, and with initiative in project-based and group tasks.

[s receptive to new information, professional knowledge, and methodologies; open to undertaking new, in-
dependent, and collaborative tasks and responsibilities. Strives to develop professional knowledge and
working relationships, and cooperates with colleagues in this regard.

Is open and receptive to innovations and changes in the field of human resource management.

In decision-making, beyond compliance with legal regulations, takes ethical standards into consideration,
acts with empathy, and keeps social responsibility in view.

Is committed to reliable and high-quality work performance in multicultural environments.
Seeks continuous self-development to enhance professional and personal competencies.
d) Autonomy and Responsibility

Performs and organizes tasks defined in the job description independently under general professional su-
pervision. Independently organizes the analysis of economic processes, as well as the collection, systema-
tization, and evaluation of data. Assumes responsibility for analyses, conclusions, and decisions.

Independently leads, organizes, and manages an organizational unit, work group, enterprise, or small busi-
ness organization within an economic entity, assuming responsibility for the organization and its employ-
ees.

Independently selects and applies appropriate methods in solving professional tasks.

Maintains professional relationships with qualified specialists in the field and with leaders and members of
other organizational units, characterized by cooperation and responsibility.

Independently identifies personal training and development needs and organizes professional and general
self-development.

3.5. A képzés fébb tanulmdnyi teriiletei és kreditpontjai

kozgazdasagtani, modszertani és lizleti ismeretek 84 kredit
tarsadalomtudomanyi ismeretek 12 kredit
emberieréforras-gazdalkodas szakmai ismeretei 72 kredit
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Osszesen: 168 kredit
szakdolgozat 10 kredit
szakmai gyakorlat 20 kredit
szabadon valaszthato targyak 12 kredit

Osszesen: 210 kredit

3.5. The main areas of study and acquired credit points
economic, methodological and business foundation modules 84 credit points
social sciences foundation modules 12 credit points
professional core material 72 credit points
Thesis 10 credit points
Internship 20 credit points
Elective courses 12 credit points
2 210 credit points
3.6. A képzés szerkezete — Structure of the program
A képzés f6bb tanulmanyi tertiletei/ The main areas of study FelelGs Tényleges KKK-ban el-
tanszé- kreditérték/ vart kredit-
kek/De- Earned cre- | érték/ Requi-
partments dit points red credit
points
A. Kodzgazdasagtani, mddszertani és iizleti ismeretek/ Economic, 84 80-90
methodological and business foundation modules
A problémamegoldas | The practice of prob- GTMI
. VEGTMIB222G 3
gyakorlata I. lem-solving
Agazati gazdasagtan | Sector economics VEGTGAB312G GTKG 3
Altaldnos menedzs- GTVE
Management VEGTMEB144M 6
ment
Bevezetés a marke- Introduction to Marke- GTMI
. . VEGTMIB212M 3
tingbe ting
Bevezetés a marke- Introduction to Marke- GTMI
. . . VEGTMIB222M 3
tingbe gyakorlat ting practices
Felel6sségvallalds iz- | Business Aspects of GTIIT
. . — VEGTVEB222F 3
leti aspektusai Responsibility
Gazdasagi és tizleti ) ) -
Business English and VEGTLEB122A/
szaknyelv I. (angol 0
) German [ VEGTLEB122N
vagy német nyelven)
Gazdasagi és tizleti ) ) -
Business English and VEGTLEB222A/
szaknyelv II. (angol 0
) German II. VEGTLEB222N
vagy német nyelven)
Gazdasagi és tizleti -
szaknyelvi zarovizsga | Business English or VEGTLEB1X0A/ 0
(angol vagy német German Final Exam VEGTLEB1XON
nyelven)
Gazdasagijog Business Law VEGTGAB112J GTGA 3

7
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tok mérése és értéke-

lése

ses

Kozgazdasagtan ma- Mathematical Foun- MIMA
o .. . . VEMIMAB144M 6
tematikai alapjai dations of Economics
Makrodkondmia Macroeconomics VEGTKGB1140 GTKG
Mikrookondmia Microeconomics VEGTKGB144K GTKG
Nemzetkozi gazda- International Econo- GTNG
. . VEGTNGB244K 6
sdgtan mics
Pénziigytan (Makro- Finance (Macroecono- GTSP
Lo . VEGTPTB112P 3
gazdasagi pénziigyek) | mic Finance)
Statisztika Statistics VEGTGAB144S GTGA 6
. o Fundamental of Ac- GTSP
Szamvitel alapjai ) VEGTSCB144S 6
counting
Tanulasi, Onismereti Learning, self-aware- GTVE
és szocializacios tré- ness and socialization VEGTVEB122T 3
ning training
. ) ) Business Process Ma- GTKM
Uzleti folyamatok té-
, nagement and Re- VEGTVEB2441 6
mogatasa ] .
engineering
. ) . ., | Business Communica- GTVE
Uzleti kommunikacio ; VEGTMEB122K 3
ion
Véllalati gazdasdgtan | Corporate Economics VEGTGAB144A GTGA
Véllalati pénziigyek I. | Corporate Finance I. VEGTPTB212P GTSP
B. Tarsadalomtudomadnyi ismeretek/ Social sciences foundation 12 10-20
modules
Eurdpai Uniods isme- European Studies VEGTNGB112E GTNG 3
retek
Protokoll és etikett Protocol & Etiquette VEGTVEB242P GTVE
Pszicholégia Psychology VEGTMEB112P GTVE
Uzleti élet tarsadalmi | The Social Relations of | VEGTTUB112U GTTU
Osszefliggései Business
C. Emberieréforras-gazdalkodas szakmai ismeretei/ Professional 72 70-90
core material
A problémamegoldds | The practice of prob- GTVE
) VEGTEEB244G 0
gyakorlata II. lem-solving II.
Emberi eréforras gaz- GTVE
, , Human Resource Ma-
dalkodéas esettanul- ) VEGTVEB122E 3
. nagement Case Studies
manyok
Emberi eréforrds me- | Human Resource Ma- GTVE
VEGTVEB212E 3
nedzsment nagement
Emberi er6forras me- o GTVE
o Digital Human Reso-
nedzsment digitaliza- VEGTVEB143ED 3
L urce Management
cidja
Emberi eréforras me- GTVE
Measurement and eva-
nedzsment folyama- )
luation of HRM proces- | VEGTVEB146FM 6
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targy

Emberi eréforras me- GTVE
Human Resource Ma-
nedzsment gyakorla- ) VEGTVEB222E 3
nagement Practices
tok
Kompetencia- és 6sz- | Competency and In- GTVE
) ) VEGTVEB242K 3
tonzésmenedzsment | centive Management
Mindséghiztositas Quality Assurance VEGTVEB342M GTVE 3
o Workplace and Labour GTVE
Munkahelyi és mun- o
o Market Training VEGTVEB312M 3
kaer6-piaci képzés
Systems
Munkajog Law of Labour VEGTGAB212J GTGA 3
Munkatigyi kapcsola- . GTVE
ok Labor Relations VEGTVEB212M 3
o
Munkavédelem és er- | Occupational Safety, GTVE
o ) VEGTVEB322V 3
gondémia Health and Ergonomics
Pélyaszocializacids Professional Socializa- GTVE
L . . VEGTVEB222P 3
tréning tion Training
Projekt menedzsment | Project Management VEGTVEB344P GTVE
Személylgy Personnel VEGTVEB212S GTVE
) Organizational Psycho- GTVE
Szervezet- és munka-
] o logy and Work Psycho- | VEGTVEB244S 6
pszicholégia
logy
Szervezet- és munka- | The Sociology of Work GTVE
o s VEGTTUB212S 3
szocioldgia and Organizations
Szervezeti kommuni- | Organizational Com- GTVE
kécid és targyalds- municaton and Negoti- | VEGTVEB322T 3
technika ation Technique
Termelés- és szolgal- | Production and Service GTEL
) VEGTVEB314T 6
tatdsmenedzsment Management
Teruletfejlesztés és Regional development GTVE
regiondlis munkaerd- | and regional workforce | VEGTVEB246TF 6
gazdalkodas management
Szakmai gyakorlat Internship VEGTEEB20XG GTVE 20 20
Szakdolgozat készités | Dissertation writing VEGTEEB10XG GTVE 10 10
Szabadon véalaszthatd | Elective course - - 12 min. 10

3.7. Szaknyelvi kompetenciak fejlesztése

Az Emberi eréforrasok alapszakon gazdasagi és uizleti szaknyelvi képzés folyik. Az Emberi eréfor-
rasok alapszakon az angol és a német nyelv preferalt.
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3.7 Developing area-specific language competencies

Economics and Business related language tuition is provided as part of the BSc in Human Resource Man-
agement. English and German are the preferred languages for the BSc in Human Resource Management.

3.7.1. Idegen nyelvi képzés

Az Emberi er6forrasok alapszak hallgatéi gazdasagi és uzleti szaknyelvi oktatdsban részestlhet-
nek angol vagy német nyelven.

A szaknyelvi érak latogatasaért nem jar kreditpont. A szaknyelvi oktatdsokon azon hallgatok ve-
hetnek részt, akik az adott nyelvbdl a szaknyelvet oktatok altal 0sszeadllitott nyelvi felmérén meg-
felelnek. A hallgatok felév végi alairast kapnak a kovetelmények teljesitéséért. A hallgatok szak-
nyelvi zarovizsgat tehetnek. A zarovizsga el6feltétele két alafrassal lezart felev. A zardvizsga ke-
sébbi felévben is letehetd.

A szaknyelvi zarovizsga az idegen nyelv targy felvételének eléfeltétele, ha a hallgaté nem rendel-
kezik az adott nyelvbdl legaldbb kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértékl
érettsegi bizonyitvannyal vagy oklevellel vagy nem teljesitette az adott targy nyelvének megfelel6
Angol/Német nyelvi kollokviumi vizsgat (Angol nyelvi kollokviumi vizsga targykodja:
VEGTLE320XAK, Német nyelvi kollokviumi vizsga targykddja: VEMKLE12X0ONK).

Egyeb esetekben az Idegen nyelvi képzés kovetelményeinek teljesitésérdl szolo eljarasi utasitas
rendelkezik.

3.7.1 Foreign language tuition

HR Resource Management students may have business specific language classes in English or German.
Students do not earn credits by attending the language classes. Only those students can participate in
the area specific language tuition who have passed the language test set by the language tutors of the
university.

Students get a signature from the language tutor if they have fulfilled the requirements. Students can
pass a final language exam. The prerequisite of taking the language exam is the completion of two se-
mesters by acquiring the signature from the language tutor. The exam can also be passed at a later point.
The final examination in a specialised language is a prerequisite for enrolment in a foreign language
subject if the student does not have at least an intermediate level (B2) complex language examination or
equivalent school-leaving exam certificate in the language concerned or has not passed the English/Ger-
man language examination (Course code of the English language colloquium examination:
VEGTLE320XAK; Course code of the German language colloquium examination: VEMKLE12X0ONK) cor-
responding to the language of the subject.

Other cases are regulated by the Foreign Languages Training Policy.

3.7.2.  Idegen nyelvii képzés

Az Emberi er6forrasok alapképzési szak hallgatéinak az el6irt 210 kreditpontbol legalabb 6 kre-
ditpontot idegen nyelvl szakmai targyak teljesitésével kell megszerezni.

Idegen nyelvl szakmai targyakként az alabbiak fogadhatok el:

* jelen tantervben szerepld, kotelezd targyak idegen nyelv( valtozatai*;

* a Pannon Egyetemen meghirdetett valaszthatd targyak idegen nyelven, amennyiben azok
szakmai targyként elfogadhatok®;
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= az ERASMUS-program keretében vagy mas modon, kiillféldon teljesitett targyak a TKB jovaha-
gyasaval fogadhatok el.

Az adott felévben az idegen nyelvi targyak meghirdetése a szakfelel6s és a dékan egytttes jova-
hagyasaval torténik. Az egyes szakokon elfogadhato, a Pannon Egyetemen meghirdetett idegen
nyelvl valaszthato targyak listajarol a hallgatdk a Gazdasagtudomanyi Kar Moodle feliletén tud-
nak tajékozodni.

*Az idegen nyelv( targyak felvételének el6feltétele az angol vagy német gazdasagi és uzleti szak-
nyelvi zardvizsga teljesitése, vagy ezen nyelvekbdl legalabb egy, allamilag elismert, kozépfoku
(B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél meg-
léte vagy az adott targy nyelvének megfelel6 Angol/Német nyelvi kollokviumi vizsga teljesitése az
elvart szinten.

3.7.2 Courses in a foreign language

HR Management students must acquire at least 6 credit points out of the total 210 credit points from
foreign language courses.

Foreign language courses are the followings:

» the foreign language equivalents of the compulsory courses included in current curriculum®;

= optional courses in foreign languages of the University of Pannonia as far as they are accepted as
professional subjects *;

= courses completed via either the ERASMUS-program or some other similar programs approved by
the Study and Credit Board

The course leader and the dean jointly approve the list of modules taught in foreign languages in the
given semesters. Students can find out about the list of optional foreign language courses offered at the
University of Pannonia that are acceptable for each degree programme on the Moodle platform of the
Faculty of Business and Economics.

*The prerequisite of the courses in foreign languages is completing the business english or german final
exam, or at least one intermediate level complex state language examination (B2) in English or German,
or the equivalent such as a general certificate of education or other equivalent certificates.

3.8. Szakmai gyakorlat

Az Emberi er6forrasok alapszak hallgatoi intézményen kiviili szakmai gyakorlaton vesznek részt.
A szakmai gyakorlat tizenkett6é hét 6sszefliggé gyakorlat.

A szakmai gyakorlatok megszervezeését es lebonyolitasat kiillon mindsegiigyi eljaras szabalyozza
(Szakmai gyakorlat eljarasi utasitasa).

3.8 Internship

HR management students complete their internship outside the university. The professional internship
consists of twelve consecutive weeks of practical training.

The organisation of internship is regulated by a separate quality assurance policy.
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3.9. Mobilitasi ablak

Nemzetkozi mobilitasra ajanlott idészak a 4. és/vagy 5. félév. A kilfoldi intézménynél ajanlott a
hallgato altal még nem teljesitett kotelezd targyak tematikait vagy kompetencia-készletét legalabb
75%-ban lefedd tantargyak felvétele.

A mobilitasi ablak igénybevétele sordn, a mobilitdsra kiutazé hallgatd szamara — félévtol fiiggetle-
nil — lehetdség van 3-12 kreditnyi targy felvételére kedvezményes tanulmanyi rend keretében,
konzulticios és elévizsga lehet6séggel, a targyfelelds oktatd jovahagyasaval.

3.9 Mobility window

The recommended period for international mobility is the 4™ and/or 5™ semester. At the foreign
institution, it is recommended to take courses that cover at least 75% of the topics or competencies of
the compulsory courses that the student has not yet completed.

During the mobility window, students on exchange are offered the opportunity to take 3-12 credits of
courses in a reduced study schedule, with the possibility of consultation and pre-examination, with the
approval of the lecturer in charge of the course.

4. Az ismeretek ellenGrzési rendszere

A mindenkor hatalyos Hallgatéi Kovetelményrendszer (HKR) szerint.

4. Monitoring system of the acquisition of knowledge, quality management

In accordance with the prevailing Students Requirements.

4.1. A szakdolgozat kdvetelményei €s a hozza rendelt kreditek szadma

A szakdolgozat egy, az alapszak diszciplinaihoz és a szakmai gyakorlathoz kapcsolodo, gyakorlati
témat elemz6 6nalldo munka. A szakdolgozatnak bizonyitania kell, hogy a végzett hallgato rendel-
kezik a képzés masodik ciklusahoz (MSc) sziikséges elmeéleti ismeretekkel, és egyben birtokaban
van olyan gyakorlati tapasztalatoknak, készségeknek, amelyek kozvetlenlil hasznosithatok a
munkaerépiacon. A szakdolgozat a zarévizsga kritérium-kovetelménye, 10 kredit értékkel ren-
delkezik. A szakdolgozat készités folyamatat és kovetelményeit kiillon minéséguigyi eljaras szaba-
lyozza.

4.1 Thesis requirements and the adjusted credits

The thesis must comprise an individual piece of work which is drawn from the BSc subjects and intern-
ships. The thesis must prove that the student has acquired all the theoretical and practical knowledge
and skills that are required for the further (MA/MSc) trainings and can be used in the labour market. The
thesis is an essential requirement for the final exam and it has 10 credit.

Thesis criteria are regulated by a separate quality control process.
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4.2. Hallgatdi jogéllas fenntartdsanak feltétele

= A harmadik aktiv félév végéig a mintatanterv elsé félévének kotelez6 targyainak teljesitése
(HKR 44.°§).

= A harmadik aktiv félév végéig legalabb 45 kreditpont teljesitése (HKR 44. §).

» Azazonos tanegyseghbdl tett sikertelen javito, és ismétld javito vizsgainak osszesitett szama
nem éri el az 6tot. HKR 57. §).

A hallgatdi jogallas tovabbi feltételeirél a HKR 39. §-a rendelkezik.

4.2 Condition of the student status reservation
Completing the first Semester’s compulsory subjects by the end of Semester 3.
Completing a minimum of 45 credit points by the end of Semester 3.

Higher education institutions shall terminate the student status unilaterally in cases where the total
number of unsuccessful and repeated retake examinations in a given unit of study has reached five.

Others condition of the student status reservation from Students Requirements System 39§

4.3. Az abszolutérium megszerzese és a zarévizsgara bocsatds feltételei

o Az abszolutorium megszerzéesenek feltételei:

Az el6irt szamu és Osszetétell kreditek megszerzése

Az alairassal zarulo targyak és a kritériumkovetelmeények teljesitése
Szakmai gyakorlat teljesitése a 3.8. pontban leirtak szerint.

Idegen nyelvl képzési el6irasok teljesitése

Nappali tagozatos hallgatokra vonatkozoan tovabbi feltételek:

o Testnevelési el6irasok teljesitése (négy alairassal lezart félév)

o O O O O

o Azdrovizsgdra bocsdtds feltételei:
o Az abszolutérium megszerzése
o Befogadott szakdolgozat.

4.3 Conditions of eligibility for absolutorium and the final exam

o The conditions of eligibility for absolutorium

o Acquire the required total number of credit points
Fulfil the signature required courses and the criteria requirements
Fulfil the internship requirements as stated in 3.8.
Meeting the regulation for foreign language training requirements
For Full time students also:

o O O O

= Completion of the physical education requirements (four completed semesters with signa-
ture)

e The conditions of eligibility for final exam
o Fulfil the absolutorium requirement
o Approved thesis
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4.4, Zarovizsga kovetelmeények

= Befogadott szakdolgozat megvedése.

= A szak anyagdra épulé komplex szakmai vizsga.

4.4 Requirements for the final exam

» Defending the thesis
= Complex professional exam based on the major’s syllabus

4.5. A komplex zarévizsga tantargyi tertiletei
= Menedzsment ismeretek

» Munkatligyi ismeretek

4.5. Final exam subject areas

= Management
= Labour Affairs

4.6. Oklevél kdvetelmeények
» Azarovizsga teljesitése

Az oklevél eredmeény kiszamitasi modja:

ZV + SzD A
7E — OM:TA+ZV+SZD
2 3
ahol
ZE: a zarovizsga 0sszesitett eredménye OM: az oklevél mindsitése

ZV: a zarévizsgan teljesitett szébeli komplex vizsga eredménye  TA: az sszesitett tanulmanyi atlag (kredit-
pontokkal sulyozva)
SzD: szakdolgozatra kapott érdemjegy

A szakdolgozat érdemjegyét az zardvizsga-bizottsag dllapitja meg a biraldk altal javasolt érdemje-
gyek és a szobeli védés alapjan. A szobeli vizsga (ZV) vagy a szakdolgozat (SzD) elégtelen mindsi-
tése esetén a zarovizsga (ZE) sikertelennek tekintendd, azt az intézmenyi szabalyzatban rogzitet-
teknek megfelel6en meg kell ismételni.

Az oklevél minésitesét a Hallgatoi Kovetelményrendszer tartalmazza.
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_FE+DM
2

FR

where FR
GPA
FE
DM
DC

4.6. Degree certificate criteria
= Completion of the final exam

Method of calculating the degree classification:

_ GPA +FE + DM
3

DC

aggregated results of the final exam
aggregated GPA

complex oral exam result of the final exam
Thesis final mark

degree classification

The thesis mark is determined by the final exam panel based on the marks recommended by the internal
and external markers and the defence during the final exam. Should students fail the oral final exam or
the thesis the complex final exam is to be retaken according to institutional regulations.
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5. Modell tanterv

5.1. Torzsanyag (kotelezé targyak megnevezése + az egyéb targyak tantervi helye)

Felel6s tanszékek:

GTEL:  Ellatasi Lanc Menedzs- MIMA: Matematika Tanszék GTTU: Turizmus Intézeti GTKG: Kozgazdasagtan Inté-
ment Intézeti Tanszek Tanszék zeti Tanszék
GTKM: Kvantitativ Médszerek GTMI:  Marketing Intézeti GTVE: Szervezésiés Veze- GTNG: Nemzetkdzi Gazdasag-
Intézeti Tanszék Tanszéek tési Intézeti Tanszék tan Intézeti Tanszék
GTSP:  Szamvitel és Pénziigy GTGA: Vallalatgazdasagtan GTIT: Innovaciémenedzs-
Intézeti Tanszék Intézeti Tanszék ment Intézeti Tan-
szek

5. Model curriculum

5.1 Core modules (name of core modules + place of other modules in the curriculum)

Departments: KG-Economics, TU-Tourism, NG-International Economics, VE-Management, VG-Business Economics,
MA-Mathematics, MI-Marketing, SP — Accounting and Finance, KM- Quantitative Methods, EL-Supply Chain Manage-

ment

1. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. [TANSZ.|KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. |Lect. | Sem. Cor- Dept. R. | Prerequisite
resp.
Kozgazdasagtan mate Mathematical
g . g Foundations of VEMIMAB144M | 6 2 2 20 MIMA F -

matikai alapjai .

Economics
Gazdasagi jog Business Law VEGTGAB112J | 3 2 0 10 GTGA K |-
Makrodkonomia Macroeconomics | VEGTKGB1140 | 6 2 2 20 GTKG Vo o|-
Uzleti kommunikéacio BUSH.IGSS. com- VEGTMEB122K | 3 1 1 10 GTVE F -

munication
Eurépai Uniods ismere- | European Stu-

. VEGTNGB112E | 3 2 0 10 GTNG \Y -
tek dies
Uzleti élet t3 Imi Th ial Relati-
[NJZ etléet,tar'sada mi eSoma' elati VEGTTUB112U | 3 9 0 10 GTTU vol-
Osszefliggései ons of Business

Learning, self-
Tanulasi, 6ni ti € d
anuiast, ONISMETEL €5 | aWareness ant 1 yparyppigor [ 3 | 0 | 2 | 10 | GTVE | B |-
szocializaciés tréning | socialization trai-

ning
Pszicholégia Psychology VEGTMEB112P | 3 2 0 10 GTVE Vo o|-
Gazdasdgi és iizleti szak- . .
avelv I (fn ol vagy német Business English VEGTLEB122A 0 0 5 0 ) A |-
oL L 8 & and German 1. VEGTLEB122N
nyelven)*

30
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2. FELEV (Semester)

Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ.|KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. cor- Dept. R. | Prerequisite
resp.
te Eco-
Vallalati gazdasagtan | O PR ECOT l yperaapagal 6 | 2 | 2 | 20 |aTea | K |-
nomics
Fund tal of
Szamvitel alapjai unaamentatol \ yparsepiaas | 6 | 2 | 2 | 20 | TSP | v |-
Accounting
Mikrotkonomia Microeconomics | VEGTKGB144K | 6 2 2 20 GTKG F | VEMIMAB144M
Bevezetesamarke— Introdchon to VEGTMIB219M | 3 9 0 10 GTMI x |-
tingbe Marketing
Bevezetés a marke- Introduction to
. Marketing prac- | VEGTMIB222M | 3 0 2 10 GTMI F -
tingbe gyakorlat .
tices
Nemzetk6zi gazdasag- Internan.onal VEGTNGB244K | & 9 9 20 GTNG v |-
tan Economics
Gazdasdgi és tizleti szak- . .
—— I . Business English VEGTLEB222A 0 0 9 0 i A VEGTLEB122A
e .ang? agyne and German I VEGTLEB222N VEGTLEB122N
met nyelven)”
Gazdasagi és tizleti szak- . .
. B English
nyelvi zarévizsga (angol Ofggf;;anniisal veeTLEBIX0A | | o | o | o ] sy | VEGTLEB222A
vagy német nyelven)” és Exam VEGTLEBIXON VEGTLEB222N
30

*Véalaszthaté targy. Azoknak a hallgatéknak javasoljuk a targy felvételét, akik nem rendelkeznek legaldbb kézépfoku (B2)
komplex altalanos nyelvvizsgaval vagy nem teljesitették az adott targy nyelvének megfeleld Angol/Német nyelvi kollok-
viumi vizsgat. Részletek az Idegen nyelvi képzés kovetelményeinek teljesitésérdl szolo eljarasi utasitasban.

*** az adott targy az eléfeltételével azonos félévben is felvehetd

3. FELEV (Semester)

Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ.|KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. Cor- Dept. R. | Prerequisite
resp.
Statisztika Statistics VEGTGAB144S | 6 2 2 20 GTGA F |-
Altal3 dzs-
AANOS MENCAZS™ | \anagement  |VEGTMEB144M| 6 | 2 | 2 | 20 | GTVE | K |-
ment
Pénzii i
enzugytan (Makro- g, e VEGTPTB112P | 3 | 2 | 0 | 10 | GTsP | Kk |-
gazdasagi pénziigyek)
Sector econo-
Agazati gazdasagtan mics/Division VEGTGAB312G | 3 2 0 10 GTKG K | VEGTKGB144K
economics
Szervezet- és munka- Organizational
. , . Psychology and VEGTVEB244S | 6 2 2 20 GTVE V | VEGTMEB112P
pszicholdgia
Work Psychology
Munkatigyi k la-
tol}in augyl kapcsola Labor Relations | VEGTVEB212M | 3 2 0 10 GTVE K |-
Munkavédelem és er- Occupational
L. Safety, Health VEGTVEB322V | 3 0 2 10 GTVE F -
gondmia .
and Ergonomics
Szemeélylugy Personnel VEGTVEB212S | 3 2 0 10 GTVE vV |-
33
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4. FELEV (Semester)

Tantargy Subject KOD Kr. | Ea | Gy | Lev. |TANSZ. |[KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. Cor- Dept. R. | Prerequisite
resp.
C Corporate Fi-
Vallalati pénziigyek 1. P VEGTPTB212P | 3 2 0 10 GTSP vV |-
nance .
Uzleti folyamatok ta- Business Process
, v Modelling and VEGTVEB2441 6 2 2 20 GTKM E |-
mogatasa . .
Re-engineering
Regional deve-
Tertiletfejlesztés és &l v
. lopment and re-
regiondlis munka- . VEGTVEB246TF| 6 2 2 20 GTVE Vo o|-
,, , , gional workforce
er6-gazdalkodas
management
Pélyaszocializacids Professional So-
trégin cialization Trai- VEGTVEB222P 3 0 2 10 GTVE E | VEGTVEB212S
g ning
The practice of
A problé 1d4 .
Problemamegoldas | ohlem-solving | VEGTMIB222G | 3 | 1 | 1 | 10 | at™1 | B |-
gyakorlata I. I
Projekt - Project M -
rojekt menedzs rolect Manage” | ypaTvER344P | 6 | 2 | 2 | 20 | GTVE | V |VEGTMEB144M
ment ment
Szervezet- és mun- The Sociology of
o, . Work and Orga- VEGTTUB212S | 3 2 0 10 GTVE vV |-
kaszocioldgia .
nizations
30
5. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. [TANSZ.|KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. Cor- Dept. R. | Prerequisite
resp.
Termelés- és szolgal- Production and
, & Service Manage- | VEGTVEB314T 6 2 2 20 GTEL V | VEGTGAB144A
tatdsmenedzsment
ment
Workplace and
Munkahelyi € - |L Mark
un”a 'e y.l e? m}m ab'ogr arket VEGTVEB312M | 3 2 0 10 GTVE \Y% -
kaerd-piaci képzés Training
Systems
Emberi eréforras me- | Measurement
d t fol - d evaluati
nedzsinentioyamar - and evauation | yparypgiaerM| 6 | 2 | 2 | 20 | GTVE | F | VEGTVEB212S
tok mérése és értéke- | of HRM proces-
1ése ses
Emberi eréforrds me- | Digital Human
nedzsment digitaliza- | Resource Mana- | VEGTVEB143ED | 3 1 1 10 GTVE E |-
cidja gement
Munkajog Law of Labour VEGTGAB212J | 3 2 0 10 GTGA K | VEGTGAB112J
Szabad dlaszthatd
,Za adon vetasziiato Elective module - 6 - - - - - |-
targy
Protocol & ,
Protokoll és etikett r.o oco VEGTVEB242P | 3 1 1 10 GTVE E |-
Etiquette
30
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6. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ. |KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. Cor- Dept. R. | Prerequisite
resp.
Feleléssegvallalds tiz- | oo neSS AS
. g . pects of Res- VEGTVEB222F | 3 0 2 10 GTIIT F -
leti aspektusai .
ponsibility
lity As-
Minéséghiztositas S;Z;ze s VEGTVEB342M| 3 | 1 | 1 | 10 | GTVE | V |VEGTMEB144M
Ly , Human Reso-
Emberi eréforras gaz- urce Manage-
dalkodds esettanul- g VEGTVEB122E | 3 0 2 10 GTVE E VEGTVEB212S
mAnvok ment Case
Y Studies
Kompetencia- és 0sz- Competency
R p and Incentive | VEGTVEB242K | 3 1 1 10 GTVE F (VEGTVEB222E)***
tonzésmenedzsment
Management
Organizational
Szervezeti kommuni- | Communica-
kécio és targyalas- ton and Neg- VEGTVEB322T | 3 0 2 10 GTVE F -
technika otiation Tech-
nique
. VEGTMIB222G
A problémamegoldas The practice va
P g of problem- VEGTEEB244G | O - - - GTVE A gy ,
gyakorlata II. solving Il VEGTEEF122E és
gt VEGTMIB222G**
Szabadon valaszthaté | Elective mo- i 6 i i i i i
targy dule
L, , Human Reso-
Emberi eréforras me-
urce Manage- | VEGTVEB212E | 3 2 0 10 GTVE F VEGTMEB144M
nedzsment
ment
R , Human Reso-
Emberi er6forras me- urce Manage-
nedzsment gyakorla- g VEGTVEB222E | 3 0 2 10 GTVE E | (VEGTVEB212E)***
ment Practi-
tok
ces
27

** A problémamegoldas gyakorlata II. el6feltétele, A probléma megoldas gyakorlat I. targy sikeres teljesitése.
Azok a hallgatok, akik az Emberi erdforrdsok felsdoktatdsi szakképzést sikeresen teljesitették, azok felvehetik par-
huzamosan A problémamegoldas gyakorlata I. és II. targyat.

*** az adott targy az eléfeltételével azonos felévben is felvehetd

7. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. | TANSZ.|KOV. | ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. cor- Dept. R. | Prerequisite
resp.
legalabb 156
. . . megszerzett
Szak korlat Internsh VEGTEEB20XG | 20 | - - - GTVE | E ,
zaKmal gyakorla nternsnip Kkredit ES
VEGTEEB244G
Di tati ,
Szakdolgozat készités wif;rga o0 |vEgTEEB1OXG |10 | - | - - | GTVE | E |VEGTEEB244G
30
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A fenti 6raszamokat a nappali tagozaton néegy féléven keresztll heti 2 ora testnevelés noveli (teljesi-
tése kritérium-kovetelmeény, kreditpont nem jar érte). Azon hallgatok, akik az alapképzesi szakot
megel6zden felsGoktatasi szakképzésen 2 félév testnevelést mar teljesitettek, akkor az alapképzési
szakon 4 félév helyett 2 félév testnevelés teljesitésre kotelezettek. Egyéb esetekben a HKR 44.§-a
rendelkezik.

** The prerequisite of The practice of problem-solving II. is to complete The practice of problem-solving I.
subject. For those who complete Analysis in Practice subject at Human resources higher-level vocational
training program can simultaneously take up The practice of problem-solving I. and The practice of prob-
lem-solving II. subjects.

*** students may enroll in a course in the same semester in which they enroll in its prerequisite (course)

For Full time students 2 hours of Physical Education classes a week over four semesters are added to the
above contact hours (which is a key criterion and does not earn credit points). Other cases are regulated
by the Student Requirements System.

5.1. A modell tantervben alkalmazott roviditések

e folyamatos szamonkérés (F): folyamatos szamonkérésen alapuld érdemjegy vizsgaiddsza-
kon beltli javitasi lehet6seggel.

o félévkozijegy (E): folyamatos szdmonkérésen alapulé érdemijegy vizsgaiddszakon beliili ja-
vitasi lehetéség nélkil (amikor a vizsgaiddszakban a javitas lehet6sége laboratoriumi gya-
korlatok, féléves gyakorlati feladat, vagy a tanitasi gyakorlat pétlasat jelentené). Elégtelen
osztalyzat esetén a tantargyat meg kell ismételni.

e kollokvium (K): vizsgaidészakon beliili szamonkérésen alapulé érdemjegy - lehet irasbeli,
szobeli vagy a ketté kombinacidja.

e vizsga (V): félevkozi és vizsgaiddszakon belli szamonkérés kombinacidja - a félévkozi tel-
jesitmény a vizsgan kialakult osztalyzat részét képezi.

e alairds (A): a kurzus aldirdsa azt igazolja, hogy a hallgaté a tantervben eldirt tantargyak el-
meéleti és gyakorlati foglalkozasaira megallapitott kotelezettségeket teljesitette.

5.3 Abbreviations used in the model curriculum

a) continuous assessment (F): continuous assessment-based mark within the examination period, exclu-
sively on make-up week, with an opportunity for betterment.

b) in-semester mark (E): continuous assessment-based mark without a betterment opportunity within the
examination period (when the opportunity for betterment would mean make-ups for laboratory prac-
tice, semester practical tasks, or a make-up for teaching practice). In cases of a fail mark the course
must be retaken.

c) colloquial examination (K): examination period assessment-derived mark — may be written, oral or the
two combined.

d) examination (V): a combination of in-semester and examination period assessment — in-semester per-
formance is part of the final mark derived after the examination.
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10 64/2016-2017.(1V.12.) 201e7 rg(;nlo_.é_ Emberi eréforrasok alapképzési szak tan-
’ GTK.KT .tél =+ tervének elfogadasa

A problémamegoldas gyakorlata II. el6felté-
L tel bévilt, azok a hallgatdk, akik az Emberi
azonnali (akik y , o . . .
28/2017-2018.(X1.15) ) . eréforrasok fels6oktatasi szakképzést sike-
2.0 ezutdn veszik

GTK.KT fel a targyat) resen teljesitették Azelemzés-gyakortattar-
&y gyat; azok felvehetik paArhuzamosan A prob-

lémamegoldds gyakorlata I és II. targyat.

2. A Szakteriileti Bizottsag tagjai javitasra

kerdl:

A Szaktertileti Bizottsag tagjai:

= g szakfelel6s;

= aképzés torzstargyainak feleldsei kozil
két f6 (a szakfelelds javaslatara, a dékan
felkérésére) (SzMR 608§ (2));

= egy hallgatdi képviseld (akit PEHOK de-
legal) (SZMR 60§ (2)).

3.6. Szaknyelvi kompetencidk fejlesztése

A szaknyelvi zdrévizsga letételének kotele-
zettsége felolddsra keril:

A hallgaték szaknyelvi zarovizsgat tehetnek.
A zarovizsga el6feltétele két alairassal lezart
félév. A zarovizsga késébbi félévben is lete-
hetd. A szaknyelvi zarévizsga a nappali tago-
zaton az idegen nyelvl targy felvételének
48/2019-2020.(I111.11.)GTK- azonanh, de eléfeltétele, ha a hallgaté nem rendelkezik
30 | kr nem vissza- az adott nyelvbél legaldbb kézépfoku (B2)
mendleges komplex nyelvvizsgaval. Egyéb esetekben
az Idegen nyelvi képzés teljesitésérdl szolo
eljarasi utasits rendelkezik.

4.4, Az abszolutérium megszerzésének fel-
tételei koziil kikeril: Idegen nyelvi képzés
teljesitése

5. Modell tanterv véltozasok:

Azon hallgatok, akik felsGoktatasi szakkeép-
zésen 2 félév testnevelést mar teljesittek,
akkor az alapképzési szakon 4 félév helyett
2 félév testnevelés teljesitésre kotelezettek.
Az Emberi eréforrdsok menedzsment c.
targynak eléfeltételének bekeriil az Altala-
nos menedzsment c. targy.

Tantargyakat érint6 valtozasok
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3. félév

Szemeélylgy c. targy a 4. félévrol athelye-
zésre kertl a 3. félévre

4. félév

Projektmendzsment c. targy a 6. félévrol at-
helyezésre kertil a 4. félévre

5. félév

Bevezetésre kerlil az Emberi eréforras gaz-
dalkodés esettanulmdanyok c. targy
Kivezetésre kertil a Munkakori leirdsok c.
targy

6. félév

Emberi eréforras menedzsment és Emberi
er6forras menedzsment gyakorlatok c. tar-
gyak a 4. félévrdl athelyezésre kertilnek a 6.
félévre

3.6.1. Idegen nyelvi képzés

A szaknyelvi oktatds kotelezettsége felol-
déasra kerlt:

Az Emberi eréforrasok alapszak nappali ta-
gozatos hallgatéi gazdasagi és lizleti szak-
nyelvi oktatdsban részestlhetnek angol
vagy német nyelven.

Kiegészitésre kertlt a szaknyelvi képzés és
a szaknyelvi zarovizsga letétele aldli fel-
mentés:

Azok a hallgaték, akik tanulmanyuk meg-
kezdésekor mar rendelkeznek az-adett
ayelven a kimeneti nyelvi kovetelmények-
kel, vagy teljesitették az idegen nyelvi kép-
zési el6irasokat a szaknyelvi képzés és a
szaknyelvi zarovizsga letétele alol felmen-

tést kapnak.
li,d
72/2020-2021.(111.10.) azonnat, ee e
4.1. GTKKT nem vissza- 3.6.2. Idegen nyelv{i képzés
' mendleges Aleirds kiegésziilt azzal, hogy szakmai tar-

gyak teljesitésével kell megszerezni az ide-
gen nyelvi krediteket.

Illetve nem csak a Karon, hanem a Pannon
Egyetemen meghirdetett targyak koziil le-
het valasztani.

4.6. Oklevél kévetelmények

Az oklevél mindsitése a Hallgatoi Kovetel-
ményrendszer ezen pontjanak valtozasa
miatt médositdsra kertilt.

5. Modell tanterv

1. félév

Uzleti élet tarsadalmi ésszefliggései
(VEGTTUB1440) (2+2) 6 kreditrél - (2+0)
3 kreditre valtozik (UJ KOD:
VEGTTUB112U)
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Uj targyként bekeriilt a Tanulasi, 6nisme-
reti és szocializacids tréning
(VEGTVEB122T) (0+2) 3 kredites tantargy.

A VEGTEEB10XG targy neve Szakdolgozat-
rél Szakdolgozat készitésre valtozik.

Az alabbi targyak kovetelménye aldirasrol
évkozi jegyesre valtozott:

e Szakmai gyakorlat VEGTEEB20XG

e Szakdolgozat készités VEGTEEB10XG

Testnevelés teljesitési szabélyok esetén be-
kertlt: Egyéb esetekben a HKR 44§-a ren-
delkezik.

4.6. Oklevél kdvetelmények

Torlésre kertilt:

ZV: a zarovizsgan teljesitett szobeli vizsga
eredménye, ZTi: a zarévizsga targy(ak)ra
kapott érdemjegy(ek),

helyette bekertlt: ZV: A zarévizsgan teljesi-
tett szobeli komplex vizsga eredménye.

Torlésre kertilt: A szébeli vizsga (ZV) elégte-
len mindésités, ha barmelyik eleme (ZT:)

elégtelen.

5. Modell tanterv

azonnali, de 6.félév:
73/2020-2021.(111.10.) ] . o1 ) ,
4.2. nem vissza- A zarojeles el6feltételek konnyebb értel-
GTK.KT . ot . ; .
mendleges mezhetésége érdekében bekertil a kovet-

kez6 magyarazo szoveg:
*** az adott targy az el6feltételével azonos
félévben is felvehetd

7.fé1év:

A Szakmai gyakorlat (VEGTEEB20XG) el6-
feltételéhez bekerilt A problémamegoldas
gyakorlata II. (VEGTEEB244G).

5.2 bekezdés cime a kovetkez6ére médosult:
A komplex zarévizsga tantargyi teriiletei

107/2020-2021.(V.13.) ) A Makrotkondmia (VEGTKGB1140) targy
5.0 azonnali

GTK.KT oraszama 4+0-rél 2+2-re valtozik.

3.6.1. Idegen nyelvi képzés

6.0. 135/2020-2021.(V1.09, azonnali A szaknyelvi oktatdsokon azon hallgatdk

GTKKT vehetnek részt, akik az adott nyelvbdél a
nyelvi felmérén megfelelnek. (kikeriil az a
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rész, hogy azok a hallgatok is, akik az adott
nyelvbdl legalabb kozépfoku (B2) komplex
nyelvvizsgaval rendelkeznek.)

Kikeril az a mondat, hogy: Azok a hallga-
ték, akik tanulmanyuk megkezdésekor mar
rendelkeznek a kimeneti nyelvi kovetelmeé-
nyekkel, vagy teljesitették az idegen nyelvi
képzési eldirasokat, a szaknyelvi képzés és
a szaknyelvi zarévizsga letétele aldl felmen-
tést kapnak.

5.Modell tanterv

5.1. Térzsanyag

1-2. félév:

A gazdasagi és Uzleti szaknyelv 1., 1I., és
szaknyelvi zarévizsgahoz az a megjegyzés
kertl, hogy vdlaszthato targyak. Azoknak a
Nappali tagozatos hallgatoknak javasoljuk a
targy felvételét, akik nem rendelkeznek leg-
alabb kozépfoku (B2) komplex &ltaldnos
nyelvvizsgaval. Részletek az Idegen nyelvi
képzés kovetelményeinek teljesitésérdél
sz06l6 eljaras utasitdsban.

Idegen nyelv{i képzés
A szovegezés pontositasa:

Idegen nyelvi szakmai targyak
- a Pannon Egyetemen meghirdetett va-
azonnali laszthat6 targyak idegen nyelven, amennyi-

70 }6{#/2021'2022 (Iv.06.) GTK. 2022. szept- | 3.6.2. ben azok szakmai targyként elfogadhatéak 4

embertol
Az aldbbi mondat beszurasa:

Az egyes szakokon elfogadhatd, a Pannon
Egyetemen meghirdetett idegen nyelv{ va-
laszthatd targyak listajardl a hallgatok a
Gazdasagtudomanyi Kar Moodle feltletén
tudnak tajékozddni.

2. A Szakteriileti Bizottsag tagjai

A 2022. janudartdl életbe 1épett Uj Szervezeti
¢és Miikodési Rend 67.§ (2) pontja rendelke-
zik a szaktertileti bizottsagokrdl, ezért a hi-
vatkozdasi pont javitasra kertilt.

8.0 adminisztrativ médositas azonnali

5.Modell tanterv
5.1. Térzsanyag

azonnali, de
9.0 22/2022-2023.(X1.16.) GTK. nem vissza- 51 5. félév

KT ; 11
mendleges

Az Emberi eréforras gazdalkodas esettanul-
manyok (VEGTVEB122E, 3 kredit) targy at-
kertil a 6. félévre.
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Bekeril a Protokoll és etikett
(VEGTVEB242P, 3 kredit) targy.

6.félév

Kikertl a Tanacsadas (VEGTVEB342T, 3
kredit) cimd targy.

Helyére jon az 5. félévrél az Emberi eréfor-
ras gazddlkodas esettanulmanyok
(VEGTVEB122E, 3 kredit).

3.6. Szaknyelvi kompetencidk fejlesztése
Torlésre kertl, hogy csak a nappali tagoza-
tos hallgatékra érvényes.

3.6.1.Idegen nyelvi képzés

Torlésre kerlll a nappali tagozatos kifejezés
a szaknyelvi oktatasban részesiilékre vonat-
kozé mondatban. (levelezés tagozatos hall-
gatokra is érvényes lesz)

2023. szept-
69/2022-2023.(V.19.) GTK. | embertdl fel- 3.6 | »A szaknyelvi zarovizsga nappali tagozaton
10.1 KT mend rend- 3.6.1 | azidegen nyelvd targy felvételének eléfelté-
szerben tele, ha a hallgaté nem rendelkezik az adott
nyelvbdl legalabb kozépfoku (B2) komplex
nyelvvizsgaval.”

o A, nappalitagozaton” kifejezés torlésre
kertl.

o kiegészités: vagy nem teljesitette az
adott targy nyelvének megfelelé An-
gol/Német nyelvi zarovizsgat

3.6.2. Idegen nyelv{i képzés
2023. szept- Az idegen nyelvi targyak felvételének eld-
69/2022-2023.(IV.19.) GTK. embertél fel- feltétele kiegészil a koévetkezd széveggel:
10.2 KT mend rend- 3.6.2 vagy az adott targy nyelvének megfelel6 An-
szerben gol/Német nyelvi zarovizsga teljesitése el-
Vart szinten
70/2022-2023.(IV.19.) GTK. _ 4.2. Nyelvi kévetelmények
10.3 | pr azonnali 42 | ateljes szakasz torlésre keriil
4.4, (4.3.) Az abszolutérium megszerzése és
a zarévizsgara bocsatas feltételei
2023. szept- az ,idegen nyelv(i képzési elbirdsok teljesi-
10.4 | 09/2022-2023.(1v.19.) GTK. | embertdl fel- 43 | tése” kikertl a nappali tagozatos hallgatokra
KT mend rend- vonatkozo feltételek koziil, és egy szinttel
szerben feljebb kertil a minden tagozaton érvényes
feltételek kozé
4.6. (4.5.) Oklevél kovetelmények
10.5 70/2022-2023.(IV.19.) GTK. azonnali 45 A ,nyelvi kdvetelmény teljesitése” torlésre
KT kertl
4.6. (4.5.) Oklevél kévetelmények
71/2022-2023.(IV.19.) GTK. : Az oklevél minésitése részbdél a
10.6 azonnali 4.5

KT

szamszerUsitett értékek torlésre kerilnek.
Helyette bekeril a kévetkezd mondat: ,Az
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oklevél mindsitését a Hallgatoi
Koévetelményrendszer tartalmazza.”

70/2022-2023.(IV.19.) GTK.

3.8.-as pontként bekeril a tantervbe a mo-

10.7 li 3.8 e 5
KT azonnat bilitasi ablak
5. Modelltanterv
1-2. félév:
A gazdasagi és tuzleti szaknyelv 1., II, és
szaknyelvi zdrovizsgdhoz tartozd megjegy-
2023. szept- zés (*) médositasa az aldbbiak szerint:
10.8 69/2022-2023.(IV.19.) GTK. | embertdl fel- 5. - nappali tagozat torlésre keriil a mondatbél | g
KT mend rend-
szerben - amondat az aldbbi szoveggel kiegészitésre
kerul: vagy nem teljesitette az adott targy
nyelvének megfeleld Angol/Német nyelvi
zardvizsgat.
5. Modelltanterv
A PT (Pénziigytan Intézeti Tanszék) és SC
(Szamvitel és Controlling Intézeti Tanszék)

11.0 | adminiszirativ médositas azonnali 5 targyfelelés tanszékek helyett a két tanszék 8-
6sszeolvadasa miatt az Uj szervezeti egység | 10
kodja, SP kertl (Szamvitel és Pénziigy
Intézeti Tanszek).

2023. marci-

12.0 | adminisztrativ médositas ustol 1. szakfelel¢s médositasa 2
5. Modell tanterv
5.1. Térzsanyag

azonnali, de 5. felév
13.0 43/2023-2024.(111.20.) GTK. nem vissza- 5 Kikeril a Tertiletfejlesztés targy 10

KT mendleges (VEGTTUB312F, 3 kredit) és a helyére be-
kertll A turisztikai tér: tertiletfejlesztési as-
pektusok cimt targy (UJ KOD:
VEGTTUB143TT, 3 kredit)
2. A Szakteriileti Bizottsag tagjai

. , , . 2024. oktéber

14.0 | adminisztrativ modositas 01-t81 2. a hallgatoi képviseldk szamanak bévitése, 2

meghatarozasa
2025. februar

15.0 | adminisztrativ médositas 1181 1. szakfelel¢s moédositisa
Az alabbi tadrgyak angol nevei modositasra
kertiltek az aldbbiak szerint:

5095 s76DL- Szervezet- és munkapszicholégia (UJ NEV:

16.0 | adminisztrativ médositas ' p,, 5. Organizational Psychology and Work

ember 1-t61

Psychology) VEGTVEB244S

Munkaiigyi kapcsolatok (UJ NEV: Labor Re-
lations) VEGTVEB212M
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Munkahelyi és munkaeré-piaci képzés (UJ
NEV: Workplace and Labour Market Trai-
ning Systems) VEGTVEB312M

Kompetencia- és 0sztonzésmenedzsment
(UJ NEV: Competency and Incentive Mana-
gement) VEGTVEB242K

5. Modell tanterv
5.1. Térzsanyag
4. félév

Kivezetésre keriil Munker6-piaci intézmé-
nyek és elemzések (VEGTVEB244M) tan-
targy, helyette a Tertliletfejlesztés és regio-
nalis munkaers-gazdalkod4ds (UJ KOD:
VEGTVEB246TF) 6 kredites 2+2 V-s targy,
el6feltétel nélkil.

Azon hallgatok, akik a hatdlybalépés eldtt teljesi-
tették a tdrgyat, szamukra a Tertiletfejleszteés és
regiondlis munkaerd-gazddlkodds tdrgy felvétele
nem katelezé.

5. félév

Kikertil A turisztikai tér: teriiletfejlesztési
aspektusok cimi targy (VEGTTUB143TT, 3

azonnali, de kredit).
nem vissza- Azon hallgatdk, akik a hatdlybalépést kovetden
17,0 | 32/2024-2025.(V.09.) GTK. mendleges . V(/m/mj”kfel a targyat, agok szdmc/im,2025//2026/ A
KT Hatélybalépés: Jelévében szabadon vdlaszthatd tdrgyként elér-
2025/2026 1. hetd még ez a tdrgy.
elevl Kikeriil a Személytigyi folyamatok szabélyo-

zasa (VEGTVEB3448S) targy, helyére Emberi
er6forras menedzsment folyamatok mérése
és értékelése (Uj KOD: VEGTVEB146FM) 6
kredit értékd 2+2 F-es targy keriil beveze-
tésre, melynek eléfeltétele a Személyligy
(VEGTVEB212S).

Azon hallgatdk, akik elozetesen teljesitették a
Személytigyi Jfolyamatok szabdlyozdsa
(VEGTVEB344S) tdrgyat szdamukra az uj tdrgy
teljesitése nem kotelezo, tovibbd azon hallgatdk,
akik még nem teljesitették a Személytigyi folya-
matok szabdlyozdsa (VEGTVEB344S) tdrgyat
szamukra az Emberi erdforrds menedzsment fo-
lyamatok mérése és értékelése tdargy kitelezo.

Bevezetésre keril Emberi eréforras me-
nedzsment digitalizcidja (UJ  KOD:
VEGTVEB143ED) 3 kredit értékd 1+1 E-s
targy, el6feltétel nélkil.
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A tanterv az ,3.6. A képzés szerkezete —
Structure of the program” fejezetrésszel ki-

azonnali, de bévitésre kertlt.
hem \ilssza— 5. Modell tanterv
mendleges
22/2025-2026.(1.11) GTK. 5 1 Térzsanva
180 | Hatalybalé- vag
pés: A Szervezet- és munkaszociolégia (The So-
2026/2027 1. ciology of Work and Organizations)
félévtol VEGTTUB212S 3 kredit értékd tantargy az

5. félévrél a 4. félévre kertil athelyezésre, és
a targyat a Szervezési és Vezetési Intézeti
Tanszék (GTVE) veszi at.
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