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A Táj-Kapocs 
Alapítvány 
küldetése

• Kik vagyunk? Az alapítvány 
létrejött: 2023 végén, Sümegen. 

• Küldetés: közösség- és 
értékalapú térségfejlesztési 
modellek kidolgozása és 
tesztelése.

• Működési terület: Marcal-völgy 
és kapcsolódó településhálózat. 3 
megye, 5 járás, ~130 település.



Kormányzás 
és partnerség

• Koordináció: Táj-Kapocs Alapítvány 
(helyi bázis) + országos szakpolitikai 
háttér. KTFM anyagi- és szakmai 
támogatása

• Több mint 400 partner: 
önkormányzatok, vállalkozások, civil és 
kulturális szervezetek, oktatási 
intézmények, LEADER, vármegyei 
szervezetek.

• Elv: több-szektorú, hálózatos 
együttműködés – mindenki kap 
„szerepet”. Erőforrások „küldetés”-
vezérelt összekapcsolása



A Marcal-völgy 
mint belső 
periféria

• Területi keret: 5 járás, 125 
település, ~88 ezer lakos.

• Elhelyezkedés: 
Veszprém–Vas–Zala 
találkozózóna, járás- és 
vármegyehatárok „szélén”.

• Történeti okok: intézményi 
leépülések, elérhetőségi 
törések, határ-effektus. 
„Mini vasfüggöny” – nem 
fizikai, hanem intézményi 
és mentális 
elválasztottság.



Mire keressük a választ?

Miért kell külön 
foglalkoznunk a belső 

perifériákkal?

Marcal-völgy: kiinduló 
helyzet és a 

mintaprogram célja

A Táj-Kapocs 
Alapítvány és a 

partnerségi 
ökoszisztéma

A Táj-Kapocs-modell
módszertana (fázisok, 

eszközök)

Innováció a 
gyakorlatban: digitális 
kommunikáció (Sales 

Autopilot)

Eredmények

Tanulságok és 
adaptáció más

térségekben



1. fázis – 
„Közösségünk 
felfedezése”

• Fókusz: Bizalomépítés, 
közösségi kohézió, bizalom, 
kapcsolati háló sűrítése.

• Eszközök: látóutak, 
értékfeltáró túrák, jó 
gyakorlat bemutatók, 
tudástár, programajánló, 
műhelymunkák, kutatás.

• Output: megerősödő helyi 
identitás, aktív 
magcsoportok.





2. fázis – „Képessé 
tevés: Élethosszig 
tanulás”

• Fókusz: kompetencia- és 
kapacitásépítés. 
Tudásátadás, képzések, 
ifjúsági programok.

• Eszközök: népfőiskolai
programok, vállalkozói
műhelyek, 
mentori/inkubációs
szolgáltatások, ifjúsági
bázispontok.

• Output: projektképes helyi
szereplők, nő a 
cselekvőképesség.

Élethosszig tanulás

Projekt

Résztvevő

Jelentkező





• Fókusz: integrált, hálózatos
projektek; programok
összehangolása.

• Szolgáltatások összehangolása, 
közszolgáltatások, fejlesztő 
szolgáltatások elérhetőségének
javítása.

• Eszközök: paktumok kapcsolása, 
több települést/ágazatot lefedő
akciók, közös pályázatok, folyamat-
alapú partnerségek

• Output: skálázható, tartós
együttműködések; kumulatív
hatások, közvetlen szinergiák 
érvényesülése

Táj-
Kapocs 

Alapítvány

Önkor- 
mányzatok

civilek

Vállalkozá-
sok

Fejlesztő 
szerveze-

tek

Intézmé- 
nyek

LEADER

3. fázis: Összehangolt cselekvés



1. Tematikus pillér – Helyi 
gazdaságfejlesztés

• „Helyben vagyunk” – Helyi 
termék-alapú gazdaságfejlesztés
(tudás-átadás, mentorprogram, 
nyitott porta napok).

• Aktív turizmus (tájházak, irodalmi
emlékhelyek, nyitott gazdaságok –
kerékpáros/túra ajánlatok – aktív 
műhelymunka, partnerség-építés).

• „Paktummal a helyi gazdaságért”
(foglalkoztatás, inkubáció, 
vállalkozásfejlesztés). SZIKRA 
program – marketing és 
kommunikáció  fókuszú 
mentorprogram

Helyi termék

Turizmus

Inkubáció



Helyben vagyunk – Marcal völgye program

 Hitelesség • Élmény • Tudás • Kapcsolódás
 Helyi termékek – Minőségi turizmus – Fenntarthatóság
 Egységes arculat • Szakmai támogatás • Közösség
 Nyitott porták • Termelői piacok • Vendéglátóhelyek • Helyi boltok • Szálláshelyek
 Együttműködés – Fejlődés – Értékőrzés



Turisztikai potenciál fejlesztése – Közös 
gondolkodás a térség jövőjéért

•  Értékalapú aktív turizmus • 
Szakmai együttműködés

•  Nyitott gazdaságok • 
Tájházak • Irodalmi 
emlékhelyek

•  Kerékpáros túraútvonalak • 
Ökoturizmus • Fenntarthatóság

•  Innováció • Minőségi 
szolgáltatások • Hosszú távú 
párbeszéd

•  Térségfejlesztés • 
Természeti és kulturális 
örökség



• Vállalkozói fórumok
• SZIKRA mentorprogram

Paktummal a 
helyi gazdaságért



2. Tematikus pillér
– Társadalmi és 
humán tőke

• „Kulturális híd” – kulturális 
alapú gazdaságfejlesztés és 
hálózat.

• Partnerségben az ifjúsággal: 
Fiatalok helyben tartása – Ifi 
Akadémia, Ifi Bázispontok, 
pályaorientáció.

• „Iskolák a Tájban” – 
módszertani segédletek, 
élménynapok, vállalkozói 
kapcsolatok.

• Közelítés-program kiterjesztése



Kulturális híd az értékes 
kapcsolatokért

Célok
• Innovatív kulturális és közösségépítő hálózat

• Együttműködés, bizalomépítés

• Kulturális örökség megőrzése
Tevékenységek

• Konferencia, workshop, látóút

• Kulturális adatbázis, rendezvénynaptár
• Jógyakorlatok gyűjtése, megosztása
Eredmények

• Térségi kulturális kínálat erősödése
• Közösségi kötelékek megerősítése

• Új projektek, programcsomagok indulása



Célok
• Ifjúság helyben maradása

• Közéletbe való bekapcsolódás

• Térségi szívügy erősítése
• Fiatalos látásmód, friss lendület

Együtt az ifjúság helyben 
maradásáért
„Vedd észre! Tedd szóvá! 
Oldd meg!”



Iskolák a Tájban

Célok
• Kisiskolák és köznevelési 

intézmények megerősítése
• Oktatás minőségének javítása
• Helyi értékek és kulturális 

tradíciók beépítése
Várható eredmények
• Oktatás színvonalának javulása
• Tanulók helyi kötődésének 

erősödése
• Kapcsolatok az iskolák és a 

térség gazdasági szereplői 
között



3. Tematikus pillér – 
Települési környezet 
és önkormányzati 
kompetencia

• Önkormányzati szerep 
megerősítése a 
fejlesztéspolitikában (képzés, 
eszköztár, projektfejlesztés).

• Települési környezet: 
önkormányzati képzés, 
közszolgáltatások fejlesztése.

• Szolgáltatásfejlesztés (pl. 
piacok, közösségi terek, 
közlekedési kapcsolatok 
előkészítése).

• Projektfejlesztési folyamat 
támogatás (18 projekt)



Innováció: a digitális gerinc – 
Sales Autopilot

• Cél: adatvezérelt, célzott, kétirányú térségi kommunikáció.
• Hogyan? Regisztrációs felület + hírlevél + szegmentált kampányok

(fiatalok, vállalkozók, önkormányzatok).
• Előny: nagy lefedettség, személyre szabott üzenetek, folyamatos

visszacsatolás (megnyitás/kattintás/űrlapok).
• Hatás: gyors mozgósítás, részvétel növekedése, igényvezérelt

programfinomhangolás.

Adat Szegmens Kommunikáció Feedback

2024 március óta
kiküldött levelek száma: 22 620 db



Eredmények 
2024–2025

3 megye, 5 járás, ~130 
település bevonása.

19 fő aktív munkatárs, 
mentor, segítő szakember, 

400+ partner, 2 000 
programrésztvevő.

27 műhely, 6 látóút, 2 
konferencia, 4 képzés, 2 

ifjúsági tábor, 6 
osztálykirándulás, 27 
közösségi esemény.

20 adaptálható jó 
gyakorlat összegyűjtése.

5 kisfilm, Ifjúsági és 
Településfejlesztési 

Akadémia.
Aktív közösségi média



A jó 
gyakorlat 

tanulságai

Közösség nélkül nincs 
fejlesztés

Közszolgáltatások elérhetősége 
kulcskérdés

Hálózatok hálózata: 
együttműködés minden szinten

Innováció: módszertan, 
digitális eszközök + mentorálás

Adaptálhatóság: 2028-tól más 
térségekben is



Köszönöm a megtisztelő figyelmet!

További információ: 
tajkapocs.hu | info@tajkapocs.hu 
| 8330 Sümeg, Eitner út 22
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