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Vezetés és szervezes mesterképzési szak

1. A szakfelelés adatai

Név: Dr. Obermayer Nora

E-mail:  obermayer.nora@gtk.uni-pannon.hu

MSc in Management and Leadership

1. Details of the Head of Program

Name: Dr. N6ra Obermayer

E-mail: obermayer.nora@gtk.uni-pannon.hu

2. A Szakteruleti Bizottsag tagjai
a szakfelelos;

e a képzes torzstargyainak felelosei kozil két f6 (a szakfelel6s javaslatara, a dékan felkérésére)
(SzMR 678 (2));

e két f6 hallgatdi képviseld (1 f6 a PEHOK Kari képviseldje, és 1 f6 a PEHOK altal elfogadott
hallgato a szak hallgatoi kozil) (SzMR 678 (2))

2. Members of the Special Board

the Head of Program

3 of the module Leaders of the core Modules (nominated by the Head of the Program, referral by the Dean)
= two students representative.

3. A képzés alapveto jellemzoi

3.1. A mesterképzési szak képzési célja

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kbzszféra szervezetei szdmara olyan kdzgazdaszok képzé-
se, akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles terdiletén.
Megszerzett tudasuk birtokaban képesek elemezni, tervezni, irnyitani a versenyszektor és a kozszféra
szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek Ujonnan felmeriilé problémékat felismerni, elemezni és
megoldani, mikdzben az egyéni és szervezeti tanulds megismert kategoriait hasznaljak, valamint az
innovéacidra és a kreativ gondolkodasra vald képességeiket hasznositjak. Felkésziltek tanulmanyaik
doktori képzésben torténé folytatasara.

3 The basic characteristics of the program

3.1 The training objectives of the MSc in Management and Leadership program:

The objective of the program is to train professionals who hold a well founded and integrated knowledge on management in general and
on its more specific areas, depending on their specialisation. Graduates can work for enterprises and public organisations. Relying on
their acquired knowledge they are able to plan, analyse and lead the work processes of the competitive and public sectors. They are also
able to identify new problems while applying the appropriate categories of organisational learning and their abilities of innovation and
creativity. Graduates area well prepared to be able to continue their studies ate doctoral level.

3.2. Szakosodasi lehetdségek

= Emberi erdforrds menedzsment és szervezetfejlesztés specializacio

A specializacio hallgatéi hangsulyosan a szervezetek stratégiai és human aspektusaival foglalkoz-
nak. A képzés soran az emberi er6forras menedzsment rendszerek kialakitasa, mukodtetése, a
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szervezetfejlesztés, a tudas- és valtozasmenedzselés, a kompetenciafejlesztés, az interkulturalis
menedzsment és a vezetbi készsegfejlesztés aktualis témai keriilnek a kbzéppontba.

= Termelés- és szolgaltatasmenedzsment specializacio

A specializacio a termel6 és szolgaltatd folyamatok alapvet6 sajatossagaira fokuszal. Hangsulyos
tertletként jelentkeznek a termel6 €s szolgaltatd folyamatok szervezése, a logisztikai, minGségbiz-
tositasi, Uzemfenntartasi, kockazatkezelési kérdések, és a vezet6i készségfejlesztes.

3.2 Specialisation options

Human Resources and Organisation Development Management
Students opting for this specialisation will focus on strategic and human aspects of organizations. such as labour-market issues, motivation,
payments, performance assessment, competence development questions both in theory and practice, the strategic, structural and human
aspects of organization development and management skills. The program focuses on the human resource management systems” operation,
organizational development, knowledge- and change management, competence development, intercultural management and leadership.

Production and Service Management
Students opting for this specialisation will focus mainly on the characteristics of production and service processes. The most emphatic areas
are the organization of production and service, the logistic, quality management, maintenance-, risk management and leadership issues.

3.3. A képzési ido, a kreditek szama
= A képzési id6 a modell tanterv szerint: 4 félév.
= Az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditek szama: 120.

3.3 Duration of study, minimum study hours, credit points to acquire
Number of semesters: 4 semesters.
Total credit points acquired: 120.

3.4. Veégzettségi szint, szakképzettség, a diploma megnevezése

A végzettsegi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

A szakkepzettség: okleveles kdzgazdasz ,,vezetés €s szervezés> szakon

A szakkepzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Management and Leadership

Valaszthato specializacio: Emberi er6forras menedzsment és szervezetfejlesztés; Termelés- és szolgal-
tatdsmenedzsment

3.4 Level of education, qualification and the title of the certificate
Level of education: master level, MSc
Qualification and the title of the certificate: Economist in Management and Leadership
Specialization: Human Resources Management and Organisation Development, Production and Service Management
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3.5. A képzés fobb tanulmanyi tertletei és kreditpontjai

= Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (15-30 kredit) 30 kredit
= Vezetés és szervezés szakmai ismeretek (20-30 kredit) 30 kredit
= Specializacio, szakmai modul (30-40 kredit) 39 kredit
= Szabadon valaszthatd targyak (min. 6 kredit) 6 kredit
= Diplomamunka (15 kredit) 15 kredit
3.5 The main fields of studies of the program

Economics and social sciences (15-30 credits) 30 credit points

Management and leadership (20-30 credits) 30 credit points

-Specialization (30-40 credits) 39 credit points

Elective subjects (min. 6 credits) 6 credit points

Thesis (15 credits) 15 credit points

3.6. A kotelezé és a szabadon valaszthaté targyak kreditértéke

= Kotelezé targyak 99 kredit
= Szabadon vélaszthatd targyak 6 kredit
= Diplomamunka 15 kredit
3.6 Compulsory and elective subjects and the total credit number to be acquired

= Compulsory subjects 99 credit points

= Elective subjects 6 credit points

= Thesis 15 credit points

3.7. Szaknyelvi kompetenciék fejlesztése

A Vezetés és szervezés mesterképzési szakon gazdasagi és Uzleti szaknyelvi képzés folyik. A Vezetés
és szervezes mesterképzési szakon az angol és a német nyelv preferalt.

3.7.1. ldegen nyelvii képzés

A Vezetes és szervezes mesterképzesi szak hallgatoinak az eléirt 120 kreditpontbol legalabb 6 kredit-
pontot idegen nyelvii szakmai targyak teljesitésével kell megszerezni.

Idegen nyelvii szakmai targyakkent az alabbiak fogadhatok el:

= jelen tantervben szerepld, kotelez6 targyak idegen nyelvii valtozatai*;

= a Pannon Egyetemen meghirdetett valaszthato targyak idegen nyelven, amennyiben azok szakmai
targyként elfogadhatok*;

» az ERASMUS-program keretében vagy mas modon, kialfoldon teljesitett targyak a TKB
jévahagyasaval fogadhatok el.

Az adott félévben az idegen nyelvii targyak meghirdetése a szakfelelds és a dékan egydttes
jévahagyasaval torténik. Az egyes szakokon elfogadhatd, a Pannon Egyetemen meghirdetett idegen
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nyelvii valaszthat6 targyak listajarol a hallgatok a Gazdasadgtudoméanyi Kar Moodle feluletén tudnak
tajékozaodni.

* Az idegen nyelvi targyak felvételének el6feltétele az adott targy nyelvének megfeleld legalabb egy,
allamilag elismert, kézépfokd (B2), komplextipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bi-
zonyitvany megléte vagy az adott targy nyelvének megfeleld Angol/Német nyelvi z&rovizsga tel-
jesitése.

3.8. Mobilitasi ablak

Nemzetk6zi mobilitasra ajanlott idészak a 3. és/vagy 4. félev. A kulféldi intézménynél ajanlott a
hallgaté altal még nem teljesitett kotelez6 targyak tematikait vagy kompetencia-készletét legalabb
75%-ban lefed6 tantargyak felvétele.

A mobilitasi ablak igenybevétele sordn, a mobilitasra kiutaz6 hallgatd szamara — félévtol fuggetlenl
— lehet6ség van 3-12 kreditnyi targy felvételére kedvezményes tanulményi rend keretében, kon-
zultacids vagy elévizsga lehetOséggel, a targyfelelés oktatd jovahagyasaval.

4. Azismeretek ellenérzési rendszere
A mindenkor hatalyos Hallgat6i Kovetelményrendszer szerint.

4. Monitoring system of the acquisition of knowledge, quality management
In accordance with the prevailing Students Requirements.

4.1 A tanulmanyi atlagszamitas modja
A tanulmanyi atlag az adott félévben teljesitett targyak eredményének kreditponttal sulyozott szamtani
atlaga.

4.1 Method of calculating the grade point average (GPA)
The GPA is the credit weighted mathematical average of the subjects completed in the current semester.

4.2 A diplomadolgozat kdvetelményei és a hozza rendelt kreditek szama

A diplomadolgozat egy, a szak diszciplinaira alapozo, gyakorlati témat elemz6 6nall6 munka. A dip-
lomadolgozatnak bizonyitania kell, hogy a végzett hallgatd rendelkezik a doktori képzés (PhD) meg-
kezdéséhez szlikséges elméleti ismeretekkel, és egyben birtokaban van olyan gyakorlati tapasztalatok-
nak, keszsegeknek, amelyek kozvetlenul hasznosithatok a munkaerdpiacon. A diplomamunka kredit-
értéke (a diplomaszeminariummal, a kutatdsmddszertannal és a diplomadolgozat készitéssel egydtt):
15 kreditpont.

A diplomadolgozat kdvetelményeit kiilon minéségiigyi eljaras szabalyozza.

4.3 Thesis requirements and the adjusted credits

theoretical and practical knowledge and skills that are required for the further (PhD) trainings and can be used in the labour market.
The thesis is an essential requirement for the final exam and with the thesis seminar it has a value of 15 credits.

Thesis criteria are regulated by a separate quality control process.

The thesis must comprise an individual piece of work which is drawn from the MSc subjects. The thesis must prove that the student has acquired all the
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4.3 Hallgatoi jogallas fenntartasanak feltétele
= A harmadik aktiv félév vegéig a mintatanterv els6 félévének kotelezo targyainak teljesitése
(HKR 44. 8).
= A harmadik aktiv félév végéig legaldbb 45 kreditpont teljesitése (HKR 44. §).

= Az azonos tanegységbdl tett sikertelen javitd, és ismétlé javitd vizsgainak dsszesitett szama nem
éri el az 6tot. (HKR 57. §).

A hallgatdi jogallas tovabbi feltételeir6l a HKR 39. §-a rendelkezik.

4.5 Condition of the student status reservation

Completing the first Semester’s compulsory subjects by the end of Semester 3

Completing a minimum of 45 credit points by the end of Semester 3.

Higher education institutions shall terminate the student status unilaterally in cases where the total number of unsuccessful and repeated retake examina-
tions in a given unit of study has reached five.

Others condition of the student status reservation from Students Requirements System 39§

4.4 Az abszolutérium megszerzése és a zardvizsgara bocsatas feltételei
Az abszolutérium megszerzesenek feltételei:

= Az el6irt szAmU és Gsszetételi kreditek megszerzése;
A zaroOvizsgara bocsatas feltétele

= befogadott diplomadolgozat;
= az abszolutérium megszerzése.

4.6 Conditions of eligibility for absolutorium and the final exam
To acquire the absolutorium :

The acquisition of the required number and composition of credits
The eligibility for the final exam:

acquired absolutorium
approved thesis
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4.5 Zarovizsga kovetelmények

= A diplomadolgozat megvédése.

= A szak anyagara épiilé komplex vizsga.

4.7 Requirements for the final exam
= Defending the thesis

= Complex professional exam based on the curriculum.

4.6 Oklevél kdvetelmények

= A zérdvizsga teljesitése.

Az oklevél eredmény kiszamitasi médja:

7 = ZV +DD
2 om . TA+2V+DD
3
ahol ZE  azarOvizsga 0sszesitett eredménye
ZV  azardvizsgan teljesitett komplex szobeli vizsga eredménye
TA  az dsszesitett tanulmanyi atlag (kreditpontokkal stlyozva)
DD  adiplomadolgozatra kapott érdemjegy
OM  az oklevél minésitése

A diplomadolgozat érdemjegyét a zardvizsga-bizottsag allapitja meg (biralok véleménye, szobeli vé-
dés alapjan). A komplex vizsga vagy a diplomadolgozat elégtelen mindsitése esetén a zardvizsga Si-
kertelennek tekintend6, azt a mindenkor hatalyos HKR szerint meg kell ismételni.

Az oklevél minésitését a Hallgatoi Kdvetelményrendszer szabalyozza.
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5. Modell tanterv

5.1.Torzsanyag (kotelezé targyak megnevezése + az egyeb targyak tantervi helye)

A: A tanulmanyaikat az észi félévben megkezdé hallgatok részére

5.Model Curriculum

5.1. Core subjects (name of core subject + other subjects’ place in the curriculum)

Number of subject hours for a semester.

Departments: EL-Supply Change Management, KG-Economics, KM-Quantitative Methods, MA-Mathematics, MI-Marketing, NG-International Econo-

mics, PT-Finance SC-Accounting and Controlling, TU-Tourism, VE-Management, VG-Business Economics
A: Students starting their studies in the Fall Semester

1. FELEV(Semester)

2. FELEV(Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp Dept.
Kvantitativ médszerek .Quantltatlv.'e Methods VEGTVEM144K 6 2 2 20 KM
in Economics
Vezet6i gazdasagtan Managerial Economics | VEGTGAM122G 3 0 2 10 VG
Minéségmenedzsment Quality Management | VEGTVEM144M 6 2 2 20 VE
, . Advanced project
Halad6 projektmenedzsment VEGTVEM244P 6 2 2 20 VE
management
Marketing menedzsment Il\r/llzglzetlng Manage- VEGTGAM344M 6 2 2 20 MI
Halads véllalati pénziigyek Qi:?lgged Corporate | yEGTPTMI44H | 6 | 2 | 2 20 sp
33

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp Dept.
Stratégiai menedzsment Strategic Management VEG- 6 2 2 20 VE
& & & TVEM244S
Stratégiai emberi er6forras me- Strategic Human Reso- | VEG- 3 2 0 10 VE
nedzsment urce Management TVEM212E
Termelés- és szolgaltatisme- Production and Service | VEG- 6 2 2 20 EL
nedzsment IL. Management II. TVEM244T
Vezetdi dontések Managerial Decisions VEG- 6 2 2 20 VE
& TVEM244D
S Management Case VEG-
Menedzsment kihivasok Studies TVEM112M 3 0 2 10 VE
Stratégiai controllin Strategic Controllin VEG- 3 2 0 10 SP
& & & & | TscM212¢C
27
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Human Resources Management and Organisation Development Specialisation

3. FELEV (Semester)

4. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept.
Szervezeti magatartas ‘(,)irogjrnlzatlonal Beha- VEGTVESV12M | 3 2 0 10 VE
Tudésmenedzsment rljlr;‘l’l‘g’ledge Manage- | ygeryEmasar | 3 | 1 | 1 10 VE
Vallalati kormanyzas Sgrporate governan” | yeGTvEM113vV | 3 | 2 0 10 VE
Kompenzéacié menedzsment Compensation Mana- | yperypeainz | 3 | 2 0 10 VE
gement
Human szoftverek Human Software VEGTVES422H 3 0 2 10 KM
Gazdasagpolitika Economic Policy VEGTKGM112G | 3 2 0 10 KG
Integralt informdcids rendszerek | ERP System VEGTVEM1221 3 0 2 10 KM
Kutatasmoédszertan 1% egysearch Methodo- VEGTVEM322K | 3 0 2 10 KM
Diplomaszeminarium Research Seminar VEGTVEM322D | 3 0 2 10 VE
Szabadon valaszthat6 targy Elective course - 3 - - - -
30

Code

Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept.
Valtozadsmenedzsment Change Management | VEGTMEM112V 3 1 1 10 VE
Interkulturalis menedzsment | Ntereulturalmana- | yeerypyagag | 6 | 2 | 2 20 VE
gement
Szervezetfejlesztés Organization Deve- | yperypmasss | 6 | 2 2 20 VE
lopment
Vezetési szemindrium Managerial seminar | VEGTVEM422S 3 0 2 10 VE
Szabadon valaszthat6 targy Elective course - 3 - - - -
Diplomadolgozat készités* Thesis VEGTVEM226D 9 - - - -
30
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* Diplomadolgozat készités eléfeltétele a Kutatasmodszertan (VEGTVEM322K) és a Diplomaszemi-
narium (VEGTVEM322D) teljesitése.

Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment specializacio

|Production and Service Management Specialisation

3. FELEV (Semester)

4. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept. R.

Ell4tasi lanc menedzsment Supply Chain Mana- | yperypraqee |6 | 2 | 2 20 EL F
gement
Szervezeti magatartés Sif)gjrmzat‘o“al Beha- | ypgrvesviam | 3 | 2 | o 10 VE F
Tudasmenedzsment ﬁr;cr)l\;vledge Manage- VEGTVEM442T | 3 1 1 10 VE \Y
Megbizhatdsag és kockazatme- | Reliability and Risk VEGTVET412M 3 2 0 10 KM K
nedzsment Management
Logisztika II. Logistics Il. VEGTVET444L 6 2 2 20 EL \'
Gazdasagpolitika Economic Policy VEGTKGM112G 3 2 0 10 KG \Y
Integralt informacids rendsze- -
rek ERP System VEGTVEM1221] 3 0 2 10 KM E
Kutatasmoédszertan lri) egs;arch Methodo- VEGTVEM322K 3 0 2 10 KM E
Diplomaszeminarium Research Seminar VEGTVEM322D 3 0 2 10 VE E
33

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept. R.

Technology-
Techr,lolo.gla m?nedzsment és | Management and VEGTVET412T 3 2 0 10 FL v
termékfejlesztés Product Develop-

ment
Karbantartasi esettanulma- Case studies in main- VEGTVEM242E 3 1 1 10 VE v
nyok tenance
Vezetési szeminarium Managerial seminar | VEGTVEM422S 3 0 2 10 VE E
Valtozasmenedzsment Change Management | VEGTMEM112V | 3 1 1 10 VE \Y
Diplomadolgozat készités* Thesis VEGTVEM226D 9 - - - - E
Szabadon valaszthat6 targy Elective course - 6 - - - - -

10
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27

* Diplomadolgozat készités eléfeltétele a Kutatdsmodszertan (VEGTVEM322K) és a Diplomaszeminarium (VEG-

TVEM322D) teljesitése.

B: A tanulmanyaikat keresztfélévben megkezdé hallgatok részére

|B: Students starting their studies in the Spring Semester

1. FELEV(Semester)

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R.
Stratégiai menedzsment Strategic Management | VEGTVEM244S 6 2 2 20 VE \%
Stratégiai emberi er6forras Strategic Human
g Resource Manage- VEGTVEM212E 3 2 0 10 VE \%
menedzsment
ment
Termelés- és szolgaltatas- Production and Servi- VEGTVEM244T 6 2 2 20 EL v
menedzsment II. ce Management II.
Vezet6i dontések Managerial Decisions | VEGTVEM244D 6 2 2 20 VE \'
Menedzsment kihivasok Management Case VEGTVEM112M | 3 | 0 | 2 10 VE E
Studies
Stratégiai controlling Strategic Controlling | VEGTSCM212C 3 2 0 10 SP \'
27

2. FELEV(Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept. R.

Kvantitativ médszerek Quantitative Methods | yporypmigax | 6 | 2 | 2 20 KM F
in Economics

Vezet6i gazdasagtan Managerial Economics | VEGTGAM122G 3 0 2 10 VG F

Min6ségmenedzsment Quality Management | VEGTVEM144M 6 2 2 20 VE \'

Haladé projektmenedzs- Advanced project VEGTVEM244P 6 2 2 20 VE v
ment management

Marketing menedzsment xz;lzet‘“g Manage- | yporgam3aam | 6 | 2 | 2 20 MI '

Halads vallalati pénzigyek | Aovanced  COPORE | ypGrpryviaan | 6 | 2 | 2 20 sp v

33

11
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|Human Resources Management and Organisation Development Specialisation

3. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept.

Kutatdsmoédszertan E’eg;eamh Methodo- | yperyEm3azk | 3 | 0 | 2 10 KM
Valtozasmenedzsment Change Management | VEGTMEM112V 3 1 1 10 VE
Interkulturalis menedzs- Intercultural mana- VEGTVEM444K | 6 2 2 20 VE
ment gement

Szervezetfejlesztés Organization Deve- VEGTVEM444S 6 2 2 20 VE

lopment
Vezetési szemindrium Managerial seminar VEGTVEM422S 3 0 2 10 VE
Szabadon valaszthat6 targy | Elective course - 6 - - - -
Diplomaszeminarium Research Seminar VEGTVEM322D 3 0 2 10 VE
30

4. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept.

Szervezeti magatartas Sif)gjr“mt‘onal Beha- | ygervesviem | 3 | 2 | o 10 VE
Tudasmenedzsment ﬁ‘:;vt"ledge Manage- | ypervemadeT | 3 | 1 | 1 10 VE
Vallalati kormanyzas Corporate governance | VEGTVEM113V 3 2 0 10 VE
Kompenzacié menedzsment Compensation Mana- VEGTVES412Z 3 2 0 10 VE

gement
Human szoftverek Human Software VEGTVES422H 3 0 2 10 KM
Gazdasagpolitika Economic Policy VEGTKGM112G 3 2 0 10 KG
Integralt informacids rend-

ERP System VEGTVEM122I 3 0 2 10 KM
szerek
Diplomadolgozat készités* Thesis VEGTVEM226D 9 - - - -

30

* Diplomadolgozat készités eléfeltétele a Kutatasmodszertan (VEGTVEM322K) és a Diplomaszemi-

narium (VEGTVEM322D) teljesitése.

12
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Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment specializacio

|Production and Service Management Specialisation

3. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R.

Kutatismédszertan E)eg;ear‘:h Methodo- | ypgryvem3azk | 3 | 0 | 2 10 KM E
- Technology-
Technologia menedzsment |\ oo ment and VEGTVET412T [ 3 | 2 | 0 10 EL s
és termékfejlesztés
Product Development
Karbantartasi esettanulma- | Case studies in main- VEGTVEM242E 3 1 1 10 VE v
nyok tenance
Vezetési szeminarium Managerial seminar VEGTVEM422S 3 0 2 10 VE E
Valtozasmenedzsment Change Management | VEGTMEM112V 3 1 1 10 VE \'
Diplomaszeminarium Research Seminar VEGTVEM322D 3 0 2 10 VE E
Szabadon valaszthat6 targy | Elective course - 6 - - - - -
24

4. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R.
Ellatési lanc menedzsment | SUPPY ChainMana-f yperypriqe | 6 | 2 | 2 20 EL F
gement
Szervezeti magatartas Sil;iilrnlzatlonal Beha- VEGTVESV12M 3 2 0 10 VE F
Tudasmenedzsment rlflr;‘l’l‘;"le‘ige Manage- | ypgrvemadeT | 3 | 1 | 1 10 VE v
Megbizhatdsag és kocka- Reliability and Risk VEGTVET412M 3 2 0 10 KM K
zatmenedzsment Management
Logisztika II. Logistics IL. VEGTVET444L 6 2 2 20 EL \%
Gazdasagpolitika Economic Policy VEGTKGM112G 3 2 0 10 KG \'
Integralt informacids rend- -
ERP System VEGTVEM1221] 3 0 2 10 KM E
szerek
Diplomadolgozat készités* Thesis VEGTVEM226D 9 - - - - E
36

* Diplomadolgozat készités eléfeltétele a Kutatdsmodszertan (VEGTVEM322K) és a Diplomaszemi-

narium (VEGTVEM322D) teljesitése.
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Szabadon vélaszthat6 targykeret(HKR 43.; 44. §): 6 kreditpont.

[Proportion of electives(SRS 43.;44.5): 6 credit points.

5.2.A zarovizsga ismeretkorei
Emberi erdforras menedzsment és szervezetfejlesztés specializacio:
Emberi er6forras menedzsment ismeretek

Termelés- és szolgéaltatdsmenedzsment specializacio:
Termelés- és szolgaltatasmenedzsment ismeretek

5.2 Final exam knowledge
Human Resources Management and Organisation Development Specialisation:
Human Resource management knowledge

Production and Service Management Specialisation:
Production- and Service management knwoledge

5.3.A modell tantervben alkalmazott roviditések

folyamatos szdmonkérés (F): folyamatos sz&monkérésen alapul6d érdemjegy vizsgaid6szakon
beluli javitasi lehetéséggel.

félévkozi jegy (E): folyamatos szamonkérésen alapuld érdemjegy vizsgaiddszakon beliili javi-
tasi lehetéség nélkul (amikor a vizsgaid6szakban a javitas lehet6sége laboratoriumi gyakorla-
tok, féléves gyakorlati feladat, vagy a tanitasi gyakorlat potlasat jelentené). Elégtelen osztalyzat
esetén a tantargyat meg kell ismételni.

kollokvium (K): vizsgaiddszakon bellili szamonkérésen alapuld érdemjegy - lehet irasbeli, sz6-
beli vagy a kett6 kombindcioja.

vizsga (V): félévkozi és vizsgaidészakon bellli szamonkérés kombinacioja - a félévkozi telje-
sitmény a vizsgan kialakult osztalyzat részét képezi.

alairas (A): a kurzus alairésa azt igazolja, hogy a hallgato a tantervben eldirt tantargyak elméleti
és gyakorlati foglalkozasaira megallapitott kotelezettségeket teljesitette.

5.3 Abbreviations used in the curriculum

> RXmT

- Continuous Assessment
- Interim semester mark
- Colloquium

- Exam

- Signature
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Véltozéskezelés
L © K4 o «©
£E S | EE 3
[SIEN Hatéarozatszam SR8 | ¢ N Madositas cime S
S5 S2E | %L o
S 3 Im [
felmend
2017. Vezetés és szervezés mesterszak tanterv
1.0 65/2016-2017.(1V.12.) GTK.KT | szeptem- ]
elfogadasa
ber 1.-
jétél
felmené
20 22/2017-2018.(X.11)GTK.KT 2017. 5. S_zakmali gyakorlat tArgy VEGTVEM3X0S
' november kivezetésre kerdil.
1-jétol.
azz%nlréall Zarbvizsga kovetelmények, oklevél kive-
46/2018-2019.(1.31.) GTK-KT L 4. telmények és zarévizsga ismeretkdrok
3.0 februar 1- P
o valtozasa
jétol.
azonnali,
de nem A Projektek tervezése és iranyitasa c.
4.0 101/2018-2019.(V1.12.)GTK.KT vissza- 5. | targy neve megvaltozik Halad6 projekt-
' mendle- menedzsment c. targyra tavaszi félévrol
ges Oszi félévre atkerl.
azonnali,
de nem S .
106/2018-2019.(V1.12)GTK.KT | vissza- A Menedzsment kihivasok c. targy nem
5.0 N parhuzamos félévre keril at.
mendle-
ges
Az Uzemfenntartés c. targy helyett beve-
6.0 17/2019-2020.(X.16) GTK-KT azonnali 5. | zetésre kerll a Karbantartasi esettanulma-
' nyok c. targy keriil bevezetésre.
2. A Szakterileti Bizottsag tagjai javi-
tasra kertil:
A Szakterileti Bizottsag tagjai:
=  aszakfelelGs;
= aképzés torzstargyainak feleldsei
koziil két f6 (a szakfelelds javaslata-
) ra, a dékan felkérésére) (SzMR 608§
azonnali, ));
de nem »  egy hallgatéi képviseld (akit PEHOK
70 50/2019-2020.(111.11.)GTK-KT vissza- delegal) (SzMR 608 (2)).
mendle- 4.4, Hallgatoi jogallas fenntartasanak
ges feltétele kiegészitésre kerdil:
= A harmadik aktiv félév végéig a
mintatanterv elsé félévének kotelezd
targyainak teljesitése (HKR 44. §
(19)).
= A harmadik aktiv félév végéig leg-
alabb 45 kreditpont teljesitése (HKR
44. § (20)).
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= Az azonos tanegységbdl tett sikertelen
javito, és ismétld javito vizsgainak
Osszesitett szama nem éri el az otot.
(HKR 57. 8 (5); (6)).

A hallgatoi jogallas tovabbi feltételeirdl a

HKR 39. §-a rendelkezik.

4.5. Az abszolutérium megszerzésének

feltételei kozul kikerdl:

Testnevelési el6irasok teljesitése nappa-

li tagozaton (két alairassal lezart félév)

8.0

82/2020-2021.(111.10.) GTK.KT

azonnali,
de nem
vissza-
menodle-
ges

4.7. Oklevél kévetelmények

Az oklevél mindsitése torlésre kerilt.
Helyette a kovetkez6 mondat kerdilt be:
Az oklevél mindsitését a Hallgatéi Ko-
vetelményrendszer szabalyozza.

5.1.Térzsanyag

Emberi eréforras menedzsment és
szervezetfejlesztés specializacio

3.félev

Kikerll a modelltantervb6l a Kompeten-
cia menedzsment 3 kredites targy.

Bekeril a Szervezeti magatartas 3 kredi-
tes targy

Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment
specializacio

3.félév

Kikeril a modelltantervb6l a Termelési és
szolgaltatasi esettanulmanyok 3 kredites

targy.

Bekerll a Szervezeti magatartads 3 kredi-
tes targy

4.félév

A VEGTVEM226D térgy neve Diploma-
dolgozatrdl Diplomadolgozat készitésre
valtozik, kovetelménye alairasrol évkozi
jegyesre.

9.0

79/2021-2022. (V.04.) GTK. KT

azonnali,
de nem
vissza-
mendle-
ges

51

5.Modell tanterv
5.1. Térzsanyag

Emberi eréforras menedzsment és
szervezetfejlesztés specializacio

4. félév:

Kikerdl a tantervb6l a Munkaer6-piaci
ismeretek (VEGTVES412M, 3 kredit)
targy.

Helyette bekeril a Vallalati kormanyzas
(UJ TARGY: VEGTVEM113V, 3 kre-
dit).

8,11
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2. A Szakterileti Bizottsag tagjai
o o ) A 2022. januartdl életbe Iépett Gj Szerve- 2
10.0 | adminisztrativ modositas azonnali zeti 6s Miikodési Rend 67.8 (2) pontja
rendelkezik a szakter(leti bizottsagokrol,
ezért a hivatkozasi pont javitasra kerult.
2023, A tantervbe bekerdl:
szeptem-
111 | 75/2022-2023.(1V.19.) GTK. KT benol” 3.7. 37 Sza,knyelw kompetenciak 4-5
felmené | 3.7.1. | fejlesztése
rengszer_ 3.7.1. Idegen nyelvii képzés
en
A tantervbe bekerdil: 5
11.2 | 76/2022-2023.(1V.19.) GTK. KT azonnali | 3.8. .
3.8. Mobilitasi ablak
4.4. Nyelvi kovetelmények 6
11.3 | 76/2022-2023.(1V.19.) GTK. KT azonnali | 4.4. . Y .
a teljes szakasz torlésre kerdl
4.8. (4.6) Okleveél kovetelmények: 7
11.4 | 76/2022-2023.(1V.19.) GTK. KT azonnali 4.6 _— ) S
A nyelvi kdvetelmény teljesitése” torlés-
re kertl.
5. Modelltanterv
A PT (Pénzugytan Intézeti Tanszék) és
SC (Szamvitel és Controlling Intézeti
12.0 | adminisztrativ médositas Tanszék) targyfelelds tanszékek helyett a | 8-13
két tanszék osszeolvadasa miatt az Uj
szervezeti egység kddja, SP keril (Szam-
vitel és Pénziigy Intézeti Tanszék).
2024. 2. A Szakteruleti Bizottsag tagjai
13.0 | adminisztrativ médositas oktober | 2. |3 hallgatdi képviseldk szaménak bévitése,
01-t61 meghatarozasa
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