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Human-és szervezetfejleszto tréner szakiranyl tovabbképzési szak

1. A szakfelelgs adatai

Név: Dr. Kévari Edit Maria
Telefon:  +36 88 624 000/4263
E-mail: kovari.edit@gtk.uni-pannon.hu

2. A Szakteruleti Bizottsag tagjai
A Szakteruleti Bizottsag tagjai:

= aszakfelel6s;

= aképzés torzstargyainak feleldsei koziil két f6 (a szakfelelds javaslatara, a dékan felkérésére) (SzMR
608 (2));

» egy hallgatdi képviselé (Nftv. 128 (5)).
3. A képzés alapveto jellemzoi

3.1. A képzes célja és 6 tartalmi elemei

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik az allami és piaci szféra szegmenseiben alkalmazhat6
maddon képesek felelésséggel ellatni a modern szervezet kovetelményeinek megfelel6 korszerti képzési,
tréningtervezési, -szervezési, valamint lebonyolitasi feladatokat. Képesek az aktudlis szervezeti problé-
maékra reagalni a tréningek megtervezésekor és megtartasakor, valamint ezekre megoldast talalni és
kozvetiteni. Ezen képességek alapjan alkalmasak lesznek 0sszekotd szerep betdltésére a felmeriild 1gé-
nyek és megvalosithatd képzési lehetdségek egyeztetése soran. A képzés célul tlizi ki tovabba, hogy a
végzett szakemberek ismerjék a trénerszakma legujabb trendjeit és irdnyait.

3.2. A képzési id6, a kreditek szama

A képzési 1d6 a modell tanterv szerint: 2 félév.

A megszerzendd kreditek szama: 60.

3.3. Végzettségi szint, szakképzettség, a diploma megnevezése

A szakiranyl tovabbkepzési szak megnevezése: Human-és szervezetfejleszto tréner szakiranya to-
vabbképzési szak / human and organizational development trainer postgraduate specialisation
programme

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Human-és szervezetfejleszto tréner / Human and
organizational development trainer

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok képzési tertilet.

A felvétel feltételei: Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban foiskolai szintii kép-
zésbhen) szerzett okleveél és szakképzettség.
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3.4. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditérték

3.4.1. Alapozo ismeretek: 12 kredit
Személyiseglélektani alapismeretek, Szociélpszicholdgia, Tréneri modszertan

3.4.2. Szakmai torzsanyag kotelezo ismeretkorei: 42 kredit

Onismeret, Tréneri mesterség, Tréneri modszertan gyakorlata, Prezentacios készségek fejlesztése Szer-
vezeti magatartas, Konfliktuskezelés és asszertiv kommunikacio a tréneri munkaban, Személyes haté-
konysag, Digitalis tréning

3.4.3. A vizsgatréning (vizsgakonzultacié/portféliokészitése) kreditérteke: 6 kredit

A Vizsgatréning részben irdsosan is megjelend, alkoto jellegli, gyakorlatorientélt, problémamegoldé
szakmai feladat, amely a hallgaté tanulmanyaira tdimaszkodva, a hazai és nemzetkozi szakirodalom ta-
nulmanyozésaval, témavezet6 iranyitasdval megoldhato, és igazolja azt, hogy a hallgat6 képes az elsa-
jatitott ismeretanyag alkalmazasara, az elvégzett munka és az eredmenyek szakszerii 6sszefoglalasara,
a témakorbe tartozd feladatok kreativ megoldasara, 6nallé szakmai munka végzésére. A hallgaté a vizs-
gakonzultacié alatt késziti el a portfoliot, és azt nyljtja be a vizsgatréning el6tt, mint a vizsgatréning
egyik vizsgafeladata. A vizsgatréningen a vizsgazonak egy tréninggyakorlatot kell bemutatnia 20 perc-
ben.

3.5. Szakmai gyakorlat
A szakon gyakorlat nincs. A vizsgatréning gyakorlati probléma megoldasahoz kapcsolodik.

4. Az ismeretek ellenorzési rendszere

A mindenkor hatalyos Hallgat6i Kévetelményrendszer (HKR) szerint.

4.1. A vizsgatréning kdvetelményei és a hozza rendelt kreditek szdma

A Vizsgatréning részben irasosan is megjelend, alkoto jellegii, gyakorlatorientalt, problémamegoldo
szakmai feladat, amely a hallgato tanulmanyaira timaszkodva, a hazai és nemzetkozi szakirodalom ta-
nulmanyozasaval, témavezet iranyitasaval megoldhato, és igazolja azt, hogy a hallgatd képes az elsa-
jatitott ismeretanyag alkalmazasara, az elvégzett munka és az eredmények szakszerii sszefoglaldsara,
a témakorbe tartoz6 feladatok kreativ megoldasara, 6nall6 szakmai munka végzésére. A hallgato a vizs-
gakonzultacié alatt késziti el a portfdliot, és azt nytjtja be a vizsgatréning el6tt, mint a vizsgatréning
egyik vizsgafeladata. A vizsgatréningen a vizsgazonak egy tréninggyakorlatot kell bemutatnia 20 perc-
ben.

A szakdolgozathoz rendelt kreditek szama: 6 kredit.

4.2. ldegennyelvi kdvetelmények

e Nincs
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4.3. Az abszolutérium megszerzése és a zarovizsgara bocsatés feltételei
e Az abszolutorium megszerzésének feltételei:
— Az el6irt szamu és Osszetételli kreditek megszerzése

— Az aléirassal zaruld targyak és a kritériumkovetelmények teljesitése

e A zardvizsgara bocsétas feltételei:
— Az abszolutérium megszerzése
— Befogadott portfolid

4.4, Zarovizsga kovetelmények
e Befogadott portf6lio megvédése

e A szak anyagara épiil6 komplex vizsgatréning megtartasa

4.5. Oklevél kovetelmények
e A zérdvizsga teljesitése.

Az oklevél mindsitésének Kiszamitasi modja:

ZE_P+v
2

TA+P+V
M=——7;——

ahol ZE  azérdvizsga Osszesitett eredménye
P portfélié eredménye*
\/ a vizsgatréning eredménye**
OM  az oklevél mindsitése
TA  ateljesitett targyak kreditekkel sulyozott atlaga

*A portfolid, a vizsgatréning el6tt benyujtott feladat, ami a vizsga részét képezi. Végleges erdemjegyeét
(P) a zardvizsga-bizottsag allapitja meg a biraldi vélemény és a szbeli védés alapjan.

**A vizsgatréning (V): Vizsgatréning részben irasosan is megjelend, alkot6 jellegii, gyakorlatorientalt,
problémamegoldd szakmai feladat.

"o

A vizsgatréning vagy a portfolio elégtelen mindsitése esetén a zarovizsga sikertelennek tekintendd, azt
az intézményi szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen meg kell ismételni.

Az oklevél mindsitése: Az oklevél mindsitését a Hallgatdi Kovetelményrendszer szabalyozza.
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5. Modell tanterv
Tantargy Kaéd Kr. Ea+ Gy | Tansz.** | Kov.*
1. félév
tSezkemelylseg-Ielektan| alapismere- VEGTVET123LA 3 0+10 SZVIT K
Szocialpszichologia VEGTVET123SP 3 0+10 SZVIT K
Onismeret VEGTVET1260N| 6 0+15 SZVIT E
Tréneri modszertan VEGTVET126TM 6 0+20 SZVIT K
Tréneri mesterség . VEGTVET126TR 6 0+20 SZVIT K
Prezentacios készsegek fejlesztése | VEGTVET123PK 3 0+10 SZVIT E
Személyes hatékonysag VEGTVET123SH 3 0+10 SZVIT E
1.félév 6sszesen: 30 90
2. félév
Tréneri mddszertan gyakorlata VEGTVET226TG 6 0+20 SZVIT
Tréneri mesterség |l. VEGTVET226TR 6 0+20 SZVIT E
Konfliktuskezelés és asszertiv kom-
munikacio a tréneri munkaban VEGTVET226KO 6 0+15 SZVIT
Szervezeti magatartas VEGTVESV12M 3 10+0 SZVIT Vv
Digitalis tréning VEGTVET223DT 3 0+10 SZVIT E
Vizsgakonzultacio/ VEGTVET226VP | 6 0+10 | SZVIT E
Portf6lio készités
I1. félév 6sszesen: 30 90
Mindodsszesen: 60 180

* K=Kkollokvium; V=vizsga; F= folyamatos szamonkérés; E= félévkozi jegy;
** SZVIT:PE GTK Szervezési és Vezetési Intézeti Tanszek
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Valtozaskezelés

Tanterv

Hatarozatszam

Modositas
sorszama

Hatalya/
Bevezetés
modja

Bekezdés

sorszama

Moédositas cime

Oldal

3/2023-2024.(1X.11.) GTK-
TKB

=
o

felmend 2023.
szeptember 1-
t61

a Human-és szervezetfejlesztd tréner szakiranyt
tovabbképzési szak tovabbképzési szak tantervé-

nek elfogadasa




