PANNON EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR

UNIVERSITY OF PANNONIA FACULTY OF BUSINESS AND
ECONOMICS

Emberi eroforrasok alapképzeési szak

BSc in Human Resources

Tanterv

Curriculum

Dékan: Dr. Fehérvdlgyi Beata

Ervényes: 2017. szeptember 1-jétél ) . -
Effective from 1 September 2017 64/2016-2017.(1V.12.) GTK.KT hatarozat szerint




Pannon Egyetem — Emberi erdforrasok alapképzési szak Tanterv 2017

University of Pannonia — Human Resources BSc Curriculum

Emberi erdéforrasok alapképzesi szak

1. A szakfelelos adatai

Név: Dr. Cserhéti Gabriella
Telefon:  88/624-953
E-mail:  cserhati.gabriella@gtk.uni-pannon.hu

BSc in Human Resources

1 Details of the Leader of the Program

Name: Dr. Gabriella Cserhati
Phone: 88/624-953
E-mail: cserhati.gabriella@gtk.uni-pannon.hu

2. A Szakterileti Bizottsag tagjai

A Szakteruleti Bizottsag tagjai:
= a szakfelelds;

= a képzés torzstargyainak feleldsei koziil két {6 (a szakfelelds javaslatara, a dékan felkérésére)
(SzMR 678 (2));

= egy hallgatoéi képviseld (akit PEHOK delegél) (SzMR 678 (2)).

2 Members of the Special Board

Members of the Special Board:
= the Leader of the Program
= 2 of the module Leaders of the core Modules (nominated by the Head of the Program, referral by the Dean);

= one student representative..

3. A képzés alapveto jellemzoi

3.1. A képzés célja

A képzés célja a gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfelel szakmai és al-
talanos miiveltséggel rendelkezd gazdasagi szakemberek képzése, akik tdrsadalomtudomanyi, kozgaz-
dasagi, tzleti és menedzsment ismereteikre tamaszkodva képesek az emberier6forras-gazdalkodas
funkcionalis teriileteinek ellatasara, a munkaerd piacok elemzésére, az érdekegyeztetési folyamatok
koordinalasara. Képesek az érintett teriileteken tervezési, szervezesi, elemzesi, dontés-elokészitési és
szolgaltatasi feladatok megoldésara, kisebb gazdalkodo szervezetek emberier6forras-gazdalkodasanak
irdnyitasara, illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy reszterllet 6nallé ellatasara, iranyitasara,
valamint projektekben vald hatékony kozremiikodésre. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténd folytatasara.

3 The main characteristics of the program
3.1 The aims of the program

To train professionals who are not only highly qualified in economics but are also very well prepared for making detailed analyses of the labour
market through their mastery of methodology, management, business, law, sociology and communication. Graduates are also able to fulfill the various
HR functions, operate and coordinate various HR systems. By applying up-to-date HR methodology they are able to analyse and plan specific decision
making processes. Further aims are: based on the requirements of the two or more cyclic training programs graduates should be provided with the
possibility to study in our Master program.
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3.2. A képzési ido, a kreditek szama
A képzési id6 a modell tanterv szerint: 7 félév (amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat 1 félév)

A megszerzend6 kreditek szama: 210 (180+30) Az intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés
minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kredit: 10 kredit.

3.2 Length of study, credit number
The length of study based on the model curriculum: 7 semesters

Total credit number: 180+30 (20 credit points for the internship and 10 credit points for the Thesis

3.3. Végzettsegi szint, szakképzettség, a diploma megnevezése

Az alapképzési szak megnevezese: emberi eréforrasok (Human Resources)

A végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; réviditve: BSc-) fokozat

A szakképzettség oklevélben szerepld megjelolése: k6zgazdasz emberi eréforrasok alapképzési szakon

A szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Human Resource Management

3.3 Level of education, qualification, the description of the degree
The title of the bachelor level study: Human Resources

The level of education: BSc (bachelor).

Qualification and the title of the degree: Economist in Human Resources.

Description of qualification as in the degree: BSc in Human Resources.

3.4. A képzés fobb tanulmanyi teruletei és kreditpontjai

kdzgazdasagtani, mddszertani és lzleti ismeretek 81 kredit
tarsadalomtudomanyi ismeretek 12 kredit
emberier6forras-gazdalkodas szakmai ismeretei 75 kredit
Osszesen: 168 kredit
szakdolgozat 10 kredit
szakmai gyakorlat 20 kredit
Osszesen: 198 kredit
3.4 The main areas of study and acquired credit points
economic, methodological and business foundation modules 81 credit points
social sciences foundation modules 12 credit points
professional core material 75 credit points
Thesis 10 credit points
Internship 20 credit points
) 198 credit points

3.5. A kotelezo és a szabadon valaszthato targyak minimalis kreditértéke

kotelezo targyak 168 kredit
szabadon valaszthat6 targyak 12 kredit
3.5 Compulsory and elective subjects and acquired credit points
compulsory subjects 168 credit points
elective subjects 12 credit points
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3.6. Szaknyelvi kompetenciak fejlesztése

Az Emberi eréforrasok alapszakon gazdasagi €s lizleti szaknyelvi képzés folyik. Az Emberi eréforra-
sok alapszakon az angol és a német nyelv preferalt.

3.6 Developing area-specific language competencies

VALID FOR FULL TIME STUDENTS!
Economics and Business related language tuition is provided as part of the BSc in Human Resources. English and German are the preferred languages
for the BSc in Human Resources.

3.6.1. ldegen nyelvi kepzés

Az Emberi er6forrasok alapszak hallgatoi gazdasagi és Uzleti szaknyelvi oktatasban részesiilhetnek
angol vagy német nyelven.

A szaknyelvi 6rak latogatasaért nem jar kreditpont. A szaknyelvi oktatdsokon azon hallgatok vehetnek
részt, akik az adott nyelvbdl a szaknyelvet oktatok altal dsszedllitott nyelvi felmérén megfelelnek. A
hallgatok félév végi alairast kapnak a kdvetelmények teljesitéseért. A hallgatok szaknyelvi zarovizsgat
tehetnek. A zardvizsga eléfeltétele két alairassal lezart félév. A zardvizsga kés6bbi félévben is letehetd.

A szaknyelvi zardvizsga az idegen nyelvii targy felvételének eléfeltétele, ha a hallgatd nem rendelkezik
az adott nyelvbol legalabb kozépfoki (B2) komplex nyelvvizsgéaval vagy nem teljesitette az adott targy
nyelvének megfeleld Angol/Német nyelvi zarovizsgat.

Egyéb esetekben az Idegen nyelvi képzés kovetelményeinek teljesitésérdl szolo eljarasi utasitas ren-
delkezik.

3.6.1 Foreign language tuition

HR Management students may have business specific language classes in English or German. Students do not earn credits by attending the language
classes. Only those students can participate in the area specific language tuition who have passed at least the general intermediate level (state) Complex
B2 language exam in the given language or have passed the language test set by the language tutors of the university.

Instead, students get a signature from the language tutor if they have fulfilled the requirements. Students may take an area specific language exam.
The prerequisite of taking the language exam is the completion of two semesters by acquiring the signature from the language tutor. The exam can
also be passed at a later point. The specific language exam is the prerequisite of the foreign language courses. Other cases are regulated by the Foreign
Languages Training Policy.

Those students who fulfil the necessary language requirements on entry or met the foreign language training requirements may be exempt from having
to complete the language modules and to pass the area-specific language test.

3.6.2. Idegen nyelvii képzes

Az Emberi er6forrasok alapképzesi szak hallgatoinak az el6irt 210 kreditpontbol legalébb 6 kreditpon-
tot idegen nyelvii szakmai targyak teljesitésevel kell megszerezni.

Idegen nyelvii szakmai targyakként az alabbiak fogadhatok el:

= jelen tantervben szerepld, kotelezd targyak idegen nyelvii valtozatai*;

= aPannon Egyetemen meghirdetett valaszthatd targyak idegen nyelven, amennyiben azok szakmai
targyként elfogadhatok*;

= az ERASMUS-program keretében vagy mas modon, kulféldon teljesitett targyak a TKB jovaha-
gyasaval fogadhatok el.

Az adott félévben az idegen nyelvii targyak meghirdetése a szakfelelds és a dekan egydttes jovahagya-

saval tortenik. Az egyes szakokon elfogadhat6, a Pannon Egyetemen meghirdetett idegen nyelvii va-

laszthatd targyak listajardl a hallgatok a Gazdasagtudomanyi Kar Moodle feltiletén tudnak tajékozodni.

* Az idegen nyelvii targyak felvételének eloéfeltétele az angol vagy német gazdasagi es tzleti szaknyelvi
zardvizsga teljesitése, vagy ezen nyelvekbdl legalabb egy, allamilag elismert, kozépfoku (B2), komp-
lex tipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany megléte vagy az adott targy nyel-
vének megfelelé Angol/Német nyelvi zarOvizsga teljesitése az elvart szinten.
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3.6.2 Courses in a foreign language
HR Management students must acquire 6 credit points out of the total 210 credit points from foreign language courses.

Foreign language courses are the followings:

= the foreign language equivalents of the compulsory courses included in current curriculum®;

= optional courses in foreign languages of the University of Pannonia *;

= courses completed via either the ERASMUS-program or some other similar programs approved by the Study and Credit Board

The course leader and the dean jointly approve the list of modules taught in foreign languages in the given semesters.

* The prerequisite of the courses in foreign languages is completing the business english or german final exam, or at least one intermediate level
complex state language examination (B2) in English or German, or the equivalent such as a general certificate of education or other equivalent cer-
tificates.

3.7. Szakmai gyakorlat
Az Emberi eréforrasok alapszak hallgatoi intézményen kivili szakmai gyakorlaton vesznek részt.

A szakmai gyakorlatok megszervezését és lebonyolitasat kiilon mindségiigyi eljards szabalyozza
(Szakmai gyakorlat eljarasi utasitésa).

3.7 Internship
HR management students complete their internship outside the university in the 7" semester

The organisation of internship is regulated by a separate quality assurance policy.

3.8. Mobilitasi ablak

Nemzetkozi mobilitasra ajanlott iddszak a 4. és/vagy 5. félév. A kiilfoldi intézménynél ajanlott a hall-
gaté altal még nem teljesitett kotelez6 targyak tematikait vagy kompetencia-készletét legalabb 75%-
ban lefedd tantargyak felvétele.

A mobilitasi ablak igénybevétele soran, a mobilitasra kiutaz6 hallgat6 szamara — félévtol fiiggetleniil
— lehetdség van 3-12 kreditnyi targy felvételére kedvezményes tanulméanyi rend keretében, konzulta-
ci0s €s eldvizsga lehetdséggel, a targyfelelds oktatd jovahagyasaval.

4. Az ismeretek ellenorzési rendszere

A mindenkor hatalyos Hallgatdi Koévetelményrendszer (HKR) szerint.

4. Monitoring system of the acquisition of knowledge, quality management

In accordance with the prevailing Students Requirements.

4.1. A szakdolgozat kdvetelményei és a hozza rendelt kreditek szama

A szakdolgozat egy, az alapszak diszciplinaihoz és a szakmai gyakorlathoz kapcsolodo, gyakorlati
témat elemzd 6nallé munka. A szakdolgozatnak bizonyitania kell, hogy a végzett hallgaté rendelkezik
a képzés masodik ciklusahoz (MSc) sziikséges elméleti ismeretekkel, és egyben birtokéban van olyan
gyakorlati tapasztalatoknak, készségeknek, amelyek kdzvetleniil hasznosithatok a munkaerdpiacon. A
szakdolgozat a zarovizsga kritérium-kovetelmeénye, 10 kredit értékkel rendelkezik. A szakdolgozat ké-
szites folyamatat és kovetelményeit kiilon mindségiigyi eljaras szabalyozza.

4.1 Thesis requirements and the adjusted credits

The thesis must comprise an individual piece of work which is drawn from the BSc subjects and internships. The thesis must prove that the student
has acquired all the theoretical and practical knowledge and skills that are required for the further (MA/MSc) trainings and can be used in the labour
market. The thesis is an essential requirement for the final exam and it has 10 credit.

Thesis criteria are regulated by a separate quality control process.
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4.2 Language criteria

To obtain the BSc degree, students need to have passed at least one B-type B2/intermediate (or equivalent) language exam with economics and
business specification, which can be substituted for a C type C1/advanced level general language exam.

4.2. Hallgatoi jogéllas fenntartésanak feltetele

A harmadik aktiv félév végeig a mintatanterv elsé félévének kotelez6 targyainak teljesitése
(HKR 44. 8).

» A harmadik aktiv félév végéig legalabb 45 kreditpont teljesitése (HKR 44. §).

Az azonos tanegységbdl tett sikertelen javito, €s ismétld javitod vizsgainak Osszesitett szama
nem éri el az 6t6t. (HKR 57. 8).

A hallgatoi jogallas tovabbi feltételeirdl a HKR 39. §-a rendelkezik.

4.2 Condition of the student status reservation
Completing the first Semester’s compulsory subjects by the end of Semester 3
Completing a minimum of 45 credit points by the end of Semester 3.

Higher education institutions shall terminate the student status unilaterally in cases where the total number of unsuccessful and repeated retake exam-
inations in a given unit of study has reached five.

Others condition of the student status reservation from Students Requirements System 398

4.3. Az abszolutdrium megszerzése és a zarovizsgara bocsatas feltételei

e Az abszolutérium megszerzésének feltételei:
o Az elbirt szamu és dsszetételti kreditek megszerzése
Az alairassal zarulé targyak és a kritériumkdvetelmények teljesitése
Szakmai gyakorlat teljesitése a 3.7. pontban leirtak szerint.
Idegen nyelvii képzési eldirasok teljesitése
Nappali tagozatos hallgatokra vonatkozoan tovabbi feltételek:
o Testnevelési el6irasok teljesitése (négy aléirassal lezart félév)

0O O O O

e A zérdvizsgara bocsatés feltételei:
o Az abszolutdrium megszerzése
o Befogadott szakdolgozat.

4.3 Conditions of eligibility for absolutorium and the final exam

e The conditions of eligibility for absolutorium
o Acquire the required total number of credit points
o Fulfil the signature required courses and the criteria requirements
o Fulfil the internship requirements as stated in 3.7.
o For Full time students also:
s Completion of the physical education requirements (two completed semesters with signature)
= Meeting the regulation for foreign language training requirements

e  The conditions of eligibility for final exam
o Fulfil the absolutorium requirement
o Approved thesis




Pannon Egyetem — Emberi erdforrasok alapképzési szak

University of Pannonia — Human Resources BSc

Tanterv 2017

Curriculum

4.4, Zardvizsga kovetelmények
» Befogadott szakdolgozat megvédése.

» A szak anyagara épiil6 komplex szakmai vizsga.

4.4 Requirements for the final exam
- Defending the thesis
- Complex professional exam based on the major's syllabus

4.5. Oklevél kdvetelmények
= A zardvizsga teljesitése
Az oklevél eredmény kiszamitasi maédja:

ZE:ZV+252D OM:TA+Z:+SZD

ahol

ZE: a zérbvizsga 0sszesitett eredménye

Z\V/: a zardvizsgan teljesitett szobeli komplex vizsga eredménye

SzD: szakdolgozatra kapott érdemjegy

OM: az oklevél minGsitése

TA: az dsszesitett tanulmanyi atlag (kredit-
pontokkal sulyozva)

A szakdolgozat érdemjegyét az zardvizsga-bizottsag allapitja meg a biralok altal javasolt érdemjegyek

"o

és a szObeli védés alapjan. A szo6beli vizsga (ZV) vagy a szakdolgozat (SzD) elégtelen mindsitése
esetén a zardvizsga (ZE) sikertelennek tekintendd, azt az intézményi szabalyzatban rogzitetteknek

megfelelden meg kell ismételni.

Az oklevél mindsitését a Hallgatoi Kovetelményrendszer tartalmazza.

4.5. Degree certificate criteria

= Completion of the final exam
= Fulfilling the language criterion.

Method of calculating the degree classification:

:FE+D|\/| DC:GPA+FE+DM

FR
2 3
where FR aggregated results of the final exam
GPA aggregated GPA
FE complex oral exam result of the final exam
DM Thesis final mark
DC degree classification

The thesis mark is determined by the final exam panel based on the marks recommended by the internal and external markers and the defence during
the final exam. Should students fail the oral final exam or the thesis the complex final exam is to be retaken according to institutional regulations.
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5. Modell tanterv

5.1. Torzsanyag (kotelezo targyak megnevezése + az egyéb targyak tantervi helye)

5. Model curriculum

5.1

Core modules (name of core modules + place of other modules in the curriculum)

Departments: KG-Economics, TU-Tourism, NG-International Economics, VE-Management, VG-Business Economics, MA-Mathematics, MI-
Marketing, SC-Accounting and Controlling, PT-Finance, KM- Quantitative Methods, EL-Supply Chain Management

1. FELEV (Semester)

Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. | TANSZ. | KOV.| ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. Prerequisite
; . . Mathematical
;gzgs‘iwasagta” matematikal | £o o dations of VEMIMAB144M | 6 | 2 | 2 20 MA Fo-
Pl Economics
Gazdasagi jog Business Law VEGTGAB112) 3 2 0 10 VG K |-
Makrodkonomia Macroeconomics VEGTKGB1140 6 2 2 20 KG VvV |-
Uzleti kommunikaci6 Business VEGTMEBI22K | 3 | 1 | 1 10 VE F |-
Communication
Eurdpai Unids ismeretek European Studies VEGTNGB112E 3 2 0 10 NG -
Uzleti élet tarsadalmi sszeflig- | The Social Relations of | \ -~ jp110y | 3 2 0 10 TU )
gesei Business
Tanulési, dnismereti és szociali- Learning, self- -
7ACi6S trénin awareness and VEGTVEB122T 3 0 2 10 VE E -
Y socialization training
Pszicholdgia Psychology VEGTMEB112P 3 2 0 10 VE -
Gazdasagi és lzleti szaknyelv I. | Business English and VEGTLEB122A 0 0 2 0 ) )
(angol vagy német nyelven)* German I. VEGTLEB122N
30
2. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ |KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. Prerequisite
Véllalati gazdasagtan Corporate Economics VEGTGAB144A | 6 2 2 20 VG K |-
Szamvitel alapjai E;’Eggme”w' of Aco- | \egTscB44S | 6 | 2 | 2 20 SP v o -
Mikrodkonémia Microeconomics VEGTKGB144K 6 2 2 20 KG F VEMIMAB144M
Bevezetés a marketingbe :i”nt;"duc“"” toMarke- | \earyviB2iom | 3 | 2 | o 10 MI K |-
Bevezetés a marketingbe gya- I_ntroductl_on to Marke- VEGTMIB222M 3 0 2 10 MI E )
korlat ting practices
Nemzetkdzi gazdasagtan Internatl_o nal VEGTNGB244K 6 2 2 20 NG Vo |-
Economics
Gazdasagi és uzleti szaknyelv Il. | Business English and VEGTLEB222A 0 0 2 0 ) A VEGTLEB122A
(angol vagy német nyelven)* German Il VEGTLEB222N VEGTLEB122N
g?gi?;:‘g; ?;nuzéft\'ljzakr?gnig' Business English or VEGTLEBIX0A | o | o | o 0 ) 5, | VEGTLEB222A
nyelven)ﬂ got vagy German Final Exam VEGTLEBIXON VEGTLEB222N
30

* Valaszthat6 targy. Azoknak a hallgatéknak javasoljuk a targy felvételét, akik nem rendelkeznek legalabb kézépfokl (B2)
komplex altalanos nyelvvizsgaval vagy nem teljesitették az adott targy nyelvének megfeleld Angol/Német nyelvi zarovizs-
gat. Részletek az Idegen nyelvi képzés kovetelményeinek teljesitésérél sz016 eljarasi utasitasban.
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3. FELEV (Semester)

Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. | TANSZ. | KOV.| ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite

Statisztika Statistics VEGTGAB144S | 6 2 2 20 KM F |-

Altalénos menedzsment Management VEGTMEB144M | 6 2 2 20 VE K |-

A - Finance

Penzigytan (Makrogazdasagi | (\1-croeconomic VEGTPTBI12P | 3 | 2 | 0 | 10 sp K |-

penziigyek) Finance)

Agazati gazdasagtan Sector economics VEGTGAB312G | 3 2 0 10 KG K | VEGTKGB144K

The Psychology of

Szervezet- € munkapszicholo- | \yoy ang VEGTVEB244S | 6 | 2 | 2 20 VE V | VEGTMEBL12P

gla Organizations
Munkaugyi kapcsolatok Labor Connections VEGTVEB212M 3 2 0 10 VE K |-
Munkavédelem és ergonémia Labour ngety and VEGTVEB322V | 3 0 2 10 VE F -
Ergonomics
Személyiigy Personnel VEGTVEB212S 3 2 0 10 VE VvV |-
33
4. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr. | Ea | Gy | Lev. |TANSZ. | KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite
Vallalati pénziigyek 1. Corporate Finance . VEGTPTB212P 3 2 0 10 SP \Y -
Business Process Ma- ]
Uzleti folyamatok tamogatasa nagement and Re- VEGTVEB244| 6 2 2 20 KM E -
engineering
Munkaer6-piaci intézmények és Labour Market
unKaero-p Y Institutions and VEGTVEB244M | 6 | 2 | 2 20 VE vV | VEGTVEB212M
elemzések ]
Analysis
Pélyaszocializaci6s tréning Professional VEGTVEB222P | 3 | 0 | 2 10 VE E | VEGTVEB212S
Socialization Training
A problémamegoldas The practice problem- VEGTMIB222G 3 1 1 10 M E |-
gyakorlata . solving
Projekt menedzsment Project Management VEGTVEB344P 6 2 2 20 VE V | VEGTMEB144M
27
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5. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. | TANSZ. | KOV.| ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite
Termelés- és szolgaltatasme- Production and Service VEGTVEB314T 6 2 2 20 EL V | VEGTGAB144A
nedzsment Management
- . Organisational and
Munkahelyi és munkaerd-piac | | oo Market VEGTVEB312M | 3 | 2 | 0 10 VE v o-
képzés L
Training
Szemelyugyl folyamatok szabé- Control_lmg Personnel VEGTVEB344S 6 2 2 20 VE F VEGTVEB212S
lyozasa Processing
Terlletfejlesztés Regional Development | VEGTTUB312F 3 2 0 10 TU VvV |-
The Sociology of
Szervezet- és munkaszociologia | Work and VEGTTUB212S 3 2 0 10 TU VvV |-
Organizations
Munkajog Law of Labour VEGTGAB212)] 3 2 0 10 VG K | VEGTGAB112]
Szabadon valaszthatd targy Elective module - 6 - - - - - -
Protokoll és etikett Protocol & Etiquette VEGTVEB242P 3 1 1 10 VE E |-
33
6. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ. | KOV.| ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. Prerequisite
Fele'lésségvéllalés tizleti aspek- Busmess' As_pects of VEGTVEB222F 3 0 2 10 VE E )
tusai Responsibility
Mindségbiztositas Quality Assurance VEGTVEB342M 3 1 1 10 VE \Y% VEGTMEB144M
Emberi eréforras gazdalkodas Human Resource -
. Management Case VEGTVEB122E 3 0 2 10 VE E VEGTVEB212S
esettanulmanyok -
Studies
e Competence- and
Kompetencia- s 0s2tonzesme- | poyard Manage- VEGTVEB242K | 3 | 1 | 1 10 VE F | (VEGTVEB222E)***
nedzsment
ment
Organizational
Szervezeti kommunikaci6 és tar- | Communicatonand |\ e\ /ER30oT | 3 0 2 10 VE Eo|.
gyalastechnika Negotiation
Technique
VEGTMIB222G
A problémamegoldas gyakorlata | The practice ) ) ) vagy
1. problem-solving II. VEGTEEB244G 0 VE A VEGTEEF122E és
VEGTMIB222G**
Szabadon vélaszthat6 targy Elective module - 6 - - - - - -
TS Human Resource
Emberi er6forras menedzsment Management VEGTVEB212E 3 2 0 10 VE F VEGTMEB144M
Emberi eréforras menedzsment Human Resource -
Management VEGTVEB222E 3 0 2 10 VE E (VEGTVEB212E)***
gyakorlatok Practi
ractices
27

** A problémamegoldas gyakorlata II. eléfeltétele, A probléma megoldas gyakorlat 1. targy sikeres teljesitetése.
Azok a hallgatok, akik az Emberi erdforrasok felséoktatasi szakképzést sikeresen teljesitették, azok felvehetik
parhuzamosan A problémamegoldas gyakorlata I. és Il. targyat.

*** az adott targy az elofeltételével azonos félévben is felvehetd

7. FELEV (Semester)

Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. | TANSZ. | KOV.| ELOFELTETEL

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite
] legalabb 156 meg-

Szakmai gyakorlat Internship VEGTEEB20XG |20 - - - VE E szerzett kredit
VEGTEEB244G
Szakdolgozat készités Dissertation writing | VEGTEEB10XG | 10 - - - VE E VEGTEEB244G

30
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Felelds Tanszékek: EL: Ellatasi Lanc Menedzsment Intézeti Tanszék MA: Matematika Tanszék TU: Turizmus Intézeti Tanszék
MI: Marketing Intézeti Tanszék VE: Szervezési és Vezetési Intézeti Tanszék
KG: Kozgazdasagtan Intézeti Tanszék NG: Nemzetkézi Gazdasagtan Intézeti Tanszék GA: Véllalatgazdaséagtan Intézeti Tanszék
KM: Kvantitativ Médszerek Intézeti Tanszék SP: Szamvitel és Pénziigy Intézeti Tanszék

A fenti 6raszamokat a nappali tagozaton négy feléven keresztil heti 2 dra testnevelés noveli (teljesitése
kritérium-kovetelmény, kreditpont nem jar érte). Azon hallgatok, akik az alapképzési szakot megel-
zOen felsdoktatasi szakképzésen 2 félév testnevelést mar teljesitettek, akkor az alapképzési szakon 4
félév helyett 2 félév testnevelés teljesitésre kotelezettek. Egyeb esetekben a HKR 44.8-a rendelkezik.

** The prerequisite of The practice problem-solving Il. is to complete The practice problem-solving I. subject. For those who complete Analysis in
Practice subject at Human resources higher-level vocational training program can simultaneously take up The practice problem-solving I. and The
practice problem-solving Il. subjects.

*** students may enroll in a course in the same semester in which they enroll in its prerequisite (course)

For Full time students 2 hours of Physical Education classes a week over four semesters are added to the above contact hours (which is a key criterion
and does not earn credit points). Other cases are regulated by the Student Requirements System.

5.2. A komplex zarovizsga tantargyi teruletei
= Menedzsment ismeretek
»  Munkalgyi ismeretek

5.2. Final exam subject areas
= Management
= Labour Affairs

5.3. A modell tantervben alkalmazott roviditések

o folyamatos szamonkérés (F): folyamatos szdmonkérésen alapulé érdemjegy vizsgaidészakon
beliili javitasi lehetdséggel.

o félévkozi jegy (E): folyamatos szamonkérésen alapulé érdemjegy vizsgaidészakon beliili javi-
tasi lehetdség nélkiil (amikor a vizsgaiddszakban a javitas lehetdsége laboratoriumi gyakorlatok,
féléves gyakorlati feladat, vagy a tanitasi gyakorlat potlasat jelentené). Elégtelen osztalyzat ese-
tén a tantargyat meg kell ismételni.

e kollokvium (K): vizsgaidészakon beliili szamonkérésen alapul6 érdemjegy - lehet irdsbeli, sz6-
beli vagy a kettd kombinacioja.

e vizsga (V): félévkozi és vizsgaiddszakon beliili szamonkérés kombinacidja - a félévkozi telje-
sitmeny a vizsgan kialakult osztalyzat reszét képezi.

e alairas (A): a kurzus alairasa azt igazolja, hogy a hallgato a tantervben elirt tantargyak elméleti
és gyakorlati foglalkozasaira megallapitott kdtelezettségeket teljesitette.

5.3 Abbreviations used in the model curriculum

a) (1) continuous assessment (F): continuous assessment-based mark within the examination period, exclusively on make-up week, with an opportunity
for betterment.

b) in-semester mark (E): continuous assessment-based mark without a betterment opportunity within the examination period (when the opportunity for
betterment would mean make-ups for laboratory practice, semester practical tasks, or a make-up for teaching practice). In cases of a fail mark the
course must be retaken.

¢) oral (colloguial) examination (K): examination period assessment-derived mark — may be written, oral or the two combined.

d) examination (V): a combination of in-semester and examination period assessment — in-semester performance is part of the final mark derived

after the examination

11
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Valtozaskezelés

Hatarozatszam Modositas cime

Modositas
sorszama
Hatalya/
Bevezetés
maddja
Bekezdés
sorszama
Oldal

felmeno
2017.09.1-
jétol

64/2016-
2017.(IV.12.)GTK.KT

Emberi er6forrasok alapképzési szak tanter-
vének elfogadasa

=
o

A problémamegoldas gyakorlata II. eldfelté-
azonnali (akik tel boviilt, azok a hallgatdk, akik az Emberi
28/2017-2018.(X1.15) . ) er6forrasok felsdoktatasi szakképzésen sike-
ezutan veszik e ; .
GTK.KT fel a targyat) resen teljesitették Az elemzés gyakorlat tar-
9y gyat, azok felvehetik parhuzamosan A prob-
léemamegoldéas gyakorlata | és I1. targyat.

2.0

2. A SzakterUleti Bizottsag tagjai javitasra

kerul:

A Szakteruleti Bizottség tagjai:

= aszakfelelGs;

= aképzés torzstargyainak feleldsei koziil
két £6 (a szakfelelds javaslatara, a dékan
felkérésére) (SzMR 608 (2));

" gy hallgatéi képvisel6 (akit PEHOK
delegdl) (SzMR 608 (2)).

3.6. Szaknyelvi kompetenciak fejlesztése
A szaknyelvi zarovizsga letételének kotele-
zettsége feloldasra kerul:
A hallgatdk szaknyelvi zarovizsgat tehetnek.
A zarovizsga elofeltétele két alairassal lezart
félév. A zarovizsga késObbi félévben is lete-
hetd. A szaknyelvi zar6vizsga a nappali tago-
zaton az idegen nyelvii targy felvételének elo-
feltétele, ha a hallgaté nem rendelkezik az
o 202 azonnali, de adott nyelvbol legalabb kozépfoku (B2)
4K8T 019-2020.(1N.11)GTK- | e ame- komplex nyelvvizsgaval. Egyéb esetekben az
néleges Idegen nyelvi képzés teljesitésérdl szolo elja-
rasi utasitas rendelkezik.

3.0

4.4. Az abszolutérium megszerzésének fel-
tételei kozul kikerdl: Idegen nyelvi képzés
teljesitése

5. Modell tanterv valtozasok:

Azon hallgatok, akik felsGoktatasi szakkép-
zésen 2 félév testnevelést mar teljesittek, ak-
kor az alapképzési szakon 4 félév helyett 2
félév testnevelés teljesitésre kotelezettek.

Az Emberi er6forrdsok menedzsment c.
targynak eléfeltételének bekeriil az Altalanos
menedzsment c. targy.

Tantargyakat érint6 valtozasok

3. félév

Személyiigy c. targy a 4. félévr6l athelye-
zésre kertil a 3. félévre

4. félév

12
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Projektmendzsment c. targy a 6. félévrdl at-
helyezésre keriil a 4. félévre

5. félév

Bevezetésre keriil az Emberi eréforras gaz-
dalkodés esettanulmanyok c. targy
Kivezetésre kerill a Munkakdri leirasok c.
targy

6. félév

Emberi er6forras menedzsment és Emberi
er6forrds menedzsment gyakorlatok c. tar-
gyak a 4. félévrol athelyezésre keriilnek a 6.
félévre

3.6.1. Idegen nyelvi képzés

A szaknyelvi oktatas kotelezettsége felol-
dasra kerdlt:

Az Emberi er6forrasok alapszak nappali ta-
gozatos hallgat6i gazdasagi és Uzleti szak-
nyelvi oktatasban részesilhetnek angol vagy
német nyelven.

Kiegészitésre kerllt a szaknyelvi képzés és a
szaknyelvi zardvizsga letétele aldli felmen-
tés:

Azok a hallgatok, akik tanulmanyuk meg-
kezdésekor mar rendelkeznek az-adett-nyel-
ven a kimeneti nyelvi kdvetelményekkel,
vagy teljesitették az idegen nyelvii képzési
eléirasokat a szaknyelvi képzés és a szak-
nyelvi zarévizsga letétele al6l felmentést
kapnak.

3.6.2. Idegen nyelvii képzés
A leiras kiegészilt azzal, hogy szakmai tar-
gyak teljesitésével kell megszerezni az ide-

azonnali de gen nyelvii krediteket.
a1 72/2020-2021.(111.10.) nem vissz:alme- Illetve nem csak a Karon, hanem a Pannon
| GTK.KT nileges Egyetemen meghirdetett targyak kozil lehet
valasztani.

4.6. Oklevél kdvetelmények

Az oklevél mindsitése a Hallgatoi Kovetel-
ményrendszer ezen pontjanak valtozasa mi-
att madositasra kerdlt.

5. Modell tanterv

1. félév

Uzleti élet tarsadalmi dsszefliggései
(VEGTTUB1440) (2+2) 6 kreditré] —
(2+0) 3 kreditre valtozik (UJ KOD:
VEGTTUB112U)

Uj targyként bekeriilt a Tanulasi, 6nismereti
és szocializacios tréning (VEGTVEB122T)
(0+2) 3 kredites tantargy.

A VEGTEEB10XG targy neve Szakdolgo-
zatrol Szakdolgozat készitésre valtozik.

13




Pannon Egyetem — Emberi er6forrasok alapképzési szak Tanterv 2017

University of Pannonia — Human Resources BSc Curriculum

Az alabbi targyak kovetelménye alairasrol
évkozi jegyesre valtozott:

e  Szakmai gyakorlat VEGTEEB20XG

e Szakdolgozat készités VEGTEEB10XG

Testnevelés teljesitési szabalyok esetén be-
kerllt: Egyéb esetekben a HKR 448-a ren-
delkezik.

4.6. Oklevél kdvetelmények

Torlésre kerilt:

ZV: a zarbvizsgan teljesitett szobeli vizsga
eredmenye, ZT;: a zarovizsga targy(ak)ra ka-
pott érdemjegy(ek),

helyette bekerilt: ZV: A zarovizsgan teljesi-
tett sz6beli komplex vizsga eredménye.

Torlésre keriilt: A szbbeli vizsga (ZV) elég-
telen mindsitésii, ha barmelyik eleme (ZT;)
elégtelen.

5. Modell tanterv
azonnali, de 6.félév:
nem visszame- A zarojeles elofeltételek konnyebb értelmez-
néleges hetdsége érdekében bekertil a kdvetkezé ma-
gyarazo szoveg:
*** a7 adott targy az el6feltételével azonos
félévben is felvehetd

73/2020-2021.(111.10.)

4.2 GTK.KT

7.félév:

A Szakmai gyakorlat (VEGTEEB20XG)
eléfeltételéhez bekeriilt A problémamegol-
das gyakorlata Il. (VEGTEEB244G).

5.2 bekezdés cime a kovetkezdre modosult:
A komplex zardvizsga tantargyi teruletei

107/2020-2021.(V.13.) wzonnal A Makroskonémia (VEGTKGB1140) targy

5.0 GTK.KT oraszama 4+0-rél 2+2-re valtozik.

3.6.1. Idegen nyelvi képzés

A szaknyelvi oktatasokon azon hallgatok ve-
hetnek részt, akik az adott nyelvbél a nyelvi
felmérén megfelelnek. (kikeriil az a rész,
hogy azok a hallgatdk is, akik az adott nyelv-
6.0 135/2020-2021.(V1.09.) azonnali b6l legalabb kozépfoku (B2) komplex nyelv-
| GTK.KT vizsgéval rendelkeznek.)

Kikeril az a mondat, hogy: Azok a hallga-
tok, akik tanulmanyuk megkezdésekor mar
rendelkeznek a kimeneti nyelvi kdvetelmé-
nyekkel, vagy teljesitették az idegen nyelvii
képzési eldirasokat, a szaknyelvi képzés és a
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szaknyelvi zardvizsga letétele aldl felmentést
kapnak.

5.Modell tanterv

5.1. TOrzsanyag

1-2. félév:

A gazdaséagi és Uzleti szaknyelv I., Il., és
szaknyelvi zarévizsgahoz az a megjegyzés
kerl, hogy valaszthat6 targyak. Azoknak a
Nappali tagozatos hallgatéknak javasoljuk a
targy felvételét, akik nem rendelkeznek leg-
aldbb kozépfokd (B2) komplex Altalanos
nyelvvizsgaval. Részletek az ldegen nyelvi
képzés kovetelményeinek teljesitésérdl szolo
eljaras utasitasban.

Idegen nyelvii képzés
A szOvegezés pontositasa:

Idegen nyelvii szakmai targyak
- a Pannon Egyetemen meghirdetett valaszt-

azonnali hato targyak idegen nyelven, amennyiben
7.0 6K1T/2021-2022. (IV.06.) GTK. 2022. szeptem- | 3.6.2. | @zok szakmai targykent elfogadhatoak 4.
bertdl

Az aldbbi mondat beszurésa:

Az egyes szakokon elfogadhat6, a Pannon
Egyetemen meghirdetett idegen nyelvii va-
laszthato targyak listajardl a hallgaték a Gaz-
dasagtudomanyi Kar Moodle feliiletén tud-
nak tajékozadni.

2. A Szakterileti Bizottsag tagjai

- L . A 2022. januartél életbe lépett 0j Szervezeti
8.0 | adminisztrativ mddositas azonnali és Miikodési Rend 67.§ (2) pontja rendelke- 2
zik a szakter(leti bizottsagokrol, ezért a hivat-
kozasi pont javitasra kerdilt.

5.Modell tanterv
5.1. TOrzsanyag

5. félév

Az Emberi er6forras gazdalkodas esettanul-
manyok (VEGTVEB122E, 3 kredit) targy at-
Kertl a 6. félévre.

22/2022-2023.(X1.16.) GTK. azonna“' de Bekeril a Protokoll és etikett
90 | kT nemvisszame- | 5.1 | (VEGTVEB242P, 3 kredit) targy. 11
néleges
6.félév
Kikeril a Tanacsadas (VEGTVEB342T, 3
kredit) cimii targy.
Helyére jon az 5. félévrél az Emberi eréfor-
ras gazdalkodas esettanulmanyok
(VEGTVEB122E, 3 kredit).
_ - 3.6. Szaknyelvi kompetenciak fejlesztése
101 | 69/2022-2023.(1V.19.) GTK. i(g%lsfz;ﬁ:& 3.6 | Torlésre keril, hogy csak a nappali tagozatos | 4
KT rendszerben 3.6.1 | hallgatokra érvényes.
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3.6.1.1degen nyelvi képzés

Torlésre keril a nappali tagozatos kifejezés a
szaknyelvi oktatasban részesiilokre vonat-
koz6 mondatban. (levelezds tagozatos hallga-
tokra is érvényes lesz)

,»A szaknyelvi zar6vizsga nappali tagozaton
az idegen nyelvii targy felvételének el6felté-
tele, ha a hallgatd nem rendelkezik az adott
nyelvbdl legalabb kodzépfoka (B2) komplex
nyelvvizsgaval.”
o A ,nappali tagozaton” kifejezés torlésre
kerual.
o kiegészités: vagy nem teljesitette az
adott targy nyelvének megfeleld An-
gol/Német nyelvi zardvizsgat

10.2

69/2022-2023.(1V.19.) GTK.

KT

2023. szeptem-
bert6l felmend
rendszerben

3.6.2

3.6.2. Idegen nyelvii képzés

Az idegen nyelvii targyak felvételének elofel-
tétele kiegészil a kovetkezd szoveggel: vagy
az adott targy nyelvének megfeleld An-
gol/Német nyelvi zardvizsga teljesitése elvart
szinten

10.3

70/2022-2023.(1V.19.) GTK.

KT

azonnali

4.2

4.2. Nyelvi kovetelmények
a teljes szakasz torlésre kerl

10.4

69/2022-2023.(1V.19.) GTK.

KT

2023. szeptem-
bertdl felmend
rendszerben

4.3

4.4. (4.3.) Az abszolutérium megszerzése és
a zarovizsgara bocsatés feltételei

az ,,idegen nyelvii képzési el6irasok teljesi-
tése” kikerll a nappali tagozatos hallgatdkra
vonatkozo feltételek kozil, és egy szinttel fel-
jebb kerill a minden tagozaton érvényes felté-
telek kozé

10.5

70/2022-2023.(1V.19.) GTK.

KT

azonnali

45

4.6. (4.5.) Oklevél kdvetelmények
A, nyelvi kdvetelmény teljesitése” tdrlésre
kerl

10.6

71/2022-2023.(1V.19.) GTK.

KT

azonnali

45

4.6. (4.5.) Oklevél kdvetelmények

Az oklevél mindsitése részbdl a
szamszerusitett értékek torlésre keriilnek.
Helyette bekeriil a kdvetkezé mondat: ,,Az
oklevél mindsitését a Hallgatoi
Koévetelményrendszer tartalmazza.”

10.7

70/2022-2023.(1V.19.) GTK.

KT

azonnali

3.8

3.8.-as pontként bekeril a tantervbe a mobi-
litasi ablak

10.8

69/2022-2023.(1V.19.) GTK.

KT

2023. szeptem-
bertol felmeno
rendszerben

5. Modelltanterv
1-2. félév:

A gazdasagi és uzleti szaknyelv I., Il., és
szaknyelvi zardvizsgahoz tartoz6 megjegyzés
(*) mddositasa az alabbiak szerint:

- nappali tagozat torlésre keriil a mondatbdl

- a mondat az alabbi szdveggel kiegészitésre
kerll: vagy nem teljesitette az adott targy
nyelvének megfeleld Angol/Német nyelvi za-
rovizsgat.
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5. Modelltanterv

A PT (Pénzligytan Intézeti Tanszék) és SC
(Széamvitel és Controlling Intézeti Tanszék)
11.0 | adminisztrativ modositas azonnali 5. targyfelelds tanszékek helyett a két tanszék 8
dsszeolvadasa miatt az (j szervezeti egység 10
kddja, SP kerul (Szamvitel és Pénzigy
Intézeti Tanszék).

2023. marcius-

12.0 | adminisztrativ médositas 6 1. szakfelelds modositasa 2
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