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Emberi eroforrasok alapképzési szak

1. A szakfelelos adatai

Név: Dr. Balogh Agnes
Telefon:  88/623600
E-mail: balogh.agnes@qtk.uni-pannon.hu

BA in Human Resources

1  Details of the Leader of the Program

Name: Dr. Agnes Balogh
Phone: 88/623600
E-mail: balogh.agnes@gtk.uni-pannon.hu

2. A Szakterileti Bizottsag tagjai

A Szakteriileti Bizottsag tagjai:
= aszakfelelds
= aképzés torzstargyainak feleldsei koziil harom 6 (a szakfelelds felkérésére)

= egy hallgatéi képviseld.

2 Members of the Special Board
Members of the Special Board:

= the Leader of the Program
= 3 of the module Leaders of the core Modules (nominated by the Program Leader)
= One student representative.

3. A képzés alapveto jellemzoi

3.1. A képzés célja

A képzés célja a gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfeleld szakmai és
altalanos miiveltséggel rendelkezd gazdasagi szakemberek képzése, akik tarsadalomtudomanyi, koz-
gazdasagi, lizleti €s menedzsment ismereteikre tdmaszkodva képesek az emberier6forras-gazdalkodas
funkciondlis teriileteinek ellatasara, a munkaerd piacok elemzésére, az érdekegyeztetési folyamatok
koordinalasara. Képesek az érintett teriileteken tervezési, szervezési, elemzeési, dontés-elokészitési €s
szolgaltatdsi  feladatok  megoldasara, kisebb gazdalkod6 szervezetek emberieréforras-
gazdalkodasanak iranyitasara, illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy részteriilet 6nallo ellata-
sara, iranyitasara, valamint projektekben val6 hatékony kézremiikodésre. Felkésziiltek tanulmanyaik
mesterképzésben torténd folytatasara.

3 The main characteristics of the program
3.1  The aims of the program

To train professionals who are not only highly qualified in economics but are also very well prepared for making detailed analyses of the labour market
through their mastery of methodology, management, business, law, sociology and communication. Graduates are also able to fulfill the various HR
functions, operate and coordinate various HR systems. By applying up-to-date HR methodology they are able to analyse and plan specific decision
making processes. Further aims are: based on the requirements of the two or more cyclic training programs graduates should be provided with the
possibility to study in our Master program.
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3.2. A képzési ido, a kreditek szama
A képzési 1d6 a modell tanterv szerint: 7 félév (amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat 1 félév)

A megszerzend6 kreditek szama: 210 (180+30) Az intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés
minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a szakdolgozat készitéséhez rendelt kredit: 10 kredit.

3.2 Length of study, credit number
The length of study based on the model curriculum: 7 semesters

Total credit number: 180+30 (20 credit points for the internship and 10 credit points for the Thesis

3.3. Végzettségi szint, szakképzettség, a diploma megnevezése
Az alapképzési szak megnevezése: emberi eréforrasok (Human Resources)
A végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

A szakképzettség oklevélben szerepld megjelolése: kozgazdasz emberi eréforrasok alapképzési sza-
kon

A szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Human Resource Management

3.3 Level of education, qualification, the description of the degree
The title of the bachelor level study: Human Resources

The level of education: BSc (bachelor).

Qualification and the title of the degree: Economist in Human Resources.

Description of qualification as in the degree: BA in Human Resources.

3.4. A képzés fobb tanulmanyi teriiletei és kreditpontjai

kozgazdasagtani, modszertani €s iizleti ismeretek 81 kredit
tarsadalomtudomanyi ismeretek 12 kredit
emberier6forras-gazdalkodas szakmai ismeretei 75 kredit
Osszesen: 168 kredit
szakdolgozat 10 kredit
szakmai gyakorlat 20 kredit
Osszesen: 198 kredit
3.4  The main areas of study and acquired credit points
economic, methodological and business foundation modules 81 credit points
social sciences foundation modules 12 credit points
professional core material 75 credit points
Thesis 10 credit points
Internship 20 credit points
) 198 credit points

3.5. A kotelezo és a szabadon valaszthato6 targyak minimalis kreditértéke
kotelez6 targyak 168 kredit
szabadon valaszthat6 targyak 12 kredit
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3.5 Compulsory and elective subjects and acquired credit points

compulsory subjects 168 credit points
elective subjects 12 credit points

3.6. Szaknyelvi kompetenciak fejlesztése
NAPPALI TAGOZATOS HALLGATOKRA ERVENYES!

Az Emberi er6forrasok alapszakon gazdasagi és tizleti szaknyelvi képzés folyik. Az Emberi eréforra-
sok alapszakon az angol és a német nyelv preferalt.

3.6 Developing area-specific language competencies

VALID FOR FULL TIME STUDENTS!
Economics and Business related language tuition is provided as part of the BA in Human Resources. English and German are the preferred languages
for the BA in Human Resources.

3.6.1. Idegen nyelvi képzés

Az Emberi er6forrasok alapszak nappali tagozatos hallgatoi gazdasagi és tizleti szaknyelvi oktatasban
részesiilnek angol vagy német nyelven. A szaknyelvi 6rdk latogatasaért nem jar kreditpont. A hallga-
tok félév végi aldirast kapnak a kovetelmények teljesitéséért. A hallgatoknak szaknyelvi zarovizsgat
kell tenni. A zardvizsga elofeltétele két alairassal lezart félév. A zarovizsga késobbi félévben is lete-
hetd. A szaknyelvi zarovizsga az abszolutorium kiadasanak feltétele.

A szaknyelvi oktatasokon azon hallgatok vehetnek részt, akik az adott nyelvbdl legalabb kozépfoku
(B2) komplex altalanos nyelvvizsgaval rendelkeznek, vagy a szaknyelvet oktatok altal Gsszeallitott
nyelvi felmérén megfelelnek.

Azok a hallgatok, akik tanulmanyuk megkezdésekor mar rendelkeznek az adott nyelven a kimeneti
nyelvi kovetelményekkel, az adott nyelven a nyelvi képzés €s a zardvizsga letétele alol felmentést
kapnak.

3.6.1 Foreign language tuition

HR Management students have business specific language classes in English or German. Students do not earn credits by attending the language clas-
ses. Instead, students get a signature from the language tutor if they have fulfilled the requirements. Students will have to pass an area specific lan-
guage exam. The prerequisite of taking the language exam is the completion of two semesters by acquiring the signature from the language tutor. The
exam can also be passed at a later point. The language exam is an essential requirement for the absolutorium.

Only those students can participate in the area specific language tuition who have passed at least the general intermediate level (state) Complex B2
language exam in the given language or have passed the language test set by the language tutors of the university.

Those students who fulfil the necessary language requirements on entry may be exempt from having to complete the language modules and to pass the
area-specific language exam

3.6.2. Idegen nyelvii kepzés

Az Emberi er6forrasok alapképzési szak hallgatoinak az eldirt 210 kreditpontbdl legalabb 6 kredit-
pontot idegen nyelvii targyak teljesitésével kell megszerezni.

Idegen nyelvii targyakként az alabbiak fogadhatok el:

* jelen tantervben szerepld, kotelezo targyak idegen nyelvil valtozatai*;

= a Karon meghirdetett valaszthat6 targyak idegen nyelven*;

* az ERASMUS-program keretében vagy mas modon, kiilf6ldon teljesitett targyak a TKB jovaha-
gyasaval fogadhatok el.

Az adott félévben az idegen nyelvil targyak meghirdetése és a Moodle rendszer Dokumentumtaraban

torténd kozzététele a szakfelelds és a dékan egyiittes jovahagyasaval torténik.

*Az idegen nyelvil targyak felvételének elofeltétele az angol vagy német gazdasagi és iizleti szak-
nyelvi zarovizsga teljesitése, vagy ezen nyelvekbdl legalabb egy, allamilag elismert, kozépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany megléte.

4
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3.6.2 Courses in a foreign language
HR Management students must acquire 6 credit points out of the total 210 credit points from foreign language courses.

Foreign language courses are the followings:

= the foreign language equivalents of the compulsory courses included in current curriculum®;

= optional courses in foreign languages of the Faculty of Economics*;

= courses completed via either the ERASMUS-program or some other similar programs approved by the Study and Credit Board

The course leader and the dean jointly approve the list of modules taught in foreign languages in the given semesters.

* The prerequisite of the courses in foreign languages is completing the business english or german final exam, or at least one intermediate level com-
plex state language examination (B2) in English or German, or the equivalent such as a general certificate of education or other equivalent certificates.

3.7. Szakmai gyakorlat
Az Emberi eréforrasok alapszak hallgat6i intézményen kiviili szakmai gyakorlaton vesznek részt.

A szakmai gyakorlatok megszervezését és lebonyolitasat kiilon mindségligyi eljaras szabalyozza
(Szakmai gyakorlat eljarasi utasitasa).

3.7 Internship
HR management students complete their internship outside the university in the 7t semester

The organisation of internship is regulated by a separate quality assurance policy.

4. Az ismeretek ellenorzési rendszere

A mindenkor hatalyos Hallgatoi Kovetelményrendszer (HKR) szerint.

4. Monitoring system of the acquisition of knowledge, quality management

In accordance with the prevailing Students Requirements.

4.1. A szakdolgozat kovetelményei és a hozza rendelt kreditek szama

A szakdolgozat egy, az alapszak diszciplinaihoz és a szakmai gyakorlathoz kapcsolddo, gyakorlati
témat elemzd 6ndllé munka. A szakdolgozatnak bizonyitania kell, hogy a végzett hallgat6 rendelke-
zik a képzés masodik ciklusahoz (MSc) sziikséges elméleti ismeretekkel, és egyben birtokaban van
olyan gyakorlati tapasztalatoknak, készségeknek, amelyek kozvetleniil hasznosithatok a munkaerépi-
acon. A szakdolgozat a zardvizsga kritérium-kovetelménye, 10 kredit értékkel rendelkezik. A szak-
dolgozat készités folyamatat és kovetelményeit kiilon minéségiigyi eljaras szabalyozza.

4.1 Thesis requirements and the adjusted credits

The thesis must comprise an individual piece of work which is drawn from the BA subjects and internships. The thesis must prove that the student has
acquired all the theoretical and practical knowledge and skills that are required for the further (MA/MSc) trainings and can be used in the labour mar-
ket. The thesis is an essential requirement for the final exam and it has 10 credit.

Thesis criteria are regulated by a separate quality control process.

4.2. ldegennyelvi kovetelmények

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfoku (B2)
komplex tipust, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert felséfoku (C1)
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
szlikséges. Elfogadott nyelvek: az Eurdpai Uni6 tagorszagainak, illetve a Magyarorszaggal szomszé-
dos, nem unios orszagok hivatalos nyelvei, valamint az orosz.
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4.2 Language criteria

To obtain the BA degree, students need to have passed at least one B-type B2/intermediate (or equivalent) language exam with economics and business
specification, which can be substituted for a C type C1/advanced level general language exam.

Accepted languages are: the languages of the European Union, the official languages of the non-EU countries neighbouring Hungary and Russian.

4.3. Hallgatoi jogallas fenntartasanak feltétele

= A harmadik aktiv félév végéig a mintatanterv elso félévének kotelezd targyainak teljesitése
(HKR 44. § (19)).

* A harmadik aktiv félév végéig legalabb 45 kreditpont teljesitése (HKR 44. § (20)).

= Az azonos tanegységbdl tett sikertelen javito, és ismétlo javitd vizsgainak Gsszesitett szama
nem ¢éri el az 6tot. (HKR 57. § (5)).

4.3 Condition of the student status reservation

Completing a minimum of 45 credit points by the end of Semester 3.
Completing the first Semester’s compulsory subjects by the end of Semester 3.
Did not use up the exam opportunities of a given subject.

4.4. Az abszolutéorium megszerzése és a zarovizsgara bocsatas feltételei

o Az abszolutorium megszerzésének feltételei:
o Az eldirt szdmu és dsszetételll kreditek megszerzése
o Az alairassal zarulo targyak és a kritériumkdvetelmények teljesitése
o Szakmai gyakorlat teljesitése a 3.7. pontban leirtak szerint.
o Nappali tagozatos hallgatokra vonatkozoéan tovabbi feltételek:
= Testnevelési eldirasok teljesitését (négy aldirassal lezart félév)
= Idegen nyelvi képzés teljesitése
= Idegen nyelvil képzési eldirasok teljesitése
o A zdrovizsgara bocsatds feltételei:
o Az abszolutérium megszerzése
o Befogadott szakdolgozat.

4.4 Conditions of eligibility for absolutorium and the final exam

e  The conditions of eligibility for absolutorium

o Acquire the required total number of credit points

o Fulfil the signature required courses and the criteria requirements

o Fulfil the internship requirements as stated in 3.7.

o  For Full time students also:
= Completion of the physical education requirements (two completed semesters with signature)
= Meeting the foreign language training requirements
= Meeting the regulation for foreign language training requirements

e  The conditions of eligibility for final exam
o Fulfil the absolutorium requirement
o Approved thesis
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4.5. Zarovizsga kovetelmények

» Befogadott szakdolgozat megvédése.

» A szak anyagara épiil6 komplex szakmai vizsga.

4.5 Requirements for the final exam
- Defending the thesis
- Complex professional exam based on the major's syllabus

4.6. OKklevél kovetelmények

= A zarovizsga teljesitése

* A nyelvi kdvetelmény teljesitése.

Az oklevél mindsitésének kiszamitasi modja:

:ZV—;SZD OM=TA+Z;/+SZD

ZE

ahol

ZE: a zardvizsga Osszesitett eredménye

ZV: a zardvizsgan teljesitett szobeli vizsga eredmenye _,, ;ZTi

ZTi: a zarbvizsga targy(ak)ra kapott érdemjegy(ek)

SzD: szakdolgozatra kapott érdemjegy

n

OM: az oklevél mindsitése

TA: az osszesitett tanulmanyi atlag (kredit-
pontokkal sulyozva)

A szakdolgozat érdemjegyét az zardvizsga-bizottsag allapitja meg a biralok altal javasolt érdemje-
gyek €s a szobeli védés alapjan. A szobeli vizsga (ZV) vagy a szakdolgozat (SzD) elégtelen mindsité-
se esetén a zarovizsga (ZE) sikertelennek tekintendd, azt az intézményi szabalyzatban rogzitetteknek
megfelelden meg kell ismételni. A szdbeli vizsga (ZV) elégtelen mindsitésli, ha barmelyik eleme

(ZT;) elégtelen.

Az oklevél mindsitése:

Kivalo (5) ha OM=5,00

Jeles (5) ha 4,51< OM< 5,00
Jo (4) ha 3,51< OM< 4,50

Kozepes (3) ha 251< OM< 3,50

Elégséges (2) ha 2,00< OM< 2,50
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4.6. Degree certificate criteria

= Completion of the final exam
= Fulfilling the language criterion.

Method of calculating the degree classification:

_ FE+2DM DC:GPA+ |;E+ DM

where FR aggregated results of the final exam
FE2 grade(s) of the final exam subject(s)
GPA aggregated GPA

FR

FE complex oral exam result of the final exam
DM Thesis final mark (FE1+FE2)/2
DC degree classification

The thesis mark is determined by the final exam panel based on the marks recommended by the internal and external markers and the defence during
the final exam. Should students fail the oral final exam or the thesis the complex final exam is to be retaken according to institutional regulations. The

oral exam is a fail if any of its elements are a fail.

The degree classifications are the following:

Excellent with

distinction ®) if bc = 500
Excellent (5) if 451 < DC < 5,00
Good 4) if 351 < DC < 450
Average (3) if 251 < DC < 350
Satisfactory 2) if 200 < DC < 2,50
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5. Modell tanterv

5.1.

Torzsanyag (kotelez6 targyak megnevezése + az egyéb targyak tantervi helye)

5. Model curriculum

5.1.

Core modules (name of core modules + place of other modules in the curriculum)

Abbreviations: H=Hour, R=Requirement, Dept =department, F=Course mark , V=exam, A=signature, SG=seminar grade

Departments: KG-Economics, TU-Tourism, NG-International Economics, VE-Management, GA-Business Economics, MA-Mathematics, MI-
Marketing, SC-Accounting and Controlling, PT-Finance, KM- Quantitative Methods, EL-Supply Chain Management

1. FELEV (Semester)

Tantirgy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ [KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite
Kozgazdasagtan matematikai Mathematical
ala gai g Foundations of VEMIMAB144M 6 2 2 20 MA F -
P Economics
Gazdasagi jog Business Law VEGTGAB112J) 3 0 10 VG K |-
Makrookonomia Macroeconomics VEGTKGB1140 6 0 20 KG VvV |-
Uzleti kommunikécié Business VEGTMEBI22K | 3 | 1 | 1 10 VE Fo|-
Communication
Eurdpai Unids ismeretek European Studies VEGTNGB112E 3 2 0 10 NG VvV |-
U,zle_tl élet tarsadalmi Gsszeflig- The_SOCIaI Relations of VEGTTUB1440) 6 5 5 20 TU v |-
gései Business
Pszicholdgia Psychology VEGTMEB112P 3 2 0 10 VE vV |-
Gazdasagi és lizleti szaknyelv I. | Business English and VEGTLEB122A 0 0 2 0 0 A |-
(angol vagy német nyelven)* German |. VEGTLEB122N
30
2. FELEV (Semester)
Tantirgy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ. [KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. Prerequisite
Vallalati gazdasagtan Corporate Economics VEGTGAB144A 6 2 2 20 VG K |-
Szamvitel alapjai E;‘;ggme”ta' of Acco- | egTscBiass | 6 | 2 | 2 20 sc VARE
Mikrodkonomia Microeconomics VEGTKGB144K 6 2 2 20 KG F VEMIMAB144M
Bevezetés a marketingbe :;‘:g)duc“on toMarke- | vegTmiB2t2M | 3 | 2 | 0 | 10 M| K-
Bevezetés a marketingbe gya- Iptroductl_on to Marke- VEGTMIB222M 3 0 2 10 MI = )
korlat ting practices
Nemzetkozi gazdaségtan International VEGTNGB244K | 6 | 2 | 2 | 20 NG | V|-
Economics
Gazdasagi és tizleti szaknyelv II. | Business English and VEGTLEB222A 0 0 2 0 A VEGTLEB122A
(angol vagy német nyelven)* German 1. VEGTLEB222N VEGTLEB122N
Zif)‘i’;‘;:g; ?Zfzcl’fi:mkn"eﬁvtl Business Englishor | VEGTLEBIXOA | o | o | 4 o L, | VEGTLEB222A
nyelven)’i g0l vagy German Final Exam VEGTLEBIXON VEGTLEB222N
30

* Nappali tagozatos hallgatokra érvényes
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3. FELEV (Semester)
Tantirgy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ. |KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite
Statisztika Statistics VEGTGAB144S 6 2 2 20 KM F -
Altalanos menedzsment Management VEGTMEB144M 6 2 2 20 VE K -
A L. Finance

Pénziigytan (Makrogazdasdgi | \1acroeconomic VEGTPTB112P | 3 | 2 | © 10 PT K |-
pénziigyek) .

Finance)
Agazati gazdasagtan Sector economics VEGTGAB312G 3 2 0 10 KG K VEGTKGB144K

i . . The Psychology of

Sizae“’em é munkapszichold- | \y oy and VEGTVEB244S | 6 | 2 | 2 20 VE V | VEGTMEB112P
9 Organizations
Munkaiigyi kapcsolatok Labor Connections VEGTVEB212M 3 2 0 10 VE K -
Munkavédelem és crgonémia | S200ur Safety and VEGTVEB322V | 3 | 0 | 2 | 10 VE Fol-

Ergonomics

30
4. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. | TANSZ. | KOV.| ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite

Vallalati pénziigyek 1. Corporate Finance . VEGTPTB212P 3 2 0 10 PT \Y% -

Business Process Ma-
Uzleti folyamatok timogatésa nagement and Re- VEGTVEB244I 6 2 2 20 KM E |-

engineering
Emberi eréforrés menedzsment | Human Resource Ma- 1y earveps1oe | 3 | 2 | o 10 VE Fo|-

nagement
Emberi er6forras menedzsment | Human Resourc_e Ma- VEGTVEB222E 3 0 2 10 VE B (VEGTVEB212E)
gyakorlatok nagement Practices
Személyiigy Personnel VEGTVEB212S 3 2 0 10 VE VvV |-
Munkaeré-piaci intézmények € Labour Market

UNKASTLpIACT ITCZMENYEX S | Institutions and VEGTVEB244M | 6 | 2 | 2 20 VE V | VEGTVEB212M

elemzések .

Analysis
Palyaszocializacios tréning Professional VEGTVEB222P | 3 | 0 | 2 10 VE |-

Socialization Training
A problémamegoldas The_practlce problem- VEGTMIB222G 3 1 1 10 MI |-
gyakorlata I. solving

30

10
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5. FELEV (Semester)
Tantirgy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ. |KOV.| ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite
Termelés- és szolgaltatasme- Production and Service VEGTVEB314T 6 5 2 20 EL v | VEGTGAB144A
nedzsment Management
Munkakoéri leirasok Job Descriptions VEGTVEB522M | 3 0 2 10 EL F |-
- P Organisational and
Munkahelyi és munkaer§-piact | | opoy,r Market VEGTVEB312M | 3 | 2 | 0 10 VE V-
képzés L
Training
Szen:lelyﬁgyl folyamatok szaba- Control!lng Personnel VEGTVEB344S 6 2 2 20 VE F VEGTVEB212S
lyozasa Processing
Teriiletfejlesztés Regional Development | VEGTTUB312F 3 2 0 10 TU VvV |-
Szervezet- és munkaszociologia | ¢ S0C10l0gy Of WOrk | e erriymonas | 3 | 2 | o 10 TU VARE
and Organizations
Munkajog Law of Labour VEGTGAB212J) 3 2 0 10 VG K | VEGTGAB112J
Szabadon valaszthat6 targy Elective module - 6 - - - - - -
33
6. FELEV (Semester)
Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ. |KOV.| ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite
Feleldsségvallalas iizleti aspektusai | USMESS ASPECIS OF |\ /eryemosor | 3 | o | 2 10 VE Fol-
Responsibility
Projekt menedzsment Project Management | VEGTVEB344P 6 2 2 20 VE V | VEGTMEB144M
Mindségbiztositas Quality Assurance VEGTVEB342M 3 1 1 10 VE \Y VEGTMEB144M
Tanacsadas Consulting VEGTVEB342T 3 1 1 10 VE F -
Kompetencia- és 0sztonzésme- Competence- and VEGTVEB242K 3 1 1 10 VE = VEGTVEB222E
nedzsment Reward Management
Organizational
Szeryezetl k_ommumkacm és tar- Comr’r?ur}lcaton and VEGTVER322T 3 0 2 10 VE E )
gyalastechnika Negotiation
Technigue
VEGTMIB222G
. . The practice vagy
A problémamegoldas gyakorlata II. problem-solving 1. VEGTEEB244G 0 - - - VE A VEGTEEF122E &
VEGTMIB222G**
Szabadon valaszthato targy Elective module - 6 - - - - - -
27

** A problémamegoldas gyakorlata II. el6feltétele, A probléma megoldas gyakorlat 1. targy sikeres
teljesitetése. Azok a hallgatok, akik az Emberi erdforrasok felséoktatasi szakképzést sikeresen teljesi-
tették, azok felvehetik parhuzamosan A problémamegoldas gyakorlata I. és II. targyat.
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7. FELEV (Semester)

Tantargy Subject KOD Kr.| Ea | Gy | Lev. |TANSZ. |KOV.|ELOFELTETEL
Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R. | Prerequisite
. . legalabb 156 meg-
Szakmai gyakorlat Internship VEGTEEB20XG |20 - - - VE A &  Meg
szerzett kredit
Szakdolgozat Dissertation VEGTEEB10XG |10 - - - VE A VEGTEEB244G
30
Felelds Tanszékek: EL: Ellatasi Lanc Menedzsment Intézeti Tanszék MA: Matematika Tanszék TU: Turizmus Intézeti Tanszék

PT: Pénziigytan Intézeti Tanszék MI: Marketing Intézeti Tanszék VE: Szervezési és Vezetési Intézeti Tanszék
KG: Kozgazdasagtan Intézeti Tanszék NG: Nemzetkozi Gazdasagtan Intézeti Tanszék GA: Villalatgazdasagtan Intézeti Tansz¢k
KM: Kvantitativ Modszerek Intézeti Tanszék SC: Szamvitel és Controlling Intézeti Tanszék

A fenti 6raszamokat a nappali tagozaton négy féléven keresztiil heti 2 6ra testnevelés noveli (teljesité-
se kritérium-kovetelmény, kreditpont nem jar érte).

* The prerequisite of The practice problem-solving Il. is to complete The practice problem-solving I. subject. For those who complete Analysis in Prac-
tice subject at Human resources higher-level vocational training program can simultaneously take up The practice problem-solving I. and The practice
problem-solving Il. subjects.

For Full time students 2 hours of Physical Education classes a week over four semesters are added to the above contact hours (which is a key criterion
and does not earn credit points).

5.2. A zardvizsga targyai
=  Menedzsment ismeretek

=  Munkaiigyi ismeretek

5.2. Final exam subject areas
= Management
= Labour Affairs

5.3. A modell tantervben alkalmazott roviditések

o folyamatos szdmonkérés (F): folyamatos szamonkérésen alapuld érdemjegy vizsgaidészakon
beliili javitasi lehetdséggel.

o félévkozi jegy (K): folyamatos szamonkérésen alapulé érdemjegy vizsgaidészakon beliili javi-
tasi lehetdség nélkiil (amikor a vizsgaidészakban a javitas lehetdsége laboratoériumi gyakorla-
tok, féléves gyakorlati feladat, vagy a tanitasi gyakorlat potlasat jelentené). Elégtelen osztalyzat
esetén a tantargyat meg kell ismételni.

e kollokvium (K): vizsgaiddszakon beliili szamonkérésen alapuld érdemjegy - lehet irasbeli,
szobeli vagy a kettd kombinacidja.

e vizsga (V): félévkozi és vizsgaidészakon beliili szamonkérés kombinacidja - a félévkdozi telje-
sitmény a vizsgéan kialakult osztalyzat részét képezi.

mr

e alairds (A): a kurzus aldirdsa azt igazolja, hogy a hallgaté a tantervben eldirt tantargyak elméle-
ti és gyakorlati foglalkozéasaira megallapitott kotelezettségeket teljesitette.

5.3 Abbreviations used in the model curriculum

C - Course mark S - Signature
E - Exam mark FI - Final language exam
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felmend Emberi er6forrasok alapképzési szak
10 | 64/2016-2017.(1IV.12 )GTK.KT 2017. 09.1-jét61 tantervének elfogadasa
A problémamegoldas gyakorlata II.
elofeltétel boviilt, azok a hallgatok,
azonnali (akik akik az Emberi eréforrasok felsGokta-
2.0 | 28/2017-2018.(X1.15) GTK.KT | ezutan veszik fel tasi szakképzésen sikeresen teljesitet-
a targyat) tek Az elemzés gyakorlat targyat, azok
felvehetik parhuzamosan A probléma-
megoldas gyakorlata I és I1. targyat.
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