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Vezetés és szervezés mesterképzési szak
1. A szakvezeté adatai

Név: Dr. Obermayer Nora

E-mail:  obermayer@gtk.uni-pannon.hu

MSc in Management and Leadership
1. Details of the Head of Program
Name:  Dr. Nora Obermayer

E-mail: obermayer@gtk.uni-pannon.hu

2. A Szakteriileti Bizottsag tagjai
= aszakvezetd
= aképzés torzstargyainak feleldsei koziil harom f6 (a szakvezetd felkérése alapjan)

= egy hallgatéi képviseld

2. Members of the Special Board
the Head of Program

the full-time lecturers of the Department of Management and Leadership;
= one student representative.

3. A képzés alapveté jellemzoi

3.1. A mesterképzési szak képzési célja:

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kozszféra szervezetei szamara olyan kdozgazdaszok képzése,
akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles teriiletén.
Megszerzett tudasuk birtokaban képesek elemezni, tervezni, iranyitani a versenyszektor és a kozszféra
szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek ijonnan felmeriilé problémakat felismerni, elemezni és
megoldani, mikdzben az egyéni és szervezeti tanulas megismert kategoriait hasznaljak, valamint az in-
novaciora ¢s a kreativ gondolkodasra valo képességeiket hasznositjak. Felkésziiltek tanulmanyaik dok-
tori képzésben torténd folytatasara.

3 The basic characteristics of the program
3.1 The training objectives of the MSc in Management and Leadership program:

creativity. Graduates area well prepared to be able to continue their studies ate doctoral level.

The objective of the program is to train professionals who hold a well founded and integrated knowledge on management in general and
on its more specific areas, depending on their specialisation. Graduates can work for enterprises and public organisations. Relying on
their acquired knowledge they are able to plan, analyse and lead the work processes of the competitive and public sectors. They are also
able to identify new problems while applying the appropriate categories of organisational learning and their abilities of innovation and

3.2. Szakosodasi lehetdségek

= Emberi erdforras menedzsment specializdacio

A szakirany az emberi er6forras gazdalkodas, ezen beliil a munkaeré-piaci kérdések, a motivacio, a
bérezés, a teljesitményértékelés, valamint a kompetencia-fejlesztés elméleti és gyakorlati kérdései-
vel foglalkozik. Nagy hangsulyt fektet a szervezetfejlesztés stratégiai, strukturalis, valamint emberi
oldalara, tovabba a vezet6i készségek fejlesztésére.
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= Termelés- és szolgdltatasmenedzsment specializdicio

A szakirany a termeld és szolgaltatd folyamatok alapvetd sajatossagaira fokuszal. Hangsulyos
teriiletként jelentkeznek a termeld és szolgaltatd folyamatok szervezése, a logisztikai, minéségbi-
ztositasi, izemfenntartasi, kockazatkezelési kérdések. Itt is jelentds hangsulyt kap a vezetdi készség-
fejlesztés.

3.2 Specialisation options

Human Resources Management
Students opting for this specialisation will focus on HR issues such as labour-market issues, motivation, payments, performance assessment,
competence development questions both in theory and practice, the strategic, structural and human aspects of organisation development and
management skills.

Product and Service Management
Students opting for this specialisation will focus mainly on the characteristics of production and service processes. The most emphatic areas

are the organisation of production and service, the logistic, quality management, maintenance and risk management issues along with im-
proving management skills.

3.3. A képzési ido, a kreditek szama
= A képzési id6 a modell tanterv szerint: 4 szemeszter.
= Az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditek szama: 120.
= A szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60%)

3.3 Duration of study, minimum study hours, credit points to acquire
Number of semesters: 4 semesters.
Total credit points acquired: 120.
Orientation: balanced (40 - 60%)

3.4. Végzettségi szint, szakképzettség, a diploma megnevezése
= végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
= szakképzettség: okleveles kozgazdasz ,,vezetés és szervezés™ szakon
= szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Managment and Leadership

= Valaszthaté szakiranyok: Emberi er6forras menedzsment; Termelés- és szolgaltatasmenedzs-
ment

3.4 Level of education, qualification and the title of the certificate
Level of education: master level, MSc
Qualification and the title of the certificate: Economist in Management and Leadership
Specialization: Human Resources Management, Production and Service Management
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3.5. A képzés fobb tanulmanyi teriiletei és kreditpontjai

= Alapozé torzsanyag 30 kredit
= Szakmai torzsanyag 30 kredit
- Differencialt szakmai anyag 39 kredit
= Szabadon vélaszthato targyak 6 kredit
= Diplomamunka 15 kredit
3.6.
3.5 The main fields of studies of the program
Founding material 30 credit points
Professional core material 30 credit points
Selected professional core material 39 credit points
Elective subjects 6 credit points
Thesis 15 credit points
3.6. A kotelezo és a szabadon valaszthato targyak kreditértéke
*  Kotelez6 targyak 99 kredit
= Szabadon valaszthat6 targyak 6 kredit
15 kredit

= Diplomamunka

3.6 Compulsory and elective subjects and the total credit number to be acquired

Compulsory subjects 99 credit points
Elective subjects 6 credit points
Thesis 15 credit points

3.7.

4. Az ismeretek ellenérzési rendszere
A mindenkor hatalyos Hallgatoi Kévetelményrendszer szerint.

4. Monitoring system of the acquisition of knowledge, quality management
In accordance with the prevailing Students Requirements.

4.1 A tanulmanyi atlagszamitas médja
A tanulmanyi atlag az eldzo félévben teljesitett targyak eredményének kreditponttal sulyozott szamtani
atlaga.

4.1 Method of calculating the grade point average (GPA)
The GPA is the credit weighted mathematical average of the subjects completed in the previous semester.
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4.2 Hallgatéi rangsor

A GTK minden évben elkésziti a Vezetés és szervezés mesterszak hallgatoinak rangsorat,
évfolyamonkénti bontasban. A hallgatoi rangsor megallapitasaban szerepet jatszik a tanulmanyi atlag-
eredmény, a hallgato altal végzett tudomanyos munka, a mesterszakhoz kot6do egyéb tevékenységek-
ben valo részvétel (projektmunkak, konferenciak stb.), valamint a hallgatdé kozosségi és
sporttevékenysége. A hallgatoi rangsor megallapitasanak pontos Kritériumait kiillon mindségiigyi eljaras
szabalyozza.

4.2.Ranking students

The Faculty of Economics compiles the ranks of Master in Management and Leadership students by cohort. The ranking is defined by the
students’ average, the academic work undertaken by the students, participation in other activities related to the course (such as project work
or conferences, etc) as well as the students” community and sport activities. The specific criteria of ranking students are regulated by a
specific quality document.

4.3 A diplomadolgozat kovetelményei és a hozza rendelt kreditek szama

A diplomadolgozat egy, a szak diszciplinaira alapozoé, gyakorlati témat elemz6 6nallé munka. A diplo-
madolgozatnak bizonyitania kell, hogy a végzett hallgato rendelkezik a doktori képzés (PhD) megkez-
déséhez sziikséges elméleti ismeretekkel, és egyben birtokaban van olyan gyakorlati tapasztalatoknak,
készségeknek, amelyek kozvetleniil hasznosithatok a munkaerépiacon. A diplomamunka kreditértéke
(a diplomaszeminariummal, a kutatasmodszertannal és a diplomadolgozattal egyiitt): 15 kreditpont.

A diplomadolgozat kovetelményeit kiilon mindségiigyi eljaras szabalyozza.

4.3 Thesis requirements and the adjusted credits

The thesis must comprise an individual piece of work which is drawn from the MSc subjects. The thesis must prove that the student has acquired all the
theoretical and practical knowledge and skills that are required for the further (PhD) trainings and can be used in the labour market.

The thesis is an essential requirement for the final exam and with the thesis seminar it has a value of 15 credits.

Thesis criteria are regulated by a separate quality control process.

4.4 1degennyelvi kovetelmények

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2) komplex
tipust nyelvvizsga, vagy egy masik ¢16 idegen nyelvbol kozépfoka (B2) komplex tipusu, a képzési
teriiletnek megfelel6 szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felséfoku (C1) komplex tipust
altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

4.4 Language Criteria

To obtain the MSc degree, students need to have a Complex B2/intermediate English language exam or a Complex B2/intermediate
subject specific language exam in a modern language a Complex C1/Advanced general language exam in a modern language or must
hold a certificate equivalent with the language exam.

4.5 Hallgatoi jogallas fenntartasanak feltétele
A harmadik aktiv félév végéig legalabb 45 kreditpont teljesitése.

A harmadik aktiv félév végéig a mintatanterv szerinti elsé félév kotelez6 targyainak teljesitése. Az azo-
nos tanegységbdl tett sikertelen javito, és ismétlo javitd vizsgainak Osszesitett szama kevesebb, mint 6t
(HKR 39. § (8a).




Pannon Egyetem — Vezetés és szervezés mesterképzési szak

University of Pannonia — Master in Management and Leadership

Tanterv

Curriculum

4.5 Condition of the student status reservation
Completing a minimum of 45 credit points by the end of Semester 3.

4.6 Az abszolutérium megszerzése és a zardvizsgara bocsatas feltételei

Az abszolutorium megszerzésének feltételei:
= Az eldirt szamu és 6sszetétell kreditek megszerzése;

= Testnevelési eléirasok teljesitése nappali tagozaton (2 alairassal lezart félév).

A zarévizsgara bocsatas feltétele
= befogadott diplomadolgozat;
= az abszolutorium megszerzése.

4.6 Conditions of eligibility for absolutorium and the final exam
To acquire the absolutorium :

The acquisition of the required number and composition of credits

Completion of PE requirements in Full-Time (two completed semester)
The eligibility for the final exam:

acquired absolutorium

approved thesis

4.7 Zarovizsga kovetelmények
= A diplomadolgozat megvédése.
= A szak anyagara épiil6 szakmai vizsga.

4.7 Requirements for the final exam
= Defending the thesis accepted by the two reviewers
Complex professional exam based on the major's syllabus

4.8 Oklevél kovetelmények

= A zarévizsga teljesitése.

= A nyelvi kdvetelmény teljesitése.
Az oklevél mingsitésének kiszamitasi modja:
ZV +DD

2

IE =

_ TA+ZV +DD
B 3

OM

ahol ZE  azarovizsga sszesitett eredménye
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ZTi  azardvizsga targy(ak)ra kapott érdemjegy(ek)

TA  az dsszesitett tanulmanyi atlag (kreditpontokkal sulyozva)
) 7T,

ZV  azardvizsgan teljesitett szobeli vizsga eredménye S

DD diplomadolgozatra kapott érdemjegy

OM az oklevél mindgsitése

A diplomadolgozat érdemjegyét az zardovizsga-bizottsag allapitja meg a biralok altal javasolt
érdemjegyek és a szobeli védés alapjan.

A szobeli vizsga (ZV) vagy a diplomadolgozat (DD) elégtelen mindsitése esetén a zarovizsga (ZE)
sikertelennek tekintendd, azt az intézményi szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen meg kell
ismételni. A szobeli vizsga (ZV) elégtelen mindsitésti, ha barmelyik eleme (ZT;) elégtelen.

Az oklevél mindsitése:

Kivalod (5) ha OM= 5,00
Jeles (5) ha 4,551< OM< 5,00
Jo (4) ha 3,551< OM< 4,50

Kozepes (3) ha 251< OM< 3,50
Elégséges (2) ha 2,00 OM< 2,50
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4.8 Degree certificate criteria
= Completion of the final exam

= Fulfilling the language criterion.
Method of calculating the degree classification:

FE + DM
FR = ———
2
GPA + FE + DM
DC =
3
where  FR aggregated results of the final exam
GPA aggregated GPA
FEi grades of the final exam subjects
Z FE,
FE = =—
FE oral exam result of the final exam n
DM thesis final mark
DC degree classification

The thesis mark is determined by the final exam panel based on the marks recommended by the internal and external markers and the
defence during the final exam. Should students fail the oral final exam or the thesis the complex final exam is to be retaken according to
institutional regulations. The oral exam is a fail if any of its elements are a fail.

The degree classifications are the following:

Excellent with distinction  (5) if DC = 5,00
Excellent (5) if 4,51 < DC < 5,00
Good (4) if 3,51 < DC < 4,50
Average ?3) if 2,51 < DC < 3,50
Satisfactory 2) if 2,00 < DC < 2,50
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5. Modell tanterv
5.1.Toérzsanyag (kotelez6 targyak megnevezése + az egyéb targyak tantervi helye)
A: A tanulmanyaikat az észi félévben megkezdé hallgatok részére

5.Model Curriculum

5.1. Core subjects (name of core subject + other subjects’ place in the curriculum)

Number of subject hours for a semester.

Abbreviations: H/R =Hour/Requirement, Dept =department, C=Course mark , E=exam, S=signature, SG=seminar grade

Departments: KG-Economics, TU-Tourism, NG-International Economics, VE-Management, GA-Applied Economics, MA-Mathematics,

SC-Accounting and Controlling, PT-Finance
A: Students starting their studies in the Fall Semester

1. FELEV(Semester)

2. FELEV(Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp | Dept.
Menedzsment kihivasok l(\l/[izrslagement Case Stu- VEGTVEM112M | 3 0 2 10 VE
Kvantitativ médszerek Quantitative Methods | yperypmigak | 6 | 2 | 2 20 | KM
in Economics
Vezet6i gazdasagtan Managerial Economics | VEGTGAM122G | 3 0 2 10 VG
Min6ségmenedzsment Quality Management VEGTVEM144M | 6 2 2 20 VE
Marketing menedzsment Marketing Management | VEGTGAM344M | 6 2 2 20 MI
Halad¢ vallalati pénziigyek ﬁ:n\gaenced Corporate Fi- VEGTPTM144H | 6 2 2 20 PT
30

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp Dept.
Stratégiai menedzsment Strategic Management | VEGTVEM244S | 6 2 2 20 VE
Stratégiai emberi er6forras me- | Strategic Human Re- VEGTVEM212E | 3 2 0 10 VE
nedzsment source Management
.Pr,01e¥<t,ek tervezése és Project Planning and VEGTVEM244P | 6 2 2 20 VE
irdnyitasa Control
Termelés- és szolgaltatdsmene- | Production and Service VEGTVEM244T | 6 2 2 20 EL
dzsment IL. Management II.
Vezet6i dontések Managerial Decisions VEGTVEM244D | 6 2 2 20 VE
Stratégiai controlling Strategic Controlling VEGTSCM212C | 3 2 0 10 SC

30
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Emberi eréforras menedzsment specializacié
Human Resources Management Specialisation

3. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept.
Kompetencia menedzsment Cmoe‘;’fetence Manage- | yporvEsatzk | 3 | 2 0 10 VE
Tud4smenedzsment ﬁ‘;‘l’l‘;"ledge Manage- | yporvEmadar | 3 | 1 1 10 VE
Munkaer6-piaci ismeretek Labour-Market VEGTVES412M 3 2 0 10 VE
Kompenzacié menedzsment | Corpensation VEGTVES412Z | 3 | 2 0 10 VE
Management

Human szoftverek Human Software VEGTVES422H 3 0 2 10 KM
Gazdasagpolitika Economic Policy VEGTKGM112G 3 2 0 10 KG
Integralt informacids rendsze-

rek ERP System VEGTVEM1221 3 0 2 10 KM
Kutatasmoédszertan ngearch Methodol- VEGTVEM322K 3 0 2 10 KM
Diplomaszeminarium Research Seminar VEGTVEM322D 3 0 2 10 VE
Szabadon valaszthat6 targy Elective course - 3 - - - -

30

4. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept.
Valtozasmenedzsment Change Management | VEGTMEM112V 3 1 1 10 VE
Interkulturalis menedzsment Lrll(t;l:ccultural Manage | yEGTVEM444K 6 2 2 20 VE
. . Organization Devel-
Szervezetfejlesztés VEGTVEM444S 6 2 2 20 VE
opment
Vezetési szemindrium Managerial seminar | VEGTVEM422S 3 0 2 10 VE
Szabadon valaszthat6 targy Elective course - 3 - - - -
Diplomadolgozat* Thesis VEGTVEM226D 9 - - - -
30

* Diplomadolgozat eléfeltétele a Kutatasmodszertan (VEGTVEM322K) és a Diplomaszeminarium
(VEGTVEM322D) teljesitése.

10
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Termelés- és szolgaltatasmenedzsment specializacié

[Production and Service Management Specialisation

3. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept.
Ellétasi lanc menedzsment Supply Chain Man- | yperypraqee | 6 | 2 | 2 20 EL
agement
Termelési és szolgaltatasi e- Case. Studies in P.ro- VEGTVET412E 3 0 2 10 EL
settanulmanyok duction and Service
Tud4smenedzsment ﬁ'::l‘é"ledge Manage- | veGrvEmaseT | 3 | 1 | 1 10 VE
Megbizhatdsag és kockazatme- | Reliability and Risk VEGTVET412M 3 2 0 10 KM
nedzsment Management
Logisztika II. Logistics II. VEGTVET444L 6 2 2 20 EL
Gazdasagpolitika Economic Policy VEGTKGM112G 3 2 0 10 KG
Integralt informacids rendsze-
rek ERP System VEGTVEM1221] 3 0 2 10 KM
Kutatdsmédszertan Sglemh Methodol- | ypervEM32ek | 3 | 0 | 2 10 KM
Diplomaszeminarium Research Seminar VEGTVEM322D 3 0 2 10 VE
33

4. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept.
;reercmhggzﬁ‘; ;t’ée:edzsme“t és rTneeCr?tn;rll(c)iggr-c]ﬁnciggé- VEGTVET412T | 3 | 2 | 0 10 EL
velopment
Uzemfenntartés Maintenance VEGTVET4120 3 2 0 10 VE
Vezetési szemindrium Managerial seminar | VEGTVEM422S 3 0 2 10 VE
Valtozasmenedzsment Change Management | VEGTMEM112V 3 1 1 10 VE
Diplomadolgozat* Thesis VEGTVEM226D 9 - - - -
Szabadon valaszthat6 targy Elective course - 6 - - - -
27

* Diplomadolgozat eléfeltétele a Kutatasmodszertan (VEGTVEM322K) és a Diplomaszeminarium
(VEGTVEM322D) teljesitése.

11
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B: A tanulmanyaikat keresztfélévben megkezdé hallgaték részére
|B: Students starting their studies in the Spring Semester

1. FELEV(Semester)

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept.

Stratégiai menedzsment Strategic Management | VEGTVEM244S 6 2 2 20 VE
Stratégiai emberi er6forras Strategic Human Re- VEGTVEM212E 3 2 0 10 VE
menedzsment source Management

-Pr,OJekt’ek tervezése és Project Planning and VEGTVEM244P 6 2 2 20 VE
irdnyitasa Control

Termelés- és szolgaltatasme- P.roductlon and Ser- VEGTVEM244T 6 2 2 20 EL
nedzsment IL vice Management II.

Vezet6i dontések Managerial Decisions | VEGTVEM244D 6 2 2 20 VE
Stratégiai controlling Strategic Controlling | VEGTSCM212C 3 2 0 10 SC

30

2. FELEV(Semester)

Code Cr. | Lect | Sem | Corresp. | Dept.
Menedzsment kihivasok Manzjlgement Case VEGTVEM112M 3 0 2 10 VE
Studies
Kvantitativ médszerek Quantitative Methods | yporypmigak | 6 | 2 | 2 20 KM
in Economics
Vezet6i gazdasigtan Managerial Economics | VEGTGAM122G 3 0 2 10 VG
Min6ségmenedzsment Quality Management | VEGTVEM144M 6 2 2 20 VE
Marketing menedzsment xz;lzet‘“g Manage- | yporgam3aam | 6 | 2 | 2 20 MI
Advanced Corporate Fi-
Haladé véllalati pénziigyek | nance VEGTPTMI44H | ¢ | 5 | 5 20 PT
30

12
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Emberi eréforras menedzsment specializacié

|Human Resources Management Specialisation

3. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R.
Kutatismédszertan Sg}fear‘:h Methodol- | ypgryem3azk | 3 | o | 2 10 KM E
Valtozasmenedzsment Change Management | VEGTMEM112V 3 1 1 10 VE \'
Interkulturalis menedzs- Intercultural manage- VEGTVEM444K | 6 2 2 20 VE v
ment ment
Szervezetfejlesztés izg:tmzat‘o“ Develop- | yporyEmasss | 6 | 2 2 20 VE v
Vezetési szemindrium Managerial seminar VEGTVEM422S 3 0 2 10 VE E
Szabadon valaszthato targy | Elective course - 6 - - - - -
Diplomaszeminarium Research Seminar VEGTVEM322D 3 0 2 10 VE E

30

4. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R.
Kompetencia menedzsment ﬁloer:ll{)etence Manage- VEGTVES412K 3 2 0 10 VE \'
Tudasmenedzsment ﬁr;)l\;vledge Manage- VEGTVEM442T | 3 1 1 10 VE \
Munkaer6-piaci ismeretek Labour-Market VEGTVES412M 3 2 0 10 VE \Y
Kompenzaci6 menedzsment Compensation VEGTVES4127Z 3 2 0 10 VE K

Management
Human szoftverek Human Software VEGTVES422H 3 0 2 10 KM E
Gazdasagpolitika Economic Policy VEGTKGM112G 3 2 0 10 KG \'
Integralt informaciés ERP System VEGTVEM1221 | 3 | o | 2 10 KM £
rendszerek
Diplomadolgozat* Thesis VEGTVEM226D 9 - - - - -
30

(VEGTVEM322D) teljesitése.

Termelés- és szolgaltatasmenedzsment specializacio

* Diplomadolgozat elofeltétele a Kutatasmodszertan (VEGTVEM322K) ¢és

a Diplomaszeminarium

13
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[Production and Service Management Specialisation |

3. FELEV (Semester)

Code

Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R.
Kutatismédszertan Sg}fear‘:h Methodol- | ypgryemaazk | 3 | o | 2 10 KM E
L. Technology-Manage-
Technolégia menedzsment |, o d Product De- | VEGTVET412T | 3 | 2 | 0 10 EL v
és termékfejlesztés
velopment
Uzemfenntartas Maintenance VEGTVET4120 3 2 0 10 VE \Y
Vezetési szeminarium Managerial seminar VEGTVEM422S 3 0 2 10 VE E
Diplomaszeminarium Research Seminar VEGTVEM322D 3 0 2 10 VE E
Szabadon valaszthat6 targy | Elective course - 6 - - - - -
21

4. FELEV (Semester)

Code Cr. | Lect. | Sem. | Corresp. | Dept. R.
Ellatasi lanc menedzsment rsrt?nl?cly Chain Manage- VEGTVET444E 6 2 2 20 EL F
Termelési és szolgaltatasi e- Case. Studies in P.ro- VEGTVET412E 3 0 2 10 EL b
settanulmanyok duction and Service
Tud4smenedzsment ﬁ‘;‘;‘:]edge Manage- | ypgrvEmM4dzT | 3 | 1 | 1 10 VE v
Megbizhat6sag és kockazat- | Reliability and Risk VEGTVET412M 3 2 0 10 KM K
menedzsment Management
Logisztika II. Logistics II. VEGTVET444L 6 2 2 20 EL \Y%
Gazdasagpolitika Economic Policy VEGTKGM112G 3 2 0 10 KG \'
Integralt informaciés ERP System VEGTVEM1221 | 3 | o | 2 10 KM £
rendszerek
Diplomadolgozat* Thesis VEGTVEM226D 9 - - - - -

36

* Diplomadolgozat el6feltétele a Kutatasmodszertan (VEGTVEM322K) és a Diplomaszeminarium
(VEGTVEM322D) teljesitése.

Szabadon valaszthato targyként felvehet6 az egyetemen meghirdetett barmely kreditponttal honoralt
tantargy (beleértve a szakmai valaszthatoként felsorolt targyakat is). Szabadon valaszthat6 targykeret:
5 % (6 kreditpont).
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Electives are any courses with given credit points offered at the university (included those courses which are listed in the list of speciali-
sation electives) Proportion of electives: 5% (6 credit points)

5.2.A zarévizsga targyai

Emberi erdforras menedzsment specializdcio:
Stratégiai menedzsment ismeretek
Human menedzsment ismeretek

Termelés- és szolgaltatasmenedzsment specializacio:
Stratégiai menedzsment ismeretek
Termelés- és szolgaltatasmenedzsment ismeretek

5.2 Final exam subject area
Human Resources Management Specialisation:

Strategic Management
Human Management

Production and Service Management Specialisation:

Strategic Management
Production- and Service Management

5.3.A modell tantervben alkalmazott roviditések

folyamatos szamonkérés (F): folyamatos szamonkérésen alapuld érdemjegy vizsgaidészakon be-
lili javitasi lehetdséggel.

félévkozi jegy (K): folyamatos szamonkérésen alapulé érdemjegy vizsgaiddszakon beliili javitasi
lehetdség nélkiil (amikor a vizsgaidészakban a javitas lehetésége laboratoriumi gyakorlatok, fél-
éves gyakorlati feladat, vagy a tanitasi gyakorlat potlasat jelentené). Elégtelen osztalyzat esetén
a tantargyat meg kell ismételni.

kollokvium (K): vizsgaidészakon beliili szamonkérésen alapuld érdemjegy - lehet irasbeli,
szobeli vagy a kett6 kombinacioja.

vizsga (V): félévkozi és vizsgaiddszakon beliili szamonkérés kombinacidja - a félévkozi tel-
jesitmény a vizsgan kialakult osztalyzat részét képezi.

alairas (A): a kurzus alairasa azt igazolja, hogy a hallgaté a tantervben eldirt tantargyak elméleti
és gyakorlati foglalkozasaira megallapitott kotelezettségeket teljesitette.

5.3 Abbreviations used in the curriculum

C - Course Mark
E - Exam Grade
S - Signature

Valtozaskezelés
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Curriculum

Modositas
sorszama

Hatarozatszam

Hatalya/
Bevezetés
modja

Bekezdés

sorszama

Médositas cime

Oldal

65/2016-2017.(1V.12.) GTK.KT

felmend
2017.

szeptem-
ber 1.-
jétol

Vezetés és szervezés mesterszak tanterv
elfogadasa

2.0

22/2017-2018.(X.11)GTK.KT

felmend
2017. no-
vember 1-
jétol.

Szakmai gyakorlat targy EGTVEM3X0S
kivezetésre keriil.
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