Egysegben
azerd

Mozgas a tokéletesség jegyében

Kiralykategodria a lég-, szabalyozas és felvonétechnolégiaban

ZIEHL-ABEGG

HR Szakérto

Foébb feladatok:

Elvarasok:

Amit kinalunk:

HR rendszerek fejlesztése, szervezetfejlesztési javaslatok kidolgozasa, megvaldsitas
Munkaszerz6dések, munkakdri leirasok, munkaviszony létesitésével, fenntartasaval,
megsz(intetésével kapcsolatos feladatok iranyitasa, ellenérzése

Bérstratégia kidolgozasaban valo részvétel. Bértervek, szcenariok készitése
Kompetencia alapu személyzetfejlesztés: képzési terv megvalodsitasa, képzések,
tréningek koordinalasa, szervezése (vallalati belsé képzések, 6sztondijas rendszer stb.)
Részvétel a toborzas-kivalasztas-beillesztés folyamataban; HR palyazatok koordinalasa
HR szoftver fejlesztése, torvényi megfeleléség szerinti mikoddtetés

Munkajogi és egyéb relevans térvényi valtozasok nyomon kdvetése és adaptalasa

HR vezet6 és a HR osztaly munkajanak aktiv tdmogatasa; Vallalati kultura fejlesztése
Kapcsolattartas és sziikséges adatok szolgaltatasa a partner vallalatok, hatésagok felé

Fels6foku HR szakiranyu végzettség

Kdzépszintl német és/vagy angol nyelvtudas

Min. 2 éves hasonlé munkakdrben szerzett tapasztalat (EI6ny: nemzetk. termeld cégnél)
J6 szamitastechnikai ismeretek: MS Office; Munkajogi ismeretek

Nyitott személyiség, 6nallo és proaktiv munkavégzés, terhelhetéseg, flexibilitas

Alapbér + célprémium rendszer
Széles korii Cafeteria juttatdsok
Nemzetkdzi munkakdrnyezet, tovabbképzési lehetéségek

Munkavégzés helye: Marcali

Amennyiben allashirdetésiink felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, a pozicié megnevezésével a

kovetkezd e-mail cimre varjuk szakmai 6néletrajzat:
Kiss Gyorgy, HR Vezetd
ZIEHL-ABEGG Kft. 8700 Marcali, Ziehl-Abegg u. 1-2.
karrier@ziehl-abegqg.hu
+36 85 509 135
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