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A Pentor programrol

(célok, oktatodi, peer, alumni mentoralas)

A Pentor program célja, hogy segitse a hallgaték szakmai
és személyi fejlddését. A Pentor tevékenysége az aldbbi ténye-
z6kon alapul:

« amentoralt értd és aktiv meghallgatasa

- redlis célok kittizése

- személyre szabott feladatok dllitdsa és visszajelzés addsa

« példamutatas

A Pentor Program egy harom pilléren nyugvé rendszer, ami-
nek els6 és legfontosabb alappillére az oktatdk és hallgatok ko-
ZOtti mentor — mentordlt kapcsolat kialakitdsa és eredményes
mikodtetése. A masodik pillér a hallgaté — hallgatotars men-
toralds, amikor eqy tapasztaltabb felsébb évfolyamos egyete-
mista patrondl, segit hallgatotarsanak. A pillér harmadik ele-
me pedig az, amikor a mar végzett, munkahellyel rendelkez6
volt hallgatd (alumni) vesz pértfogdséba egy egyetemistat. A
program tdgabb értelemben megcélozza a kozépiskoldsokat,
majdani egyetemista hallgatokat, sziileiket és a tdrsadalmat,
hiszen a tarsadalmi feleldsséqvallalds része az dnkéntesséq és
segitségnyujtds, ami a Pentor Program alapértéke.
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A Pentor programal Il.

szolgaltatasok rendszere (+tanacsadas)

Minden Pentor szakmailag magas tuddsd, a mentorképzésen
elsajatitott specidlis kompetencidkat és modszereket alkalmazo
oktatd. Minden hallgatdnak a regisztracids héttdl kezdddden lesz
eqy Pentora, aki végigkiséri a hallgaté tanulményi el6rehalada-
sat és segit személyes fejlddésében az egyetemen eltoltott évek
soran. A Pentor és Pentorélt (hallgaté) kozotti szoros egyiittm-
kodés segithet a kezdeti akadélyokkal valo megbirkézasban, a
kozépiskola utan az egyetemi kultiraba vald beilleszkedéshen,
valamint 0sztonzi és tdmogatja az egyéni tanulmanyi és karrier
célok megvaldsitasat.

A Pentor tevékenysége az alabbi pilléreken nyugszik:

« A Pentor és Pentordlt kozotti partneri viszony kialakitasa,
amelyben a Pentorélt minden egyetemet érint6 kérdésben
bizalommal fordulhat a Pentorhoz.

« A folyamat soran kozosen személyre szabott, redlis célok ki-
tlizése, amelyek megvaldsitésdhoz a Pentor tdmogatdst nydijt.

« A Pentor a Pentoralt szakmai fejl6désérdl rendszeres vissza-
jelzést ad.

« APentorokat a Golyatabor ideje alatt, illetve a szaktdjékoztatd
keretében a regisztrdcios héten ismerik meg a hallgatok.

Személyre szabott mentoralds és a Pentrorral vald elsé egyéni
talalkozas is a regisztracios héten torténik, a félév sordn ez 4 talal-
koz6t foglal magdban. Az elsd alkalommal az egyéni célok megha-
tdrozasa, a negyedik alkalommal — a vizsgaiddszak végeztével — a
visszacsatolds és értékelés torténik meg, illetve a célok dtheszélése,
esetleges tovabbi cél kijelolése. A méasodik és harmadik alkalom-
mal, a folyamatok atbeszélése, akadalyok feltérképezése és megol-
dasi utak keresése torténik. A szakmai fejlddés mellett fontos a tar-
sadalmi, lelki és kulturdlis fejl6dés, ez a hallgatd egyéni igényétdl és
a mentor sajat egyéniségétdl és modszerétdl is fiigg.



Pentor Program Piramis

egyetemi
kortars-
mentor




Az egyetemi élet nehézségei és

megoldasi javaslatok |

A mentor program 2016 tavaszan 3 mihelyfoglalkozast
szervezett hallgaték szamdra. A kovetkezékben a foglalko-
zason felvet6dé témadk/problémdk és annak hallgatok éltal
megfogalmazott megolddsi javaslatai olvashatok.

+ Lukas orak — kozosségi terek hidnya, drarend be-
osztasa, ,nem tudok hova menni” Megoldasi jav (M)):
konyvtar, mésik épiiletben frissen kialakitott tér all
rendelkezésre.

+* Neptun — ledll, napokig nem elérhetd, felvételi id6-
szakban is; a mobil alkalmazdsnal nem mikadik min-
den rendesen, bonyolult
MJ: legyen a ledllast kivalt hatdridé modositds
pl. + egy nap a felvételre, szerverbdvités

+* Moodle — nem kompatibilis a Neptunnal, az automa-
tizmusok hibasak (pl. a jegyek dtemelése, méasoldsa)
MJ Neptun és Moodle . kommunikaciéjanak” megolddsa

+¢ Golyatabor — tobb szintfelmérét ekkor irattak meg,
nem tudtdk a hallgatok, hogy ez igy lesz, illetve, hogy
ez beleszamit a targyfelvételbe/teljesitésbe; a regiszt-
rdcios héten volt a Golyatabor, ezért inkdbb adminiszt-
racids ize volt, a kozosségépités, egyetemi élethe vald
beillesztésre nem jutott idd, tul kotott volt
MJ: ne a regisztracios héten legyen a Gélyatabor, a fel-
mérdkrol tajékoztatdst kapni idében




Az egyetemi élet nehézségei és

megoldasi javaslatok Il

+%» Altalanos informaciéhiany: a PE nagyon rovid ha-
taridével tajékoztat és akkor sem minden infd jut el a
hallgatékhoz pl. fizetds is kaphat-e dsztondijakat, van,
aki kap, van, aki nem, miért? mi szamit? jegyzettamo-
gatds van/nincs, ki kap?
MJ: a honlap atlathatobba tétele, infobank az 6sztondi-
jakrol egy helyen

+¢ ,Sok elméleti ora egy blokkban van’, faraszt6
MJ: tobb gyakorlati éra

+» Tesi orak — tesi alairds ésszer(isitése, lopas problé-
méja: barki bemehet az utcarél, értékmegdrzdbél
kevés van, kicsik
MJ: pontositani az aldiras feltételeket (pl. egyéni sport
beszamitdsa, ami nem egyesiileti) nagyobb vagy tobb
értékmegdrzok

+* Kollégium — nagy a zaj, nincsenek tekintettel egymas-
ra,nem empatikus a kollégium”
MJ: csendidd ZH id6szakban

Az egyetemi élet nehézségei és

megoldasi javaslatok Il

+ ldobeosztas — minden kulturdlis program este van,
igy kiesnek azok, akik messzebb laknak, nem tudnak
hol aludni, a kollégiumokba csak 1 embert lehet bevin-
ni (pl. anyu, apu sem tudja egyiitt megnézni a szobdt)
MJ: el6re jelzett id6pontban széllds lehetdség, kultura-
lis programok napkdzben is

+* Diakmunka — belefér-e tanulas mellett,

»mikor pihenek?”
MJ: forumon céges dsztondijak, gyakornoki fizetés



Szobbeli vizsga

dos and donts

Néhany pontban 6sszeszedtiik, hogy hogyan érdemes
sz6beli vizsgara menni, illetve, hogy mik a tapasztalataia, Jo
zsaru, rossz zsaru” mihelynek, amikor ilyen egy személyes,
és bizottsdg el6tt tett vizsgakat szimuldltunk.

0. szabaly: Késziilj fel a vizsgéra! Ha van rd lehetdséged,
prébald el. Tegyél fel magadnak nehéz kérdé-
seket.

1.szabaly: Tudj minden tételhez/témdhoz egy logikusan
felépitett vdzlatot

2. szabaly: Vallald be! Ne add vissza a tételt, vegyél egy
nagy levegdt és kezdd el.

3.szabaly: Legyél hiteles és megqydz6! Belépéskor ko-
szonj, idnként vedd fel a szemkontaktust,
keriild a kérdez6 mondatokat, legyél biztos
abban, amit mondasz.

4, szabaly: Keriild a személyeskedd megjegyzéseket!

5.szabaly: Beszélj az osszefiiggésekrdl, az adott téma
gyakorlati haszndrol!




A Milszaki Menedzser szak

sajatossagai

A kritikus targyak, amelyekre érdemes odafigyelni, mert
épiilnek rd més targyak, és nem indulnak keresztfélévben igy
sokat lehet vele cstiszni.

1. félév Kozgazdasagtan matematikai alapjai, Linedris algeb-
ra, Makrookonomia, Fizika I. A Fizika I. indul keresztfélévben
is vizsgakurzusként, de a 2. félévben mar ajanlatos teljesiteni,
mert épiil ra a Mechanika és a Gépipari technoldgiai ismere-
tek is.

2, félév Valdszinliségszamitas, Altaldnos kémia, Mikrodko-
nomia. Az dltaldnos kémia a tapasztalatok szerint nehezen
meqy a hallgatéknak, erre a tdrgyra érdemes odafigyelni.

3. félév Miiszaki mechanika, Altaldnos menedzsment. Az al-
taldnos menedzsmentre épiil a projekt menedzsment, ezért
fontos, hogy elsd felvételre teljesitsék, mind a két targy al-
lamvizsga tdrgy is. A miszaki mechanika sok hallgatonak
problémat okoz a targy elsére teljesitése. A hallgatd, ha ko-
molyan veszi, gyakorol és megtanulja az elméletet, akkor tel-
jesithetd a targy. Ha a hallgaté nem tudja teljesiteni elsére, 1
évet is csuszhat, mivel a gépipari technoldgiai ismeretek épil
amechanikdra.

4, félév Nincs kritikus targy.




A Milszaki Menedzser szak

sajatossagai

5. félév A kornyezetvédelem bioldgiai alapjai targy kapcso-
16dik legkevéshé a szakhoz, amire figyelni kell, hogy sok az
anyag és nem érdemes a targy tanuldsat nagyon a végére
hagyni. Gépipari technoldgiai ismeretek targy dllamvizsga
targy is, ezért érdemes jol megtanulni, ez nagyban el6segiti,
majd az dllamvizsgéra val6 felkésziilést. Karbantartds nagyon
hasznos targy, ott a beugrdra kell figyelni, mert 100%-o0s
beugrét fogadnak el, és csak ezutdn lehet vizsgdzni. A targy
mégsem nehéz, csak azt az eqy fajta beugrd feladattipust kell
begyakorolni, hogy a megadott iddn beliil, meg tudja oldani
100%-osan a hallgatd.

6. félév Mikroelektronikdra érdemes odafigyelni, hiszen
szintén dllamvizsga targyak kozé tartozik, ugyanigy a pro-
jektmenedzsment. A digitélis technika is a nehezebb tar-
gyak kozé sorolhatd, hiszen a miszaki informatikusokkal
egyiitt hallgatjdk a miszaki menedzser hallgatdk is. A sza-
monkérés is ugyanaz volt, mint a mérndk informatikusok-
nak. A térgy szdmonkérése a jovében valtozni fog, hiszen a
tanterv modositast kovetden, mar nem vélaszthatd, hanem
kotelezd targy lett.

7. félév Termelés és szolgaltatds menedzsment szintén al-
lamvizsga targy. A szabadon valaszthatd targyak koziil 13
kreditet kell teljesiteni.




Az Emberi Eroforras szak

sajatossagai

1. félév: Kozgazdasdgtan matematikai alapjai eldfeltételként
szerepel tobb targy esetében és Makrookondmia. A Pszichol6-
gia szintén eldfeltétele a 3. féléves Szervezet- és munkapszi-
choldgia targynak.

2. félév: Mikrookondmia, amely szintén eldfeltétele a kovet-
kezd féléves targyaknak és a Szamvitel alapjai.

3. félév: Statisztika eldfeltétele a Kozgazdasdgtan matema-
tikai alapjai ezért érdemes ra figyelni. Az Altalanos menedzs-
mentre épiil a Projekt menedzsment és a Mindségbiztositas.
Az Altalénos menedzsment és a Projekt menedzsment is al-
lamvizsga trgy igy sikeres teljesitésiik ajanlatos minél el6bb.
A Munkaiigyi kapcsolatok targy szintén elGfeltétele tovabbi,
késébbi féléves targynak. A Vdllalati gazdasdgtan a Termelés-
és szolgaltatdsmenedzsment targy eldfeltétele.

4, félév: A problémamegoldds gyakorlata felkésziti a hallga-
tokat a szakdolgozat irdsra. A Személyiigy és az Emberi erd-
forrds gazdalkodas targyak teljesitése fontos, mert egyrészt
eldfeltételek, masrészt dllamvizsga térgyak.

5. félév: A Munkajog teljesitése fontos, mert dllamvizsga
targy.

6. félév: Projekt menedzsment targy dllamvizsga targy.




Mérfoldkévek

1. Mérfoldko Az 1. féléves targyak teljesitése a 3. félév végé-
ig. Fontos figyelembe venni, hogy elsésorban azokat a térgya-
kat kell teljesiteni, amire egy masik targy is épiil.

2. Mérfoldké Szakmai gyakorlat I. teljesitése, az els6 tanév
uténi nydron. Oda kell figyelni arra, hogy id6ben taldljanak a
hallgatok megfeleld szakmai gyakorlati helyet és a szakmai
beszdmoldt id6ben le kell adni a szakvezetd szdméra.

3. Mérfoldko Szakmai gyakorlat II. teljesitése a masodik
tanévet kovetd nydron. A szakmai gyakorlat II. jelentkezés-
nél figyelni kell a hallgatéknak, hogy médr témavezet6t is kell
keresni, mert anélkiil nem fogadjak el a szakmai gyakorlat 1.
jelentkezést. A szakmai gyakorlat II. sordn mar keresni kell val-
|alati problémdt, melyre a szakdolgozatban megoldast kell ke-
resni. A szakmai gyakorlat Il. beszamoldjat mér a témavezet
részére kell leadni, munkanapléval egyiitt tigy, mint a szakmai
gyakorlat I. esetében is. A szakmai gyakorlat Il. beszdmoldjd-
nak mar a szakdolgozathan vizsgalt problémakat kell tartal-
maznia, j6 kiindulds a szakdolgozathoz.

4, Mérfoldko Szakdolgozat készités: Fontos megemliteni,
hogy a targy grafban az utolsé félévre van meghirdetve, mint
targy. Ugyanakkor a szakdolgozat irdsét ajénlatos 2 félévvel a
végzés el6tt tenni, ugyanis ennek megszokott menete a ko-
vetkezd: 1. félév a szakirodalmi rész megirdsa. 2. félév a gya-
korlatban a vallalati problémak feltarasa, bemutatdsa és erre
megfeleld megolddsi javaslatok tétele.

5. Mérfoldké A zardvizsga jelentkezés Neptun rendszeren
keresztiil torténik, fontos figyelni mett6l meddig lehet jelent-
kezni, err6l mindig kiildenek Neptunon keresztiil levelet. Ha
minden targyat teljesitett a hallgatd és leadta a szakdolgozatot
is, és ki kell kérni az abszolutériumot. A zardvizsga két napos
eqyik nap a védések zajlanak, a mésik napon pedig a zar6vizs-
ga keriil megrendezésre.



Munkaerdpiaci skillek + tippek

Tanulj nyelveket! Angol vagy német szobeli és irdsheli tar-
salgdsi szint(i nyelvtudas elényt jelent az elhelyezkedésben.
Legyen készséged nemzetkozi kornyezethen vagy akdr nem-
zetkozi csapathan vald egyiittmikodésre.

Gyakorlatiassdg és kritikus gondolkodds! Fontos, hogy
gyors helyzetfelismerd képességgel, probléma megoldési
képességgel dllj a problémakhoz. Légy nyitott a problémak
kreativ megolddsara.

Kommunikdcids képességeidet fejleszd csoportban és
egyénileg! Szdbeli és irdsbeli kommunikdcids képességeidet
ne csak egyediil csillogtasd meg, figyelj arra, hogy a csopor-
tos prezentdciok, feladatok szdmos elénnyel jarhatnak, ha
azt egyiittes erdvel oldjatok meg.

Fejleszd magad! A munkaerd piacon sokat ér a pro-akivi-
tds, energikussag és a stressz tiird képesség. Légy elhivatott
és nyitott az ujdonsagok irant!




Mentorok bemutatasa

KOVARI EDIT a Pannon Pentor szakmai vezetdje

Az Angol Tanari Bolcsészdiploma megszerzése
utdn Emberi Eréforrds Szakmenedzser diplomat
szereztem a Pannon Egyetemen. PhD tanulmé-
nyomat az angliai Derby egyetemen végeztem,
kutatdsi témam az érzelmi intelligencia és egyéni
teljesitmény kapcsolata a szervezeti kultira tiikrében. Egye-
temista mentdlhigiénés kortdrs mentorként, késébb, pedig
mint Erasmus koordindtor, nemzetkozi kapcsolattartd és
egyetemi oktaté megtanultam milyen fontos a tudatos élet/
karrier tervezés, nyitottsag és fejlodési képesség. Coachként
és életmdd tandcsadoként 2011 6ta praktizalok. Jelenleg
a Pannon Egyetem Gazdasdgtudoményi Kardn gazdasdgi
alapismereteket, iizleti-, szervezeti- és nemzetkozi kommu-
nikdcids tantdrgyakat oktatok magyar és angol nyelven. A
Pentor Program keretében emberi er6forrdsok alapszakos
hallgatokat mentorélok.

BOGDANY ESZTER

Diplomémat Human erdforrds menedzser szakon,
majd Vezetés és szervezés szakon a Pannon Egye-
temen szereztem meg. Az egyetem elvégzése alatt
karrier-tanacsadoként dolgoztam a Pannon Egyetem
Karrier Iroddjaban, majd tobb szakmai teriileten is
kiprobaltam magam. Jelenleg tandrsegédként szamos 6rdm
van az emberi er6forrds alapszakon, és a Pentor Program eqyik
Pentoraként az emberi erdforrasok alapszak hallgatéit men-
tordlom.

KIGYOS TAMAS, tanécsadd szakpszichol6gus

A Pentor Program szupervizoraként a feladatom,
hogy rendszeres szakmai tdmogatdst, képzést nyujt-
sak a Pentoroknak.




Mentorok bemutatasa

BOGNAR FERENC
= <Pt Ahogy tanulmdnyaim a Pannon Egyetemhez
e - kotodnek (okl. mdszaki menedzser, 2006; MBA,

x:_-f 2009.) dgy a tudomdnyos életem is itt kezdetem
c el (PhD gazdalkodds- és szervezéstudomdnyok).
por Szémos tdrgyat tanitok FOKSZ, BSC, MSC szakokon,
igy fejben rendezett képem van a képzési struktardkrol és a
képzések sulypontjairdl. Pentorként miszaki menedzser sza-

kos hallgatékkal foglalkozom.

B CSEPREGI ANIKO

A Budapesti Gazdasdgi Féiskola Pénziigyi és Szam-
viteli Féiskolai Karanak szdmvitel szakan megszerzett
alapszakos diplomamat kovetéen a Pannon Egyetem
gazddlkodasi kiegészitd mesterszakan diploméztam.
A két diploma kozott kereskedelmi menedzserként
dolgoztam egy KKV-ndl. A Ph.D. tanulméanyaimtol
kezd6d6en a Pannon Egyetem Gazdasdgtudomadnyi Kardn
el6bb (emberi és miszaki menedzser) alapszakos, majd mes-
terszakos hallgatokkal vannak érdim. A Pentor Program kere-
tében emberi eréforrasok alapszakos hallgatokat mentoralok.

SZENTES BALAZS

Miiszaki menedzser oklevelemet 2003-ban szerez-
tem meg a Veszprémi Egyetemen, majd belekezdtem
PhD tanulményaimba. Kutatdsomban az elektronikus
iizlet és a szervezetek miikodésének dsszefiiggéseit
vizsgdlom. Oktatési tevékenységem a menedzsment
tudoményok szertedgazé vildgdhoz kapcsolnak, mind
alap, mind mesterszakon. A Pentor Program keretében mdisza-
ki menedzser alapszakos hallgatokat mentorélok.




A Pentor programal Il.

szolgaltatasok rendszere (+tanacsadas)

Kérdés esetén Kévari Edithez, a Pentor Program szakmai
vezetdjéhez lehet fordulni
a editkovari@gtk.uni-pannon.hu cimen.

PE Mentalhigiénés szolgaltatas

Pannon Egyetem hallgatéi szamara
ingyenesen elérhetd pszicholdgiai szolgdltatds.
Bejelentkezni a mentalhigiene@uni-pannon.hu

emai cimen tudsz!

Lelki segély szolgalatok elérhetdsége

06-88-422-205
Veszprém ,Kapcsolat” Telefonos Lelkisegély Szolgdlat
(€jjel-nappal)

116-123
Ejjel-nappal, mobilrdl vagy vezetékesrdl (el6hivo nélkiil)
hivhatd, mindkettdrdl ingyenes Lelkisegély Szolgdlat




Pentor EIménynap

2016. aprilis 22-én a Pentor Program Elménynapjan a
Sobri Joska Kalandparkban 6 oktatokbdl és hallgatékhol
alld csapat mérte 0ssze batorsdgdt és iigyességét a kiilon-
hoz6 akadélyok legydzésében. A délutan folyamén lehetd-
ség volt a zéhdzas stresszének levezetésére, mas hallgatok
és oktaték mélyebb megismerésére. Az oktatoi és hallgatéi
mentorok, mentoraltak, és érdekl6dé hallgatok sikeresen
teljesitették a harom kiildetést, kozben gyakorolva a cso-
portvezetést, egyiittm(kodést, feleldsségvallalast, j, il-
letve a vdratlan helyzetek kezelését.

A program a “Fiatal felnott tehetségek
tarsadalmi felel6sségvallalasat
elésegité programok tamogatasa” cimi
palyazat keretében tamogatast nyert
~Pentor Program a Pannon Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karan” cimdi,
NTP-FTH-15-0083 szamu projekt
keretében valosul meg.






