Az Erasmus+ program - új kihívások, 
új ösztöndíjazási elvek 2014/15
Az Európai Bizottság 2014. január 1-től életbe léptette az Erasmus+ programot. A névadó a „klasszikus” Erasmus program, de az Erasmus+ valójában az Európai Unió új programja, mely az oktatást, a képzést, az ifjúsági területet és a sportot is magában foglalja, több jelenleg futó programot (köztük az Egész életen át tartó tanulás programot) egyesítve.
Az Erasmus+ 2014 és 2020 között 14,7 milliárd eurót biztosít az európai oktatás, képzés, ifjúsági szakma és sport megerősítésére. A program költségvetéséből a felsőoktatás részesül a legnagyobb mértékben.
Örömmel tapasztaltam, hogy intézménye sikeresen elnyerte az Európai Bizottságtól az „Erasmus Charter for Higher Education” (ECHE) tanúsítványt, ami a belépőjegyet jelenti az Erasmus+ programba. Gratulálok Önnek és érintett munkatársainak a tanúsítvány elnyerése érdekében tett munkájához, az intézményi nemzetköziesítési törekvések és célok kidolgozásához. Kérem, hogy az intézmény ECHE tanúsítványát és kötelező vállalásait az Európai Bizottság előírásaival összhangban tegyék közzé az intézmény honlapján és hívja fel munkatársai figyelmét a vállalások betartására.
Két pályázattípus áll az Önök rendelkezésére:
1. Mobilitás
   Felsőoktatásban tanuló diákok mobilitása (tanulmányok, külföldi gyakornoki tevékenység)
   Személyzet/szakemberek
   Mesterfokú tanulmányokat végző diákok mobilitása (diákhitel-garancia eszköz)
2. Együttműködések: innováció és jó gyakorlatok cseréje
   Stratégiai partnerségek (kis léptékű együttműködések és nagy léptékű projektek a programban részt vevő országok között)
   Tudásfejlesztési szövetségek (a felsőoktatás és a munka világa közötti strukturált együttműködés)
   Kapacitásépítés (harmadik országokkal megvalósuló felsőoktatási projektek)
Fontos változás, hogy 2014-től az Erasmus+ program – a hallgatói szakmai gyakorlatok kivételével – a harmadik országokkal való együttműködést is lehetővé teszi a felsőoktatás számára. Erasmus hallgatói és oktatói mobilitás nem csak Európán belül, hanem a világ bármelyik országába lehetővé válik.
Az Európai Bizottság az Erasmus+ program beindításával egységesebb ösztöndíjrendszert írt elő a tagállamok számára. Az egyéni ösztöndíjak kapcsán az Európai Bizottság (EB) egység alapú támogatási rendszert dolgozott ki, mely a mobilitás időtartamától és a megélhetési költségek szerint csoportokba sorolt célországoktól függ. A pályázattípusban különböző ráták alkalmazandók szakemberek/munkatársak, illetve a diákok mobilitása esetén. A Tempus Közalapítványnak arra nyílik lehetősége, hogy az EB által meghatározott minimum és maximum értékeken belül nemzeti szinten határozza meg az adott országba irányuló mobilitás esetén igényelhető ösztöndíj összegét.
Ennek alapján a 2014/15-ös tanévtől új hazai Erasmus ösztöndíjazási rendszert vezetünk be, ami jelentősen érinti az Önök eddigi intézményi gyakorlatát.
Az alábbi döntést a Tempus Közalapítvány a rendelkezésünkre álló múltbeli adatokat elemezve, a célként kitűzött résztvevői létszám, illetve az előirányzott támogatási keretek tükrében készítette el.
1. Nemzeti szinten az Egyéni tanulmányi célú mobilitások pályázati akcióban a kiutazók megélhetésére célországonként a következő összegeket határozza meg:
	
	Tanulmányi célú hallgatói mobilitás
	Szakmai gyakorlat

	Magas megélhetési költségű országok 
Ausztria, Dánia, Finnország, Franciaország, Írország, Lichtenstein, Nagy-Britannia, Norvégia, Olaszország, Svájc, Svédország
	500 € / hó
	600 € / hó

	Közepes megélhetési költségű országok
Belgium, Ciprus, Csehország, Görögország, Hollandia, Horvátország, Izland, Luxemburg, Németország, Portugália, Spanyolország, Szlovénia, Törökország
	400 € / hó
	500 € / hó

	Alacsonyabb megélhetési költségű országok
Bulgária, Észtország, Lengyelország, Lettország, Litvánia, Macedónia, Málta, Románia, Szlovákia
	300 € / hó
	400 € / hó


2.    Szakmai gyakorlatok esetében egységesen 100 euró/hó kiegészítő összeget kell adni az intézményi keretösszegből, az adott országra vonatkozó Erasmus tanulmányi alapösztöndíjon felül. 
3.    Magyarország részéről állást foglaltunk a tekintetben az Európai Bizottság felé, hogy szociális alapon a kiutazó hallgatók igen szűk köre számára havi 100 euró kiegészítő támogatást szeretnénk nyújtani, de csak a tanulmányok esetében, szakmai gyakorlatos hallgatóknak ez nem adható az európai szabályok értelmében. A szempontok és a végrehajtás módja kidolgozás alatt van, március folyamán tájékoztatni fogjuk erről a témáról illetékes kollégáit.
4.    Az ERASMUS+ programban a személyzeti mobilitás (oktatók és munkatársak) mindkét típusára ugyanazok a pénzügyi szabályok vonatkoznak. A támogatás a külföldi oktatói tanulmányút, illetve a személyzeti képzés időtartamára vonatkozó utazási, szállás és megélhetési költségekhez való hozzájárulás. Intézményi szinten az Oktatói és személyzeti mobilitások pályázati akcióban az alábbi rátákat kell adni a kiutazók megélhetési költségeire:
	Fogadó ország
	Személyzeti mobilitás/nap

	Dánia, Írország, Hollandia, Svédország, Egyesült Királyság
	112 €

	Belgium, Bulgária, Csehország, Görögország, Franciaország, Olaszország, Ciprus, Luxemburg, Magyarország, Ausztria, Lengyelország, Románia, Finnország, Izland, Liechtenstein, Norvégia, Svájc, Törökország
	98 €

	Németország, Spanyolország, Lettország, Málta, Portugália, Szlovákia, Macedónia
	84 €

	Észtország, Horvátország, Litvánia, Szlovénia
	70 €


Az utazási költség kiszámítására sávokat és átalányösszegeket határozott meg az EB. 
Az új programban a fenti költségtételek átalánytámogatásnak minősülnek, a pályázóknak nem kell a ténylegesen felmerült költségeikről elszámolniuk, csupán a tevékenységek és kiutazások megtörténtének tényét kell alátámasztaniuk dokumentumokkal.
