Aviz életet teremt. Viz nélkiil nem lenne élet a F6ldon. A Grundfos célja a kezdetektdl fogva az
volt, hogy elérhetové tegye a vizet.

Ahol viz, ott a Grundfos

A Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft.
Group Quality teriiletére, nemzetkozi szervezetbe

FOLYAMATMENEDZSMENT IRANT ERDEKLODO
HALLGATOK

szamara kinalunk gyakornoki lehet6séget!

Ha szeretnél mar hallgatoként megismerkedni egy nemzetkozi cégnél egy kézponti funkcioval,
amely gyakorlatot szerezni mar tanulmanyaid alatt, vagy szakdolgozat/diplomaterv témat
keresel, és heti legalabb 2-3 napot munkavégzéssel tudsz tolteni legalabb még fél-1 évig, akkor
varunk a székesfehérvari kutatas+fejlesztés csapatban!

Leendd feladataid:
o folyamatok modellezése az ARIS Connect rendszerben (process management software)
e szoros egylittmiikodés a folyamatmodellezésben résztvevékkel, a folyamatfejleszts
nemzetkozi csapattal

e agyakorlat megkezdésekor 3-4 hetes tréningen sziikséges részt venni Daniaban a cég
koézponti szervezeténél

Jelentkezz hozzank a szakmaigyakorlat@grundfos.com e-mail cimen, ha:

e Megvan benned a természetes kivancsisag és a kalandvagy, ami Uj teriiletek felfedezésére és megismerésére
sarkall.

e Energikus csapatjatékos vagy, aki ugyanakkor képes fliggetleniil is dolgozni. Alkalmas vagy arra, hogy az érintett
felek jelentés mértéki bevonasaval s azok megelégedettségére 6nalldan elvezesd sajat feladataidat a kitlizott
célig.

e Célorientalt és optimista vagy, az el6tted allo kihivasok lekiizdésében pedig kitartonak bizonyulsz.

e Ambicidzus vagy, de nem csupan magaddal kapcsolatban. Masok sikeréhez is hozzajarulsz.

¢ Fejlédni akarsz!

Nemzetkozi csapatunkban a kommunikacié angolul zajlik, ezért az angol nyelvtudas elengedhetetlen feltétele annak,
hogy nalunk dolgozz!

A Grundfosrdl:

Poul Due Jensen, a Grundfos alapitdja 1945-ben hozta létre a vallalatot, amely az elkdvetkez6 évtizedek soradn az iparag
piacvezetGje lett. A daniai székhely(, 86%-ban alapitvanyi és 12%-ban magantulajdonu Grundfos cégcsoport mara a
vildg 57 orszagaban folytat lzleti tevékenységet és 18.000 alkalmazottat foglalkoztat. Alapelveink szerint ,A vildgot
jobb dllapotban kell tovdabbadnunk a kovetkezé generdcionak, mint ahogy azt mi kaptuk meg, ezért feleldsségteljesen kell
cselekedniink.”

A cégcsoport fejlesztési tevékenységei ma mar 3 fejlesztési kozpontban zajlanak, kdzel 800 f6 alkalmazasaval —
Daniaban, Kindban, és a globalis kutatds-fejlesztés stratégiaval 6sszhangban 2007-ben Magyarorszagon is létrejott az
R&D, mely mara 55 mérnokét és mérnokasszisztenst foglalkoztat, akik a motorok és szivattyuk fejlesztésén,
létrehozdsan dolgoznak. 2013. juliusaban atadtak Székesfehérvaron a kutatas+fejlesztés uj irodaépiiletét, mely helyet
biztosit egy 3000 nm-es, a cégcsoportban egyediilallé6 fejlesztési labornak és az elkovetkezend6 évek
[étszambdviiléseinek is.

A Grundfosnal megvannak a valaszok a jovo kérdéseire. Mi tesziink egy jobb
vilagért. Es Te?

Keress minket a www.grundfos.hu oldalon és a youtube-onis! Pl.: Join Grundfos R&D engineers, The Grundfos Values,
Grundfos Perspectives, Meet the energy challenge now, Grundfos Lifelink, Grundfos brings water2life, BME Stokes Labor
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