
HR toborzási gyakornok
 (Veszprém)

Vállalatunk munkatársat keres az alábbi pozícióba

Feladat:
q	 Szellemi állományú toborzás támogatása,
q	 Beérkező önéletrajzok kezelése,
q	 Jelöltek előszűrése, első körös telefonos interjúk lefolytatása,
q	 Toborzási szoftver és adatbázis kezelése.

Elvárások: 
q	 Felsőfokú vagy középfokú aktív nappali tagozatos hallgatói jogviszony,
q	 Minimum heti 25 óra vállalása június elejétől,
q	 Pontos, precíz munkavégzés,
q	 Jó kommunikációs készség,
q	 Kommunikációs szintű angol nyelvtudás.

Előny:
q	 Korábbi gyakornoki HR-es tapasztalat vállalati vagy szolgáltatói,

	 (munkaerő kölcsönzői, közvetítői) oldalon.

Amit kínálunk: 
q	 Iskolaszövetkezeten keresztüli foglalkoztatás,
q	 Versenyképes fizetés,
q	 Modern munkakörnyezet,
q	 Barátságos légkör.

Tehetség, kreativitás és újító szellem – a Continentalnál megvalósíthatod az ötleteidet, karriered bármely szakaszában is vagy! Megbízha-
tóságunk kulcsa a több mint 145 éves siker és a széleskörű szaktudás mellett, Te vagy.  Együtt világszerte a leginnovatívabb megoldásokat 
nyújthatjuk a mobilitás minden területén. Nemzetközi csapatunk közel 53 ország több mint 208 000 munkavállalóját foglalja magába. 
Éld át a kreativitás szabadságát és hozzuk együtt mozgásba a jövőt! Legyél te is a Continental tagja veszprémi vállalatunknál! 

Jelentkezés:
Amennyiben ajánlatunk felkeltette érdeklődését, kérjük magyar és angol nyelvű önéletrajzát, motivációs levelét
küldje a Continental Automotive Hungary Kft. emberi erőforrás osztályára, Orbán Asztrid részére e-mailben a
student.veszprem@continental-corporation.com címre.

www.continental-karrier.hu


