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HR Oscar palyazati felhivas - 2011

A Személyzeti Tanacsadok Magyarorszagi Szovetsége harmadik alkalommal osztja ki a HR Oscar dijat, az
alabbi kategoriakban:

- 2011 legjobb HR témaju diplomadolgozata
- 2011 legjobb HR csapata
- 2011 legjobb HR szakembere

A 2011-es év kiemelt témaja: HR, a soksziniiség jegyében

Ebben az évben azokat a HR szakembereket, csapatokat és ifju tehetségeket szeretnénk dijazni, akik 2011-ben,
az alabbi témak valamelyikében 1j Otletekkel, vagy sikeresen megvalositott tervvel jarultak hozza, hogy
vallalatuknal minél t6bb motivalt fiatal dolgozzon, illetve a kismamak, a megvaltozott munkaképességii
dolgozok lehetéséget kapjanak a munkavégzésre, beilleszkedésre, avagy az Gjrakezdésre.

A soksziniiség jegyében az alabbi témakban varunk palyazatokat:

e Fluktuacio egy Szolgaltatdo Kézpontban, - avagy az Y generacio motivalasa”
,Megvaltozott munkaképességii kollégak a csapatban”
e _Kismama vagyok, dolgozni szeretnék™

A dij atadasara a ,,Munkaiigyi Cstics” cimil konferencian, 2012.februar 28-an keriil sor.
Palyazati feltételek:
1. 2011 legjobb HR témaju diplomadolgozata

A dijra palyazhat barmely magyar felsdoktatasi intézmény kapcsolodd szakos diakja, aki szakdolgozatat a
2011/12-es tanévben késziti el, vagy a TDK dolgozatat a 2010-2011-ig terjedd id6szakban készitette el, az
emberi eréforras management valamely teriiletéhez kapcsolodd témaban. Igy tobbek kozott a munkaerd-
kivalasztashoz, kolcsonzéshez, vezetd-kivalasztashoz, fejlesztéshez, munkaiigyi kapcsolatokhoz, HR
tervezéshez/kontrollinghoz, HR informacids rendszerhez kapcsolodo témaban. Kiemelten kezeljiik az innovativ,
uj megoldasokat bemutatd palyazatokat.

Beadand¢ a dolgozat 6sszefoglaldja maximum 5 A4-es gépelt oldalban.

Az 6sszefoglalonak az alabbiakat tartalmaznia kell, ezt a beadand6 anyagban ismertetni kell:
- A probléma/helyzet leirasa (mik a kockazatok).
- A dolgozatot milyen kutatomunka el6zi meg?
- A dolgozat mitdl egyéni, eredeti jellegi?
- Mi az a HR szakmdaban 4altalanosan alkalmazhat6 otlet, javaslat, amit a dolgozatban felvazolt
problémara javasol?

A gyb6ztes palyazo nyereménye:
- targynyeremény
- az SZTMSZ egyik tagja 1 honap szakmai gyakorlatot biztosit
- anyagat a konferencian rovid eldadas keretében ismerteti
- a HR Oscarral kapcsolatos sajtomegjelenésekben neve és anyaga szerepel

2.2011 legjobb HR csapata
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Palyazatot nyujthat be Magyarorszag teriiletén miikodo vallalat, amely HR-részleggel/csapattal rendelkezik. A
csapat miikddése magas szakmai szinvonalon, a projektek Osszehangolt, hatékony véghezvitelével torténik. A
palyazatnak tartalmaznia kell a csapat tagjainak, mikddésének bemutatasat és egy tetszdlegesen kivalasztott
projekt megvalositasanak leirdsat, a megadott témak alapjan. Kiemelten kezeljik a vallalat eléremutato,

cres

Az anyag terjedelme max. 15 A4-es gépelt oldal.

Az Osszefoglaloban javasoljuk térjen ki az alabbiakra:

- A probléma/helyzet leirasa (mik a kockazatok).

- Milyen peremfeltételeket, kritériumokat vettek figyelembe a projekt kidolgozasa soran?

- A projekt hogyan illeszkedik a vallalat rovid, illetve a hosszl tavi stratégiai céljaihoz?

- Milyen alternativakat vettek figyelembe és miért az adott megoldast valasztottak?

- A megvalositas soran milyen kihivasokkal kellett szembenézniiik?

- Milyen eredményeket értek el?

- Melyek azok az otletek, javaslatok, megoldasok, amelyeket a projekt soran kiprobaltak és érdemesnek
tartanak megosztani a HR szakmaval, mint altalanosan alkalmazhat6 tanulsagot?

A gy0ztes csapat dijai:
- targynyeremény
- akonferencian rovid eléadas keretében bemutatja palyazati anyagat
- a HR Oscarral kapcsolatos sajtomegjelenésekben neve €s anyaga szerepel

3. 2011 leginnovativabb HR szakembere

Azt a szakembert keressiik, aki olyan innovativ modon, esetleg 0j eszkdzokkel végzi munkajat, amely az egész
vallalat szdmara eléremutato, és hozzajarul a cég sikeres miikodéshez, fejlédéséhez.

A palyazatban a szakember személyének és munkéjanak bemutatasat varjuk, kiemelve egy, a fenti feltételek
szerinti probléma megoldasat.

Az anyag terjedelme max. 15 A4-es gépelt oldal.

Az osszefoglaloban javasoljuk, térjen ki az aldbbiakra:

- A vallalat helyzetének leirasa (milyen kihivasai és kockazatai vannak).

- A HR szakember munkdja, az altala kezdeményezett akcidok/projektek/projekt hogyan illeszkedik a
vallalat rovid, illetve a hosszu tavu stratégiai céljaihoz?

- Melyek azok a személyes kvalitasok, amelyek a HR szakembert segitik a munkajaban?

- Milyen eredményeket ért el?

- Melyek azok az otletek, javaslatok, megoldasok, amelyeket a HR szakember a munkaja soran kiprobalt
¢és érdemesnek tart megosztani a HR szakmaval, mint altalanosan alkalmazhat6 tanulsagot?

A gy6ztes palyazo dija:
- targynyeremény
- akonferencian rovid el6adas keretében bemutatja palyazati anyagat
- a HR Oscarral kapcsolatos sajtomegjelenésekben neve €s anyaga szerepel

Nem vehet részt a palyazaton a Személyzeti Tandcsadok Magyarorszagi Szovetségének tagja, alkalmazottja,
tagjanak alkalmazottja, illetve a Zsliriben részt vevo személy, annak csaladtagja vagy vallalkozasa.

A Zsiiri

A palyazatokat 5 tagt, fliggetlen zsiri biralja el, amelynek tagjai a szakmaban elismert vezeté HR szakemberek,
egyetemi oktatok, tovabba egy-egy f6 a szponzorok ¢és az SZTMSZ részérol.
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A dijak

A dijakat a Személyzeti Tanacsadok Magyarorszagi Szovetsége osztja ki, amelynek tagjai szakember-, vezeto-,
munkaerd-kivalasztassal, kozvetitéssel, kolcsonzéssel foglalkozd vallalkozasok, melyek a munkaerd-piacon
hosszabb ideje folyamatosan és sikeresen mitkddnek.

A dijrél a sajtot folyamatosan tajékoztatjuk, igy a dijazottak is kiemelt sajtéfigyelemre szamithatnak.

A dijak atadasa

Az iinnepélyes dijatadasra a ,,Munkailigyi Cstcs” cimi konferencian, 2012. februar 28-an keriil sor, ahol a
dijazottak rovid eldadas keretében bemutatjak palyazatukat. A konferencian a HR szakma ¢és a vallalati oldal
képvisel6i vesznek részt.

A palyazat beadasa

Az anyagokat 2012. februar 10-én, 24.00 oraig varjuk elektronikus Uton, a Szovetség PR és marketing
managerének (Gyengd Dora, gyengo.dora@sztmsz.hu) e-mail cimére.
A hatarid6 utan beérkezett palyazatokat nem all moédunkban elfogadni.

A dijazo jogai, kotelezettségei

Az SZTMSZ, mint dijazé kotelezettséget vallal arra, hogy a beérkezd palyamunkékat az elbiralas ideje alatt
bizalmasan kezeli. A beadott palyazatokat a konferencia utan a palyazonak vissza nem kiildi, harmadik
személynek csak a palyazo jovahagyasaval adja ki.

A nyertesek nevét és a palyazat témajat a konferencidval kapcsolatos sajtomegjelenésekben kiemelten kezeli és
jogosult a palyazo személyét, a témat és palyazo altal Osszeallitott kivonatot/0sszefoglalot a Zsiiri értékelését
koz61ni.

A dijazottak jogai, kotelezettségei

A HR Oscar dijazottai az atadason személyesen jelennek meg és egy rovid eldadas keretében ismertetik
palyazatukat.

Vallaljak, hogy a konferenciaval kapcsolatos sajtomegjelenésekben nevilk és palyazatuk témaja, rovid
Osszefoglaldja megjelenjen.

Jogosultak a HR Oscar dij elnyerésének tényét sajat kommunikacidjukban kézolni.


mailto:gyengo.dora@sztmsz.hu

